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IEPTEC

ESTADO DO ACRE

INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNO-
LOGICA - IEPTEC

GABINETE DO PRESIDENTE

PROCESSO SELETIVO — ABERTURA — EDITAL N° 05/2023 — PRO-
FESSOR TUTOR PRESENCIAL HORISTA, OBJETIVANDO FORMAR
BANCO DE CADASTRO RESERVA PARAATUACAO EM CURSOS DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, OFERTADOS NOS
CENTROS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DA
REDE IEPTEC.

O INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA IEPTEC, representado pelo Presidente, Alirio Wander-
ley Neto, Decreto N° 52-P/2023, no uso de suas atribuigbes legais,
torna publico A ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO DE BOLSISTAS, NA MODALIDADE DE PROFESSOR TUTOR
PRESENCIAL HORISTA, OBJETIVANDO FORMAR BANCO DE CA-
DASTRO RESERVA PARA ATUAGCAO EM CURSOS DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, OFERTADOS NOS CENTROS DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DA REDE IEPTEC.,
observadas as normas estabelecidas na Lei n° 1.695 de 21 de Dezem-
bro de 2005, modificadas pelas leis n® 2.563 de 13 de Junho de 2012;
3.605, de 09 de Janeiro de 2020 e Lei complementar n° 428, de 16
de Fevereiro de 2023 e no Decreto n° 11.281 de 17 de Julho de 2023
e na Portaria n® 330/2023 de 31 de Julho de 2023, Lei Estadual N°
3.129/2016 com as alteragbes da Lei Estadual N° 3.255/2017, mediante
as condigcdes estabelecidas neste Edital.

AS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos
e eventuais retificages, executado pelo INSTITUTO ESTADUAL DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA IEPTEC.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a
selecionar candidatos para cadastro de reserva e preenchimento de va-
gas que surgirem durante a validade do Processo Seletivo Simplificado
para vagas de Nivel Superior, Técnico, Médio e Fundamental.

Os candidatos selecionados receberdo bolsa conforme estabele-
cido na Lei Estadual N° 3.129/2016, com as alteragdes dadas pela
Lei Estadual N° 3.255/2017.

Para fins deste processo seletivo, o nivel superior compreende bacha-
relado, licenciatura e tecnologo, conforme dispde a lei n°® 9394/1996.

A celebragdo do Termo de Compromisso dos candidatos selecionados obe-
decera a lista de classificagdo apresentada como resultado final deste pro-
cesso e serdo convocados conforme a demanda do Instituto, podendo ser
realizada a qualquer tempo, desde que no prazo de validade do processo
seletivo simplificado, com antecedéncia minima de trés dias uteis.

A recusa ou auséncia de manifestagédo do candidato convocado, implicara
a chamada imediata do préximo classificado, bem como a possibilidade da
sua reclassificagéo para a ultima posigéo dos aprovados no certame, des-
de que solicite por escrito, através de requerimento no ato da contratagéo.
Durante a vigéncia do Termo de Compromisso podera haver remane-
jamento dos bolsistas, conforme a necessidade e a conveniéncia das
atividades propostas.

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado do Instituto de Educagao
Profissional e Tecnolégica IEPTEC sera responsavel pela Coordenacao
deste Processo.

Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serado publi-
cados no Diario Oficial do Estado do Acre -DOE, no endereco eletronico
www.diario.ac.gov.br.

DOS CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Trata-se da oferta de Cursos de Qualificagdo Profissional oferecidos de
forma inteiramente gratuita, em atendimento as parcerias e as deman-
das de qualificagdo da sociedade;

Os cursos sob a responsabilidade do IEPTEC podem ser ofertados nos Cen-
tros de Educacéo Profissional e Tecnoldgica - CEPT, em espacos cedidos por
parceiros, como também nas dependéncias do sistema prisional nos turnos
matutino, vespertino ou noturno, requerendo, portanto, que o candidato, no ato
da convocagao, tenha disposi¢éo para assumir a fungao de professor tutor pre-
sencial horista, conforme a necessidade da instituicao.

DAS COMPETENCIAS

Ao professor presencial horista, nos moldes da Lei N° 9.394/96 e da
legislagao correlata compete:

Participar de capacitagdo pedagdgica em curriculo por competéncia
ofertada pela Unidade de Ensino ao qual esteja vinculado;

Planejar as aulas e atividades didatico-pedagogicas, conforme orienta-
¢ao da equipe técnico-pedagdgica dos Centros de Educagéo Profissio-
nal e Tecnoldgica;

Relacionar e solicitar junto a coordenagéo técnica os insumos necessa-
rios para a execugao do componente curricular conforme projeto técnico

disponibilizado pelo CEPT.

Selecionar, elaborar e revisar materiais didaticos, midias-digitais e refe-
réncias bibliograficas usadas para a execugdo dos cursos;

Executar o componente curricular previsto no Projeto Pedagodgico de
Curso da Instituigdo de Ensino;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes;

Manter a caderneta de registro escolar atualizada;

Avaliar o desempenho dos estudantes, emitindo os relatérios de notas
e conceitos; Estabelecer estratégias para a NOA (Novas Oportunidades
de Aprendizagem) para os estudantes de menor rendimento;

Informar a coordenagéo de aprendizagem a auséncia de estudante no
terceiro dia consecutivo,visando a redugao do indice de evaséo escolar;
Acolher e motivar os estudantes resgatados pela busca ativa;
Responder as solicitagbes das coordenagdes de aprendizagem e técnicas;
Cumprir os dias letivos e a carga horaria do componente curricular sob
sua responsabilidades;

Informar a coordenagéo de aprendizagem e/ou de area técnica ocor-
réncias demonstradas pelos estudantes de natureza comportamental,
emocional, fisica e/ou cognitiva que podem interferir negativamente no
processo de ensino e aprendizagem;

Integrar-se as atividades de articulagéo dos Centros de Educagéo Pro-
fissional e Tecnolégica com as familias e a comunidade;

Elaborar e entregar a coordenacgéo de aprendizagem o relatério de exe-
cugao do componente curricular.

DO VALOR DA BOLSA

Os valores da hora/aula pagos ao PROFESSOR TUTOR PRESENCIAL
HORISTA PARA CADASTRO RESERVA se encontram vinculados ao
nivel de escolaridade do candidato, conforme quadro 1:

QUADRO 1 - VALORES DAHORAAULA

% VALOR
FUNGAO HORA AULA
PROFESSOR TUTOR PRESENCIAL HORISTA (Ensino
- R$ 35,00
Superior)
PROFESSOR TUTOR PRESENCIAL HORISTA (Ensino
Técnico) RS 32,00
PROFESSOR TUTOR PRESENCIAL HORISTA (Ensino
s R$ 25,00
Médio ou Fundamental)

Os profissionais receberdo somente as horas efetivamente laboradas e
devidamente registradas.

A remuneragéo resultara do quantitativo da carga horaria trabalhada
multiplicado pelo valor da hora aula, incidindo sobre 0 mesmo os des-
contos legalmente previstos.

A carga horaria a ser trabalhada, sera definida conforme a necessidade
da instituicdo e a condigédo da oferta do curso (turno, dias da semana
e quantidade de horas a ser trabalhada no dia) e sera informada pela
Comisséo do Processo Seletivo no momento da contratagao.

DAS INSCRICOES

As inscri¢gdes ocorrerao de forma PRESENCIAL, nos municipios con-
forme conforme ANEXO VIII, nos dias 11, 14 e 15 de agosto de 2023.
No ato da inscrigdo o candidato devera:

5.2.1 Entregar a ficha de inscricdo devidamente preenchida, curriculum
vitae, com cépias dos documentos comprobatérios, a saber: diploma de
graduacao, certificado de cursos realizados, declaracdes de experién-
cias profissionais e documento de identificacdo pessoal com foto legivel
e sem rasura, em envelope lacrado;

5.2.2 Séo considerados documentos de identidade somente a carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publi-
ca/lnstituto de Identificagédo, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira Nacional de Ha-
bilitagao - CNH, Passaporte, além das carteiras expedidas por Orgéos
e Conselhos que, por forga de Lei Federal, valham como identidade.

A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para a mesma area
de atuagao, escolaridade e municipio.

Se a ficha de inscrigao estiver preenchida de forma incompleta, o candi-
dato sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo.

Caso o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado tenha
feito inscrigdo para cidade distinta da que reside, todas as despesas
com deslocamento e permanéncia no local de execugao da fungao plei-
teada ser&o por conta do candidato, ndo cabendo nenhuma obrigacédo
ao INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TEC-
NOLOGICA - IEPTEC.

Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteracao.

Nao serdo aceitas inscrigbes condicionais, via e-mail, correspon-
déncias ou outra forma néo prevista neste Edital e fora do prazo
estabelecido no subitem 5.1.

Sera admitida apenas uma inscri¢do por candidato, caso haja mais de
uma, sera deferida a ultima. As demais inscrigbes serdo indeferidas.

A auséncia dos documentos exigidos, a ndo comprovagao de sua veraci-
dade, o preenchimento incompleto das informagdes na ficha de inscricao
também implica na ndo homologagéo da inscrigdo do(a) candidato(a).
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Somente serdo deferidas inscrigdes que atenderem plenamente aos re-
quisitos estabelecidos neste edital.

A divulgacéo do resultado da analise das condigdes de elegibilidade das
inscrigdes obedecera ao cronograma no anexo |l, deste edital.

A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Processo Se-
letivo Simplificado, poderdo ser anuladas a inscrigdo, a analise curri-
cular e a celebragdo do Termo de Compromisso do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade em
quaisquer informacgdes fornecidas.

Nao sera admitida juntada, ou substituicdo, posterior, de quaisquer
documentos exigidos neste Edital, consistindo obrigagdo do candidato
apresenta-los no ato da inscri¢do, sob pena de indeferimento.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

A documentagao apresentada pelo candidato neste Processo Seletivo Sim-
plificado nao sera devolvida, sendo arquivada com os demais documentos
referentes ao Processo Seletivo Simplificado para efeitos de auditoria.

As informagdes prestadas no ato de inscrigdo e nos documentos exi-
gidos neste edital sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).
Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

Os documentos apresentados para comprovagéo dos requisitos serdo
analisados, seguindo rigorosamente as informagbes declaradas pelo
candidato no ato da inscrigdo.

REQUISITOS PARA INSCRICAO

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter, na data da chamada e comprovagao de titulos, a idade minima de
18 (dezoito) anos completos;

Possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos para o cargo,
conforme descrito no Anexo | deste Edital.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Seréo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo no
presente Processo Seletivo Simplificado aquelas que se enquadrem
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto N° 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto N° 5.296/2004, nos §§ 1°
e 2° do artigo 1° da Lei N° 12.764/2012 (transtorno do espectro autista)
e no paragrafo unico do artigo 1° da Lei N° 14.126/2021 (visdo monocu-
lar), observando, no que houver regulamentagéo, conforme o paragrafo
unico do artigo 39 da Lei N° 13.846/2019, a avaliagéo e a natureza dos
impedimentos de longo prazo definidos no § 1° e caput do artigo 2° do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei N° 13.146/2015).

Seréo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia na proporgédo
de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas previstas e daquelas que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com o § 1° do artigo 1° do Decreto 9.508/2018,
desde que os candidatos assim se declarem com base em laudo médi-
co (imagem do documento original) em que deve constar com nitidez,
no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor com respectivo
registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura, a categoria
da deficiéncia e o diagnostico com expressa referéncia ao cédigo da
Classificacéo Internacional de Doencgas (CID-10).

Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 7.1. deste edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei N° 8.112/1990, combi-
nado com o § 3° do artigo 1° do Decreto N° 9.508/2018.

Para fins de celebracdo de Termo de Compromisso, a deficiéncia da
qual o candidato seja portador devera ser  compativel com as atribui-
¢Oes da fungdo para a qual concorre.

Para concorrer a vaga destinada ao portador de deficiéncia, o candidato
devera, impreterivelmente, sob pena de desclassificagdo:

No ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

Juntar laudo médico original ou coépia autenticada, emitido nos udltimos
doze meses, atestando a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificagao Interna-
cional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
na forma do subitem conforme especificado no Decreto N° 3.298/99 e
alteragdes posteriores.

O laudo médico devera ser anexado juntamente com os demais docu-
mentos no ato da inscrigao.

O laudo médico (original ou copia autenticada) ndo sera devolvido e
nao seréo fornecidas copias de quaisquer documentos exigidos para a
participacdo no Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que, no ato da inscricédo, declarar-se pessoa com deficién-
cia, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de classifi-
cacéo de todos os candidatos a funcdo e também em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participarao
deste Processo Seletivo Simplificado em equidade de condigées com os

demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto N°
3.298/99, e alteragbes posteriores.

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no subitem 7.1. que
nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no Pro-
cesso Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, concorren-
tes as vagas gerais, observada a ordem de classificacéo.

DOS CRITERIOS DE SELECAO

O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Comisséo do
Processo Seletivo, designada pelo Presidente do INSTITUTO ESTADU-
AL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC por
meio de Portaria, publicada no Diario Oficial do Estado - DOE e constara
de DUAS ETAPAS, descrita abaixo:

Primeira Etapa: Analise das Condigdes de Elegibilidade das Inscri¢cdes
— (CARATER ELIMINATORIO):

A Andlise das condig¢des de elegibilidade das inscriges sera feita pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, constituindo-se em proce-
dimento de conferéncia do devido preenchimento do requerimento de
inscrigdo e entrega da documentagao obrigatéria pelo(a) candidato(a),
bem como se existe coeréncia entre a area de inscricdo com o perfil/
escolaridade constante no ANEXO I.

Na etapa de analise da documentagdo, na hipétese da ndo compro-
vacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato sera
SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo.

Sera divulgada a lista das inscricdes deferidas e indeferidas no Diario
Oficial do Estado do Acre — DOE.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da analise
das condigbes de elegibilidade das inscrigdes, conforme Anexo Il, na data pre-
vista no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Simplificado.

O recurso devera ser enviado no email processoseletivo.ieptec@gmail.com.
Segunda Etapa: Analise Curricular — (CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO):

Os candidatos cujas inscrigoes foram deferidas para cada area de inscri-
Gao, perfillescolaridade e municipio terdo o curriculo analisado pela Comis-
sao do Processo Seletivo, seguindo os critérios estabelecidos no item 10.1.
Os candidatos que nao entregarem o curriculo devidamente comprova-
do conforme o item 5.1.2 ou entregar curriculo divergente do especifica-
do no Anexo |, receberao nota zero nesta Etapa e estarao eliminados do
Processo Seletivo Simplificado.

Seréo analisados somente os documentos inerentes a area de inscri-
Gao pretendida. Para maior seguranga dos candidatos, as paginas dos
documentos que compdem o curriculo devem, obrigatoriamente, ser
numeradas, conforme exemplo: pagina 1/10, pagina 2/10, pagina 3/10
e assim por diante.

O Instituto Estadual de Educagéo Profissional e Tecnolégica IEPTEC
n&o se responsabiliza por dados incompletos do candidato e entrega de
documentacéo ilegiveis que impegam a sua participagdo e/ou contabili-
zagao de pontos nesta Etapa.

Nao sera permitida a apresentagao posterior de novos documentos.
Aanadlise do curriculo , devidamente comprovado, valera 100 (cem) pontos.
Serdo considerados para pontuagdo, a escolaridade, a qualificagdo pro-
fissional e a experiéncia profissional conforme discriminados no quadro 2.
Cada certificado ou declaragao de experiéncia sera pontuado uma Unica vez.
Sera divulgada a lista dos candidatos classificados e desclassificados.
O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Ana-
lise Curricular, em formulario especifico, no endereco eletrénico, conforme
procedimentos a serem disciplinados no resultado preliminar, na data pre-
vista no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Simplificado.

O recurso devera ser enviado no email processoseletivo.ieptec@gmail.com.
DA VIGENCIA DO EDITAL

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos a partir
da data de publicagédo do Resultado Final e Homologagéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da Instituicdo. Os
candidatos classificados no Resultado Final poderdo ser chamados a
qualquer momento a critério da Instituicdo, devidamente motivado pelo
numero de turmas, ou novas pactuacgdes celebradas.

DA ANALISE CURRICULAR
A analise sera realizada de acordo com as instrugdes e critérios estabe-
lecidos no quadro 2:

QUADRO 2 - BOLSA PROFESSOR TUTOR PRESENCIAL HORISTA

PONTUAGAO |PONTUAGAO

ESCOLARIDADE (NAO CUMULATIVA)

UNITARIA MAXIMA
Ensino Superior 30,0 30,0
Técnico de Nivel Médio 25,0 25,0
Nivel Médio 20,0 20,0
Nivel Fundamental 10,0 10,0
SUBTOTAL 30,0

QUALIFICAGAO E APERFEIGOAMEN- |[PONTUAGAO |PONTUAGCAO
TO PROFISSIONAL UNITARIA MAXIMA
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Certificados de Cursos de Qualifica-
¢ao e/ou Aperfeigoamento Profissional
na area de inscricdo desse processo,
com carga horaria minima de 20 horas.
(Cada 20 horas comprovadas equivalera
a 5 pontos, podendo ser apresentada no
maximo 120 horas).
Certificado/Declaracéo de Participacdo em
Capacitagao Pedagdgica de Educagéo Pro-|
fissional e Tecnoldgica, com carga horaria
minima de 8 horas. (Cada 8 horas compro- 4,0
vadas equivalera a 4 pontos, podendo ser|
apresentada no maximo 32 horas).
Certificados ou Declaragbées que com-
provem a qualificagéo profissional na
area de informatica com carga horaria
minima de 20 horas (Cada 20 horas de 1,0 4,0
curso equivalera a 1 ponto, podendo ser
apresentada no maximo 80 horas).
SUBTOTAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia em docéncia em cursos de
qualificagdo profissional (cada 06 meses
de experiéncia comprovada equivalera
a 1 ponto, podendo ser apresentada no
maximo 10 comprovagdes).
Experiéncia profissional, na area de inscri-
¢do (cada 06 meses de experiéncia com-|
provada equivalera a 1 ponto, podendo ser
apresentada no maximo 10 comprovagdes).
SUBTOTAL
TOTAL GERAL

5,0 30,0

16,0

50,0
PONTUACAO PONTUAQAO
UNITARIA MAXIMA

1,0 10,0

1,0 10,0

20,0
100,0

Serdo pontuados somente os certificados das capacitagbes e qualifi-
cagbes e/ou aperfeicoamento profissional expedidos por instituicdes
reconhecidas e/ou credenciadas pelos 6rgaos competentes e que des-
crevam a carga horaria.

N&o sera pontuada participagdo em Simpdsios, Conferéncias, Pales-
tras, Coléquios e Mesa Redonda.

Nao sera pontuada experiéncia na forma de estagio académico, moni-
toria, aprendizado, ou ainda o tempo necessario para comprovagéo de
requisito minimo da fungéo pretendida.

N&o serdo computados cursos ndo concluidos de quaisquer natureza
(graduacgéo, cursos técnicos, nivel médio, capacitagdo, qualificagédo e/
ou aperfeicoamento profissional, com exce¢éo de candidatos que este-
jam cursando o 4° periodo do curso tecnoldgo em Estética.

Para comprovacgédo da experiéncia em docéncia, devera ser
observado o quadro 3.

QUADRO 3 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA EXPERIENCIA
EM DOCENCIA

NATUREZA DA
ATIVIDADE

COMPROVAGAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6r-

Em Orgdo  |gao expedidor, datado e assinado pelo Departamento
Publico de Pessoal, ou 6rgéo equivalente que tenha acesso a
vida funcional do contratado, ndo se admitindo docu-

mento assinado por superior imediato.
Cépia da carteira de trabalho (pagina da identificacéo
com foto e dos dados pessoais e registro dos con-

Em Empresa .

Privada tratos de trabalho). Em caso de contrato em vigor, o

tempo de servico sera considerado até a data final
indicada para entrega dos titulos.

Cépia do contrato de prestacdo de servigo e declara-
¢ao da empresa, ou setor onde atua ou atuou, em papel
timbrado e com carimbo do CNPJ, data e assinatura do
responsavel pela emisséo da declaragéo, comprovando
o efetivo periodo de atuacéo na atividade especifica.

Como Prestador
de Servico

Na comprovacéo da experiéncia profissional devera ser informado o pe-
riodo de forma ininterrupta, contendo dia, més e ano.

DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

A Nota Final sera a nota obtida na Analise Curricular.

A classificacao final sera obtida, apos os critérios de desempate,
com base na listagem dos candidatos remanescentes no Processo
Seletivo Simplificado.

Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candi-
dato que atingir o percentual de 50% do total de 100 pontos previstos.
Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo de acor-
do com os valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo

Simplificado, por area de atuagéo, perfil/ escolaridade e municipio cuja
divulgacéo se dara por meio do Diario Oficial do Estado do Acre — DOE,
observados os critérios de desempate deste Edital.

O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a
ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.
O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera
seu nome constante da lista especifica por area de atuagao, perfil/es-
colaridade e municipio, além de figurar na lista de ampla concorréncia,
caso tenha obtido pontuagéo/classificacdo necessaria para tanto.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em
vaga reservada a ele, a vaga sera preenchida pelo candidato posterior-
mente classificado na respectiva lista.

Sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
desrespeitar algum membro da Comisséo do Processo Seletivo;
descumprir quaisquer das normas deste Edital.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
obtiver maior nimero de pontos na Qualificagao Profissional;

obtiver maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional;

maior idade, considerando dia, més e ano.

DO RESULTADO

Os resultados das etapas previstas do Processo Seletivo sera dispo-
nibilizado no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE, de acordo com o
cronograma no anexo |l.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar, no Didrio
Oficial do Estado do Acre - DOE, todos os resultados e demais publica-
¢Oes referentes a este Edital.

Sera divulgada a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas, e posterior-
mente dos candidatos classificados e desclassificados.

As duvidas decorrentes deste Edital poderao ser dirimidas pela Comis-
sdo do Processo Seletivo por meio do enderego eletronico: processose-
letivo.ieptec@gmail.com.

DOS RECURSOS

Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo, impreterivelmente,
nos prazos previstos no cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissdo do Processo
Seletivo, conforme critérios abaixo:

Apresentagdo conforme o modelo constante no ANEXO [V, transcrito
em letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alega-
coes e seus fundamentos, especificando, funcéo, area de inscri¢do, per-
fil/ escolaridade, carga horaria, turno e municipio, para o qual concorre,
além do numero do CPF, nome do candidato e sua assinatura;

O candidato devera ser claro, conciso e objetivo no seu pleito. Recurso
inconsistente, ou intempestivo sera automaticamente indeferido;

Os recursos cujo teor desrespeite os principios éticos, a dignidade da
pessoa humana, ou a Comissao do Processo Seletivo sera automatica-
mente indeferido;

O candidato podera questionar apenas sua prépria nota.

Serao automaticamente indeferidos os recursos que nao atenderem aos
requisitos prescritos no item 14.2.

A Comissao do Processo Seletivo divulgara os resultados dos recursos
no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE, www.diario.ac.gov.br.

O recurso devera ser enviado no email processoseletivo.ieptec@gmail.
com e somente serdo considerados e avaliados os recursos interpostos
no prazo, conforme item 14.1 deste edital.

DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO

A celebragdo do Termo de Compromisso dos candidatos obedecera,
rigorosamente, a classificagdo publicada no Diario Oficial do Estado -
DOE para a area de inscri¢éo, perfil/ escolaridade e municipio.

Para ser beneficiario de bolsa, o candidato devera satisfazer, cumulati-
vamente, os seguintes requisitos:

ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio da fungéo, con-
forme ANEXO I.

Além de apresentar os seguintes documentos:

Diploma ou Certificado de Concluséo de escolaridade, valida, conforme
especificado para a area de inscricdo e perfil/ escolaridade;

Documento Oficial de Identidade — RG ou outros;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Titulo Eleitoral;

Cartao do PIS/PASEP, no caso de ja ter sido empregado ou numero do
NIT no caso de ser este o primeiro emprego;

Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral e negativa da Justica Fede-
ral (Civel e Criminal) e Justica Estadual (Civel e Criminal):

Quitagao ou Certiddo com a Justica Eleitoral (www.tre-ac.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-quitacao- eleitoral);

Certiddo Negativa da Justica Federal (www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/);
Certiddo de Distribuicdo — Agao: Civel (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.
do?servico=810000); Certiddo de Distribuicdo — Agédo: Criminal (http:/
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esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000);

Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (somente para o
sexo masculino);

Comprovante de residéncia atual;

Comprovante de conta de pessoa fisica, em nome do candidato (a conta
podera ser de qualquer banco, desde que esteja ativa);

Comprovante de realizacdo de Cadastro de credor junto a Secretaria de
Estado da Fazenda (SEFAZ). Os documentos necessarios para este ca-
dastro sdo: RG, CPF, PIS/NIT/PASEP, comprovante de conta bancaria
ativa e comprovante de enderego atualizado. O candidato que ja possuir
cadastro devera apresentar somente comprovante de sua ativagéo. In-
formagdes no site: www.sefaz.ac.gov.br.

1 foto 3x4 colorida;

Documentagédo comprobatéria da situagédo funcional assinada pela che-
fia imediata, no caso de outros vinculos empregaticios, contendo carga
horaria exercida, para comprovagéo de incompatibilidade;

Declaragao de que nao ha incompatibilidade, ou impedimento para a ce-
lebragao do Termo de Compromisso, conforme ANEXO V e ANEXO VI;
Declaragao de disponibilidade do Bolsista, conforme ANEXO VII.

Os candidatos selecionados, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis a con-
tar da convocacéo, deverdo apresentar-se nos locais e horarios defini-
dos no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE, www.diario.ac.gov.br.

O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado que nédo se
apresentar no prazo e local definidos no Diario Oficial do Estado do Acre
— DOE sera desistente ou reclassificado para a ultima posicédo, desde
que solicite por escrito, através de requerimento e sua vaga sera pre-
enchida por outro candidato aprovado, respeitada a classificacdo geral.
O candidato convocado em substituicdo a candidato desistente ou re-
classificado, conforme previsto no subitem 15.5, tera o prazo de até
03 (trés) dias uteis, a contar da convocagéo, para se apresentar, caso
contrario sera também reclassificado.

O Termo de Compromisso podera ser rescindido a qualquer momento
de pleno direito, mediante motivagao da Instituicdo, com comunicagéo
escrita e antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis, conforme dis-
pbe o Codigo de Processo Civil, no interesse da administragéo.

Nao poderao assinar o Termo de Compromisso os candidatos que possu-
am Cargo em Comiss&o — CAS, nos termos da Lei Complementar N° 247,
de 17 de fevereiro de 2012, candidatos que ja possuam bolsa custeada
com recurso do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE)
ou pela propria instituicdo e/ou profissionais com dedicagao exclusiva.

O bolsista que no exercicio da atribuigdes previstas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao, Lei N° 9.394/96, no ordenamento deste Edital para o
qual foi selecionado, agir de forma contraria as suas atribuicdes e em desa-
cordo com as normas do Estatuto desta Instituicao, podera sofrer a sangéo
de adverténcia escrita, que em caso de reincidéncia, ensejara o cancela-
mento unilateral de sua bolsa pela administragao e ficara vedado de nova
celebragéo de Termo de Compromisso pelo prazo de 05 (cinco) anos.

O bolsista podera, mediante avaliagdo de desempenho e cumprimento
de suas obrigagdes legais, ter a bolsa cancelada, nos termos da Lei
N° 9.394/96, da Instrugcdo Normativa N° 04/2013 e legislagéo correlata,
respeitada a ampla defesa e o contraditério.

Por interesse da Instituicao, os bolsistas selecionados para atuar como Pro-
fessor Tutor Presencial Horista poderéo ser remanejados dentro da rede
de ensino, para outra unidade, cujo ato devera ser devidamente motivado.
O Termo de Compromisso do bolsista podera ser suspenso a interesse
da instituicdo, em ato motivado, retomando-se o prazo de validade do
Termo de Compromisso do bolsista.

Dada a natureza juridica da bolsa, nos termos da Lei Estadual N°
3.129/2016 e alteragbes posteriores, o bolsista ndo faz jus as férias,
13° salario, contribuicdo INSS, FGTS e outros direitos trabalhistas, em
relagao as atividades da Bolsa Professor Tutor Presencial Horista.

DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final para o cargo de PROFESSOR TUTOR PRESENCIAL
HORISTA sera a nota da Analise Curricular.

O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no
Diario Oficial do Estado do Acre — DOE (www.diario.ac.gov.br).

DO INICIO DAS ATIVIDADES

As atividades serao iniciadas em dia, horario e local estabelecidos pela
Diretoria de Ensino, cabendo ao bolsista acatar integralmente essas de-
finicdes, sob pena de cancelamento do Termo de Compromisso.

O Termo de Compromisso tera validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a interesse e necessidade da institui¢cao.
DAS DISPOSICOES FINAIS

A aprovacéo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a concessdo da bolsa, ficando a concretizagéo
deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinen-
tes, bem como da respectiva dotagdo orcamentaria e financeira, em
funcéo da formacgéao de turmas, da rigorosa ordem de classificagéo e do
prazo de validade do Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o
compromisso de cumpri-las.

Sera excluido o candidato que, em qualquer etapa do Processo Seleti-
vo, utilizar meio fraudulento, ilicito, proibido ou atentar contra a discipli-
na no local de realizagdo de quaisquer Etapas desse Processo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes
e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Di-
ario Oficial do Estado do Acre — DOE.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.
O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissédo
deste Processo Seletivo.

Sera obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagéo para o preen-
chimento das vagas, ou das que surgirem durante a vigéncia do Proces-
so Seletivo Simplificado.

Rio Branco, 10 de agosto de 2023.

Alirio Wanderley Neto
Presidente do IEPTEC
Decreto N° 52-P/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2023 - PROFESSOR TU-
TOR PRESENCIAL HORISTA, OBJETIVANDO FORMAR BANCO DE
CADASTRO RESERVA PARA ATUAGAO EM CURSOS DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, OFERTADOS NOS CENTROS DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DA REDE IEPTEC.
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Area_ d~e Requisitos para ingresso| Municipio cODIGO
Inscricéo
Diploma ou Certificado de Clrgrag'"rglim ADM/BRA 01
conclusdo de Curso Su- uzsllﬂ ADM/CZS 02
e e Foi — ADUEIOOS
9 . WIGa0I™Ri5 Branco | ADM/RBR 04
reconhecida pelo Ministé- Sena
rio da Educagao (MEC). Madureira ADM/SMA 05
D|p|(3ma ou Certificado qe con-| Cruzeiro do INF/CZS 06
clusdo de Curso Superior em Sul
Informética para intemet, Sis-| Placido de
Informatica |tema de Informagdo ouAnalise Castro INF/PCO 07
de Sistemas emitido por em| Rio Branco | INF/RBR 08
instituicdo reconhecida pelo .
Ministério da Educaso (MEC) Tarauaca INF/TAR 09
Dlploma~ ou Certificado de| Cruzeiro do GAS/CZS 10
conclusdo de Curso Su- Sul
perior em Gastronomia ou| Placido de
Gastronomia Técnico de Nivel Médio em Castro GAS/PCO 11
Cozinha ou em Gastrono-|_Rio Branco | GAS/RBR 12
mia emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministé-| Tarauaca GAS/TAR 13
rio da Educacio (MEC).
Diploma de Técnico em| Brasiléia EST/BRA 14
Estética ou cursando a| Cruzeiro do
partir do 4° periodo do Sul EST/CZS 15
Estética Curso de Graduagdo em Feijo EST/FJO 16
Estética e Cosmética, com| Rio Branco | EST/RBR 17
experiéncia comprovada Sena
depilagdo, design de so- . EST/SMA 18
. Madureira
brancelhas e maquiagem.
Diploma de Técnico em Pa-|  Brasiléia PAN/BRA 19
n|f|caga¢3 ou Cem_flcado' d_e Cruzeiro do PAN/CZS 20
conclusdo do Ensino Médio Sul
com Certificado de Curso de Feijo PAN/FJO 21
Panificagdo |Panificagdo, com carga ho-|_Rio Branco | PAN/RBR 22
raria minima de 200 horas,
com comprovagao de expe- Sena
riéncia minima de 06 (seis)| Madureira PAN/SMA 23
meses como Padeiro.
Certificado de conclusdo| Brasiléia CCO/BRA 24
do Ensino Médio, com Cer-| Cruzeiro do
tificado de Curso de Corte Sul CCO/CZS 25
Cortee |e Costura, com carga ho- Feijé CCO/FJO 26
Costura |raria minima de 160 horas| Rio Branco | CCO/RBR 27
e comprovagao de experi- ~
&ncia minima de 06 (seis) Se”fe:\r"aad“ CCO/SMA 28
meses como Costureira.
Certificado de conclusdo| Brasiléia CAB/BRA 29
do Ensino Médio, com Cer-| Cruzeiro do
tificado de Curso de Cabe- Sul CABICZS 30
Cabeleirei leireiro, com carga horaria Feijé CAB/FJO 31
ADEIeIreiro | inima de 400 horas e| Rio Branco | CAB/FJO 32
comprovacao de experién- Sena
cia minima de 1 (um) ano : CAB/FJO 33
o Madureira
como Cabeleireiro (a).
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Certificado de conclusdo| Brasiléia | BAR/BRA 34 IDENTIFICACAO PESSOAL
do Ensino Médio, com| Cruzeiro do BAR/CZS 35 NOME: DATA DE NASCIMENTO:
Certificado de Curso de Sul CPF: RG:
Barbeari Barbeiro, com carga ho- Feijo BAR/FJO 36 EMAIL: _
arbearia | .4 ria minima de 160 horas|_Rio Branco | BAR/RBR 37 | |AREA DE INSCRICAO A QUE CONCORRE:
e Comprovagéo de experi_ Sena MUNICIFiIO A QUE CONCORRE:
éncia minima de 06 (seis) p1oqurei BAR/SMA 38 | |FORMACAO: - _
meses como Barbeiro. adureira () pontuagao atingida pelo candidato
?‘iploma~ de Té%1|ipo et;_m Re- CBras_iIéiZ RCL/BRA39 | |0 PRESENTE RECURSO g ; gﬁrsn?:]a:gs:écgga; :gi g:?od'dato
ngeragcao e Imatizacao ruzeiro do REFERE-SE A
ou Certficado de conclusao| __ Sul RCL/CZS 40 (__)outros
Refrigeragdo |do Ensino Médio com com- Feijo RCL/FJO 41 JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
e Climatiza- |provagdo de experiéncia| Rio Branco | RCL/RBR 42
géo .(Ar Con- |minima de 06~(se|s) meses —Acte. de d6 2073,
dicionado) |como Instalag&o e Manuten- Sena
E:f?i Z:; ?c?u;pi?r:;]:;z 92 Madureira RCL/SMA 43 Assinatura do candidato
'geraga tizaga INSTRUCOES: Somente serdo analisados pela Comissdo do Processo Se-
residencial e comercial. letivo Simplificad I rotocolados dentro dos prazos previst for:
Certificado de concluséo do| _Brasiléia | MPE/BRA 44 | '©tv0 SIMPIfficado os recursos protocolados dentro dos prazos Previstos & for-
Ensino Médio e com Certifi-] Cruzeiro do mulados de acordo com as normas estabelecidas no item 14.2 deste Edital.
cado de Curso de Manicure sul MPE/CZS 45 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2023 - PROFESSOR TU-
Manicure e |e Pedicure, com carga ho- Feijo MPE/EJO 46 TOR PRESENCIAL HORISTA, OBJETIVANDO FORMAR BANCO DE
; AT Rio B MPE/RBR 47 CADASTRO RESERVA PARA ATUACAO EM CURSOS DE EDUCAGCAO
Pedicure |raria minima de 160 horas e| RIO Branco .
comprovagio de experiéncia PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, OFERTADOS NOS CENTROS DE
minima de 06 (seis) meses Sena MPE/SMA 48 EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DA REDE IEPTEC.
i ) Madureira ANEXO V
como Manicure e Pedicure.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2023 - PROFESSOR TU-
TOR PRESENCIAL HORISTA, OBJETIVANDO FORMAR BANCO DE
CADASTRO RESERVA PARA ATUAGAO EM CURSOS DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, OFERTADOS NOS CENTROS DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DA REDE IEPTEC.
Anexo Il - CRONOGRAMA

ORD ATIVIDADE DATA
01 |Publicagéo do edital no Diario Oficial do Estado doAcre|  11/08/2023
. . . 1,14 ¢
02 |Periodo de inscri¢do 15/08/2023
03 Resultado da anadlise das condigbes de Elegibili- 18/08/2023

dade das Inscri¢cdes

04 |Recurso contra o resultado das inscrigdes 21 e 22/08/2023

05 |Resposta do recurso 25/08/2023
06 |Resultado da analise curricular 31/08/2023
07 |Recurso contra o resultado da analise curricular |01 e 04/09/2023
08 |Resposta do recurso da analise curricular 07/09/2023
09 [Resultado Final e Homologagao 11/09/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2023 - PROFESSOR TU-
TOR PRESENCIAL HORISTA, OBJETIVANDO FORMAR BANCO DE
CADASTRO RESERVA PARA ATUAGAO EM CURSOS DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, OFERTADOS NOS CENTROS DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DA REDE IEPTEC.
ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
NOME:
RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE:
EMAIL:
PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO (_ )SIM - QUAL:
DADOS DA INSCRICAO
AREA DE INSCRICAO MUNICIPIO CODIGO
DATA DE INSCRICAO / /

OBS: O PREENCHIMENTO CORRETO DE TODOS OS CAMPOS
DA FICHA DE INSCRICAO E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO
CANDIDATO. FICHA DE INSCRICAO PREENCHIDA DE FORMA IN-
COMPLETA, O CANDIDATO SERA SUMARIAMENTE ELIMINADO DO
PROCESSO SELETIVO, CONFORME ITEM 5.3 DO EDITAL. DUVIDAS
PODERAO SER SANADAS ATRAVES DO ENDERECO DE E-MAIL
processoseletivo.ieptec@gmail.com.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2023 - PROFESSOR TU-
TOR PRESENCIAL HORISTA, OBJETIVANDO FORMAR BANCO DE
CADASTRO RESERVA PARA ATUACAO EM CURSOS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, OFERTADOS NOS CENTROS DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DA REDE IEPTEC.
ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA RECURSO

COM VINCULO

DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE

OU IMPEDIMENTO PARAA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO
Eu,

, brasileiro(a), Estado Civil: , Profis-
séo: ,RGN° ,
CPF , DECLARQO, para os devidos fins, que
n&o possuo Cargo em Comissdo — CAS, bem como nenhum outro vin-
culo que ultrapasse a carga horaria permitida, conforme a Lei 8.112/90
art. 118 § 1° § 2° e § 3° no ambito da Administracdo Publica Direta e
Indireta, e que o desempenho das atividades que serdo por mim exer-
cidas NAO TRARA NENHUM PREJUIZO A MINHA CARGA HORARIA
REGULAR E AO ATENDIMENTO AO PLANO DE TRABALHO NESTA
INSTITUICAO, nao restando incompatibilidades ou impedimentos que
impliguem a nao celebragao do meu Termo de Compromisso.
—Acre, de

de 2023.

Nome do Candidato Aprovado:
CPF N°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2023 - PROFESSOR
TUTOR PRESENCIAL HORISTA, OBJETIVANDO FORMAR BANCO DE
CADASTRO RESERVA PARA ATUACAO EM CURSOS DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, OFERTADOS NOS CENTROS DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DA REDE IEPTEC.
ANEXO VI

SEM VINCULO

DECLARAGCAO DE INCOMPATIBILIDADE

OU IMPEDIMENTO PARAA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPRO-
MISSO

Eu,

, brasileiro/a,
, Profissao:
, RG N°:

Estado civil:

, CPF N° , DECLARO, para
os devidos fins, que ndo possuo Cargo em Comissdo — CAS no ambito
da Administragdo Publica Direta e Indireta, ou Fungdo Gratificada no
ambito do Instituto Estadual de Educagao Profissional e Tecnoldgica -
IEPTEC, bem como que NAO POSSUO NENHUM VINCULO CAPAZ
DE GERAR CONFLITO DE CARGA HORARIA; n&o restando incompa-
tibilidades ou impedimentos que impliguem a nao celebragdo do meu
Termo de Compromisso.

- Acre, de de 2023.

Assinatura do Candidato Aprovado
CPF N°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2023 - PROFESSOR TU-
TOR PRESENCIAL HORISTA, OBJETIVANDO FORMAR BANCO DE
CADASTRO RESERVA PARA ATUAGAO EM CURSOS DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, OFERTADOS NOS CENTROS DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DA REDE IEPTEC.
ANEXO VI

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA

Ao Senhor Alirio Wanderley Neto
Presidente do IEPTEC
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Eu,

, nacionalidade: ,
Estado Civil: , CPF Ne:

, residente e domiciliado (a) na
; CEP: , telefone/celular: (68) ,
e-mail: ,
candidato(a) aprovado(a) na posi¢édo , para o car-
go de , na area de atu-
agao , para o] municipio de
- AC, venho respeitosamente a

presenca de Vossa Senhoria, em atendimento ao disposto no Edital
N° /2022, declarar que tenho disponibilidade de carga horaria
para desempenhar as atribuicdes previstas no item 3.1, no ambito do
IEPTEC, no turno da , perfazendo uma carga

horaria de , conforme necessidade dessa
Instituigao.
—Acre, de de 2023.
Assinatura do Bolsista
ANEXO VIII
i HORARIO DE

MUNICIPIO ENDERECO RECEBIMENTO

... |NUcleo de Educacao -Avenida Benja-| 07:00 as 11:30 e

Brasiléia

min Constant n° 64 - Centro das 13:00 as 17:30

07:00as 11:30 e
das 13:00 as 17:30

Cruzeiro do [Ceflora - Rua Parana n°® 865 — Bairro
Sul 25 de Agosto

Nucleo de Educacao — Avenida Mare-| 07:00 as 11:30 e

IMPORTACAO E EXPORTAGCAO LTDA - ME.

Por este termo de Adesao, o SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO ES-
TADO DO ACRE - SANEACRE, pessoa juridica de direito publico inter-
no, Inscrita no CNPJ n° 02.405.085/0001-13, com sede na Rua Doutor
Franco Ribeiro, n° 77, Bairro Centro, Rio Branco-AC, neste ato repre-
sentado por seu Presidente, através do Decreto n° 1.451-P, de 31 de
janeiro de 2023, o Senhor JOSE RAIMUNDO BARROSO BESTENE, e
seu Diretor Administrativo e Financeiro Interino, através da Portaria n°
274, de 13 de abril de 2023, GEOVANI DA SILVA SOARES, nos termos
do que dispde a Lei Federal n° 10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/1993
e Lei Federal n° 8.078/90 e os Decretos Estaduais n° 5.972/10 e 5.967,
de 30/12/2010 este ultimo alterado pelos Decretos N° 7.477/14 e
9.457/18, em face do resultado obtido no PREGAO PRESENCIAL SRP
N° 016/2022, oriundo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEM-
SA, com sede na Avenida Brasil, n°. 475, 2° Andar — Bairro Centro, Rio
Branco - Acre, CEP 69.900-076, resolve ADERIR a ATA DE REGISTRO
DE PRECO N° 029/2022, da empresa PARAISO AMBIENTE IMPORTA-
CAO E EXPORTACAO LTDA — ME, CNPJ: 05.493.311/0001-53, cujo o
objeto é a Contratagdo de empresa especializada na prestagao de ser-
vigos de natureza continuada, como dedetizagédo, descupinizagao, des-
ratizagcdo e limpeza interna de dejetos de morcegos destinado a atender
as necessidades do Servigo de Agua e Esgoto do Estado do Acre —
SANEACRE, conforme processo SEI n° 0040.003223.00036/2023-02.

Valor Uni- | Valor To-
tério (R$) | tal (R$)

ltem| Descricdo dos Servigos  |Unid.| Quant.

Servigos de dedetizagdo para
eliminagdo de insetos, bara-
01 |tas, formigas, lagartas e ou-| M?
tros insetos, aracnideos, qui-

50.000 1,99/99.500,00

Feijo chal Deodoro n° 1.140- Centro das 13:00 as 17:30 I6podes e diplépodes.
Placido de |, . . 07:00 as 11:30 e VALOR TOTAL R$ 99.500,00
Castro Jodo de Deus — Rodovia AC 40 km 3 das 13:00 as 17:30 ‘
Unidade Central do Instituto Estadual Rio Branco-AC, 09 de agosto de 2023.
) de Educacéo Profissional e Tecnolé- AR s .
Rio Branco |gica — IEPTEC - Rua Riachuelo, 138,925 08:008 17:00) - Geovani da Silva Soares
José Augusto Diretor Administrativo e Financeiro, Interino - SANEACRE
Sena  |Nucleo de Educagio —Rua Maranhdo| 07:00 as 11:30 e Portaria n°® 274 de 13 de abril de 2023.
Madureira |n°® 1947 Bairro CSU das 13:00 as 17:30| José Raimundo Barroso Bestene
Tarauacé NEPT TARAUACA- Rua Jo&o Pessoa| 07:00 as 11:30 e Presidente do SANEACRE

S/N — Bairro Ipepaconha das 13:00 as 17:30

SANEACRE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

CONTRATO: N°. 020/2022

PARTES: SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO ESTADO DO ACRE -
SANEACRE E AEMPRESA SENHA ENGENHARIA & URBANISMO S.S
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objetivo a prorrogagéo do prazo con-
tratual por 14 (catorze) meses, do Contrato n°® 020/2022, cujo o objeto
é a contratagdo de Empresa para Elaboracédo de Projeto Executivo de
Engenharia do Sistema de Esgotamento Sanitario no Municipio de Cru-
zeiro do Sul/AC.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

Este Termo de Aditamento tem fundamento o Art. 57, inciso | c/c §1°,
inciso Il, ambos da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO CONTRATO

Ovalortotal anual do presente Termo de Contrato é R$ 2.325.085,54 (Dois
milhdes, trezentos e vinte e cinco mil, oitenta e cinco reais e cinquenta
e quatro centavos). .

CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Programa de Trabalho: 754.203.17.512.1409.3304.0000 (Ampliagdo e
Melhorias dos Sistemas de Coleta e Tratamento de Esgotamento Sani-
tario). Elemento de Despesa: 44.90.51.00 (Obras e Instalagbes). Fonte
de Recursos: 200.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato do presente
Termo Aditivo na imprensa oficial até o quinto dia util do més seguinte
ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.
CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condigdes do CONTRATO
ORIGINAL e de outros instrumentos ndo modificadas por este Termo Aditivo.
ASSINATURA: 10/08/2023.

REPRESENTANTES: José Raimundo Barroso Bestene e Geovani da
Silva Soares, pelo CONTRATANTE e, Alice Araujo Rodrigues da Cunha
Rinaldi, pela CONTRATADA.

TERMO DE ADESAO N° 21/2023/SANEACRE

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 029/2022,
QUE ENTRE S| CELEBRAM O SERVIGO DEAGUA E ESGOTO DO
ESTADO DO ACRE - SANEACRE E A EMPRESA PARAISO AMBIENTE

Decreto N° 1.451-P/2023

TERMO RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
2/2023/SANEACRE

O SERVICO DE AGUA E ESGOTO DO ESTADO DO ACRE — SANEA-
CRE, entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico,
criada pela Lei n. ° 1.248, de 04 de dezembro de 1997, e suas altera-
¢bes posteriores, situado na Rua Franco Ribeiro, n. ° 77 — 2° andar
— Centro — Rio Branco/AC, inscrito no CNPJ n. ° 02.405.085/0001-13,
neste ato representado por seu Presidente, Decreto n° 1.451-P de 31
de janeiro de 2023, o Senhor JOSE RAIMUNDO BARROSO BESTENE,
brasileiro, portador do documento de identidade n° 32039 e do CPF n°
011.442.432-20, residente e domiciliado neste municipio, e o seu Diretor
Administrativo e Financeiro Interino, através da Portaria n® 274, de 13
de abril de 2023, GEOVANI DA SILVA SOARES, brasileiro, advogado,
portador do documento de identidade n°® 410624 SEPC/AC e do CPF
n® 744.796.952-49, residente e domiciliada neste municipio, conside-
rando a documentacéo e razdes langadas nos autos e a manifestagéo
juridica contida no PARECER N° 151/2023 PGE/PA que opinou pela
possibilidade juridica da contratagéo direta, por inexigibilidade de lici-
tacdo da Empresa IDEXX BRASIL LABORATORIOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob n°: 00.377.455/0001-20, tendo por objeto a contratagéo
de empresa para aquisicdo de materiais de laboratério destinados
a atender as necessidades do laboratério de analises do controle de
qualidade da agua, do Servigo de Agua e Esgoto do Estado do Acre -
SANEACRE, com o valor de R$ 162.800,00 (cento e sessenta e dois
mil e oitocentos reais), cuja despesa sera custeada por conta do orga-
mento, pelo Programa de Trabalho 754.203.17.512.1112.1780.0000 e
754.203.17.512.2277.42670000; Elemento de Despesa — 33.90.30.00;
Fonte de Recursos 15000-100 e 15010-700, com fundamento no inciso
I, do art.25, da Lei 8.666/93, RESOLVE AUTORIZAR e RATIFICAR o
procedimento e a inexigibilidade de licitagdo tratada no PROCESSO
SEI N° 0040.012238.00017/2023-54.

Rio Branco — AC, 09 de agosto de 2023

Geovani da Silva Soares

Diretor Administrativo e Financeiro, Interino - SANEACRE
Portaria n° 274 de 13 de abril de 2023.

José Raimundo Barroso Bestene

Presidente do SANEACRE

Decreto N° 1.451-P/2023




