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ANEXO VIII

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

O pedido de reconhecimento devera estritamente contrapor o motivo do indeferimento ou da pontuagéo atribuida a proposta de respectivo candidato, ndo
incluindo fatos novos e que n&o tenham sido objeto da analise de mérito anterior.

Identificagao do Edital

[Edital N° XXX/2025 XXXXXXXXXXXXXX

Identificacdo do Candidato

Nome da OSC
Nome do Representante Legal
Objeto da proposta

Justificativas do Recurso

A comissao Superior

ANEXO IX - MEMORIA DE CALCULO DA PROPOSTA

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS UTILIZADOS NA BASE DE CALCULO

Periodo de Coleta 1 Coleta 2 Coleta 2
Utilizacao VI. Unit | VITotal | VI. Unit | VITotal | VI. Unit | VI Total

Iltem Descricao Und.Med. Quantidade Valor Médio

| - As coletas de precgos ou outros documentos com referéncia de valores, conforme Art. 30 do Decreto Estadual N°. 11.238/2023, serao parte integrante deste
anexo X.

Local e Data
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
FUNDAGCAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO ACRE
BR-364, Km 04 — Campus da Universidade Federal do Acre, Bloco A (e-Amazénia), Rio Branco/AC, CEP 69920-900

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2025

O Governo do Estado do Acre, por intermédio da Fundagédo de Amparo a Pesquisa do Estado do Acre - FAPAC, com amparo legal no Decreto Estadual n°.
11.238 de 24 de margo de 2023 e Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de 2014, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a sele¢do de
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC).

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 Este Chamamento Publico tem por objetivo selecionar propostas para a celebragéo de parcerias entre o0 Governo do Estado do Acre, por meio da Fundagéo de
Amparo a Pesquisa do Estado do Acre — FAPAC, CNPJ n° 15.449.024/0001-08, e Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), visando a execugao dos objetivos gerais do
Programa de Apoio a Pesquisa e Ciéncia para Maes Atipicas Baixa Renda — Mentes Azuis, assim como descrito no texto do Edital n°® 003/2024 do referido programa.
A presente selegéo tem como foco apoiar o empreendedorismo de Maes Atipicas do Programa mentes Azuis (através de chamamento publico para Organiza-
¢oes de Sociedade Civil — OSC), que seréo responsaveis pela aquisi¢céo e entrega dos equipamentos, conforme Termo firmado entre as partes. A parceria sera
formalizada por meio de Termo de Colaboragado, com a transferéncia de recursos financeiros, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco,
conforme as condigdes estabelecidas neste edital.

1.2 O procedimento de selegdo reger-se-a pelo Decreto Estadual n°. 11.238 de 24 de margo de 2023, pela Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de 2014 e
demais atos normativos aplicaveis, além do disposto neste edital.

2. OBJETO

O presente edital tem por objeto a celebracédo de parceria com Organizagédo da Sociedade Civil- OSC, mediante Termo de Colaboragao, com objetivo de in-
centivar o empreendedorismo feminino de MAES ATIPICAS, através do programa MENTES AZUIS, despertando agentes de inovagao, para desenvolvimento
de negdcios, que geram emprego e renda, visando a melhoria da qualidade.

2.1. O projeto sera implementado nos municipios de Acrelandia, Assis Brasil, Bujari, Brasileia, Capixaba, Cruzeiro do Sul, Epitaciolandia, Feijé, Jorddo, Manoel
Urbano, Mancio Lima, Marechal Thaumaturgo, Placido de Castro, Porto Acre, Porto Walter, Rio Branco, Rodrigues Alves, Santa Rosa do Purus, Sena Madurei-
ra, Senador, Guiomard, Tarauaca e Xapuri.

A OSC vencedora tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da assinatura do contrato (Termo de Colaboragéo), para entregar os equipamentos, transpor-
tar até os municipios constantes no presente edital e, em caso de danificagdo de material, promover a reparagédo em até 60 (sessenta) dias.

Os itens a serem adquiridos sao referentes a equipamentos e materiais permanentes para trabalhar corte e costura, beleza, culinaria e artesanato, dentro a outros.
Cabe a OSC vencedora apresentar as notas fiscais referentes aos bens adquiridos.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O Chamamento Publico para selegéo de projetos constitui um instrumento fundamental para democratizar o acesso aos recursos disponiveis e garantir a
transparéncia em sua aplicagao.

3.2. E o Programa Mentes Azuis esta fundamentado na Lei Complementar n° 246, de 17 de fevereiro de 2012, especialmente em seu Art. 2°, que estabelece
como finalidade da FAPAC o fomento ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no Estado do Acre.

3.3. Nesse contexto, e considerando a atual conjuntura, destaca-se a importancia da articulagdo, coordenagao e execugao regional, em ambito estadual, do
Programa Mentes Azuis, conforme previsto no Edital n® 003/2024.

3.4. Adquirir equipamentos para apoiar o desenvolvimento de atividades de corte e costura, produgdo de alimentos, beleza, dentre outros, que ajudem MAES
ATIPICAS a conquistar uma renda extra.

3.5. Adquirir kits para apoiar o empreendedorismo feminino (através de chamamento publico para Organizagdes da Sociedade Civil - OSC), que serao respon-
saveis pela aquisigdo e entrega dos kits, conforme Termo de Cooperacéo e/ou cessdo, e demais documentos necessarios.

4. RECURSOS FINANCEIROS

Para esse chamamento publico est&o previstos recursos no montante de geral R$ 600.000,00

Emenda Individual:

| - Unidade gestora: Fundacéo de Amparo a Pesquisa do Estado do Acre

Il - Natureza de despesa: GND 4

IIl — Fonte de Recurso: Emenda Parlamentar: n°® 44990002 Valor R$ 300.000,00

IV — Fonte de Recurso: Emenda Parlamentar: n°36400001 Valor: R$300.000,00

V — Quantidade de equipamento de empreendedorismo feminino: 700.
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5 REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1 Poderao participar deste certame organiza¢des da sociedade civil regularmente constituidas, nos termos da Lei Federal 13.019/2014 e do Decreto Estadual
11.238/2023, que cumpram os seguintes requisitos:

5.1.1 Enquadra-se no conceito de OSC do art. 2° da Lei 13019/2014;

5.1.2 Previsado expressa no ato constitutivo (estatuto) Poder&o participar deste Chamamento Publico Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) que demonstrem, por
meio de documentagéo comprobatéria ou portfolio institucional, capacidade técnica e experiéncia prévia na implementacéo de projetos voltados as pessoas em estado
de vulnerabilidade social, desde que haja, em seus atos constitutivos, previsdo expressa de finalidade compativel com as diretrizes deste edital.

1.Promogéo de expressdes sociais especificas, dando voz a grupos e individuos, tais como, a pessoas pertencentes as minorias, para que as condigbes e
necessidades sejam atendidas;

2.Atendimentos a Maes Atipicas;

3.A promogao da integragédo ao mercado de trabalho;

4.Capacidade administrativa e juridica para formalizar parcerias institucionais com érgaos publicos e entidades privadas, com vistas a expanséao e qualificagao
das agdes desenvolvidas;

5.Envolvimento ativo na defesa e no fortalecimento de politicas publicas inclusivas voltadas a garantia de direitos das pessoas em situagéo de vulnerabilidade social.
6. QUALIFICACAO TECNICA OBRIGATORIA (EQUIPE E SUPERVISAO)

6.1. Equipe Técnica Executora: A OSC deve comprovar documentalmente que a equipe responsavel pela execugdo possui:

a) Expertise Comprovada: Profissionais com ensino superior, com capacidade técnica comprovada em incluséo produtiva (no minimo 01 profissional) e experi-
éncia em atendimento de pessoas em situagao de vulnerabilidade social (Maes Atipicas).

b)Atender as exigéncias de qualificacdo técnica.

7. CRONOGRAMA E ETAPAS DO CERTAME

ETAPA DATA
Langamento do edital Dia 30 de dezembro de 2025
Impugnacao do edital De 30 dezembro 2025 a 05 de janeiro de 2026
Apresentagéo de propostas De 05 a 26 de janeiro 2026
Divulgacéo do resultado preliminar Dia 29 de janeiro de 2025

Recurso contra o resultado preliminar De 1 a 05 de fevereiro de 2026

Divulgacdo e homologagéo do resultado final Dia 10 de fevereiro de 2026
Apresentacao de documentagdo complementar para contratacao da proposta De 15 a 19 de fevereiro de 2026
Celebracgao do Instrumento de Repasse De 20 a 26 de fevereiro de 2026

Periodo estimado de execucédo do projeto 120 dias apds assinatura do contrato.

7.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o candidato que néo o fizer até o quinto dia util apds sua publicagdo. Ademais, ndo tera efeito de
recurso a impugnacao feita por aquele que, tendo aceitado sem objecéo, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfei¢oes.

7.2. Aimpugnacéo devera ser dirigida a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Acre- FAPAC, por correspondéncia eletrénica remetida ao enderego
eletrénico chamamentofapac@gmail.com

7.3. O candidato que descumprir quaisquer dos prazos dispostos no item 7 deste edital sera desclassificado do certame.

8 APRESENTACAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

8.1.1 Serado apoiados projetos selecionados em 1 (uma) linha de atuagado, conforme a seguir:

8.1.2 projetos com orgamento de até R$ 600.000,00 (Seiscentos mil) com todas as despesas em investimento;

8.1.3 Cada proposta podera enquadrar-se dentro do valor de financiamento, devendo estar devidamente alinhada com as diretrizes do Edital 003/2024, descrito
no Programa Mentes Azuis e, dispostas no Anexo | deste edital.

8.1.4 O prazo para apresentagao do plano de trabalho adequado a lista de equipamentos definitiva, a OSC selecionada/vencedora do chamamento publico
devera apresentar o plano de trabalho definitivo, prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da publicagcdo da homologagéao do resultado final,
adequando-o integralmente & lista de equipamentos que sera formalmente disponibilizada pela Administragéo Publica apés a conclusédo do certame.

8.1.4.1. Realizar entrega dos kits de incentivo ao empreendedorismo feminino nos municipios do Estado do Acre, com a seguinte distribuicao: Acrelandia, Assis
Brasil, Bujari, Brasileia, Capixaba, Cruzeiro do Sul, Epitaciolandia, Feijo, Jorddo, Manoel Urbano, Mancio Lima, Marechal Thaumaturgo, Placido de Castro,
Porto Acre, Porto Walter, Rio Branco, Rodrigues Alves, Santa Rosa do Purus, Sena Madureira, Senador, Guiomard, Tarauaca e Xapuri.

8.1.5 Nao sera exigida da OSC contrapartida financeira ou em bens como parte integrante do plano de trabalho. No entanto, possiveis despesas adicionais ou
cujo orgamento extrapole o valor aprovado, deverao ser custeadas pela OSC responsavel pelo projeto.

8.1.6 As propostas deverao ser enviadas a Comissao de Selegdo, em formato PDF, por meio do enderego eletronico: chamamentofapac@gmail.com, devendo
conter a seguinte documentao:

8.2 Plano de Trabalho, conforme Anexo IlI;

8.2.1 Pesquisa de pregos praticados no mercado, contendo elementos indicativos da mensuragéo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotagoes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagcdes especia-
lizadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico, conforme memoria de célculo da Proposta (ANEXO 1V)

8.2.2 Cépia do estatuto registrado e suas alteragbes, devendo prever expressamente:

| - Objetivos voltados a promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Il - Que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

II - Escrituragé@o de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade; Obs.: Serédo dispensadas do aten-
dimento ao disposto nos itens “a” e “b” as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (conforme Art. 33, §2° e §3° da lei.

8.2.3 Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

8.2.4 Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil, para demonstrar que a organizacao da sociedade civil existe;

8.2.5 Comprovantes de experiéncia prévia na realizagado do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, conforme ANEXO V;

8.2.6 Comprovante de enderego da OSC (Pode ser substituido por declaragao do dirigente da OSC, quando néo for possivel sua emissdo- ANEXO V);

8.2.7 Declaragéo do representante legal da organizagao da sociedade civil com informagéo de que a organizacgao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedacgoes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento.; (ANEXO VI)

8.6.8 Declaracéo do representante legal da organizagao da sociedade civil sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢cdes materiais da organizagao ou
sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria; (ANEXO VII)

8.6.9 Declaragéo do representante legal da organizagdo da sociedade civil de que ndo ha em seu quadro de dirigentes pessoas qualificadas no Art. 32, inciso
I, nem contratara pessoas qualificadas no Art. 32, incisos Il e Il do Decreto 11.238/2023. (ANEXO VIII)

8.7 Nao serao aceitas propostas enviadas por qualquer outro meio, tampouco apés o prazo final definido no item 7 (Cronograma) deste edital.

8.8. AFAPAC nao se responsabilizara por propostas ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos e congestionamentos das linhas de comunicagéo.
8.9. Sera aceita uma Unica proposta por organizagéo, devendo ser acompanhada dos documentos listados nos itens, subitens e anexos deste edital.

Em caso de envio duplicado ou mais de uma submissao, sera considerada a mais recente apresentada até a data limite para submisséo de propostas.

8.10. A proposta que, por auséncia ou envio intempestivo, ndo contiver quaisquer dos documentos listados neste edital sera desclassificada.

9. ITENS FINANCIAVEIS

9.1. Observada a proporgéo de “investimento ” previstas no item 8.1.2 deste edital, poderao ser contempladas no plano de trabalho apresentado pela OSC,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

9.2. Todas as despesas deverao apresentar correlagao direta com as metas e atividades previstas nesse Edital.

9.4. A Comissao de Avaliagdo analisara obrigatoriamente a adequagéo dos valores estimados na proposta de plano de trabalho, em especial quanto a compa-
tibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado.
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10. ANALISE, JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

10.1 COMISSAO DE SELECAO

10.1.1 A Comissao de Selegao sera formada por 3 (trés) membros, indicados pela FAPAC, designados por ato publicado no Diario Oficial do Estado, sendo pelo
menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragdo publica.

10.1.2 O membro da Comissao de Selegado se declarara impedido de participar do processo quando:

|- Tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagao da sociedade civil
participante do chamamento publico; ou

II- Sua atuagéo no processo de selegao configurar conflito de interesse, entendido como a situagéo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o0 desempenho da fungéo publica.

10.1.3 O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de selegao.

10.1.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selegao podera solicitar assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da administragao
publica ou terceiro contratado na forma da Lei Nacional n° 8.666/1993. 10.1.5

A Comisséo de Selegéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entida-
des concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoes.

11. CRITERIOS DE SELECAO

11.1. A selegao sera baseada na pontuagéo obtida nos seguintes critérios:

11.1.1. Experiéncia e capacidade da OSC

a) Qualificagéo (incluindo Certificagdo em Cuidados a Pessoas em estado de vulnerabilidade) e Experiéncia Comprovada da Equipe Técnica e Supervisores
(de 0,5 a 2 pontos);

b) Experiéncia Comprovada da OSC, analise dos atestados e relatorios de projetos similares executados pela OSC, especialmente em capacitagdo sobre Cui-
dados a Pessoas em estado de vulnerabilidade(de 0,5 a 2).

11.1.2 Estrutura da Proposta (plano de trabalho)

(a) Coeréncia e Viabilidade do Plano de Trabalho Simplificado: Andlise da metodologia proposta - abrangéncia do conteudo sobre Cuidados a Pessoas em
estado de vulnerabilidade (de 0,5 a 2 pontos);

b) Coeréncia e Clareza das metas, adequacéo do cronograma e estratégia para os 22 (vinte e dois) municipios (de 0,2 a 1 pontos);

c) Coeréncia e clareza da metodologia de execugéo (de 0,2 a 1 pontos);

d) Exequibilidade das metas e cronograma, e clareza dos indicadores monitoramento e aferigao dos resultados (de 0,2 a 1 pontos);

e) Verificagao da razoabilidade e conformidade do orgamento proposto (de 0,2 a 1 pontos).

11.2. Sera selecionada a OSC com maior pontuagédo. Desempate: maior nota no item ‘a’, persistindo, sorteio.

11.3 As propostas apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil, conforme indicagdo de método acima.

11.4 A pontuagdo maxima a ser utilizada com os parametros estabelecidos sera de 10 (Dez) pontos. A pontuagdo minima sera de 0 (zero) pontos.

11.5 Os procedimentos de avaliagao serdo assim realizados:

11.5.1 A nota final de cada proposta definida pelos membros da comissao de selegéo sera calculada pela soma da pontuagéo pelo peso, no item 11.1.1, alinea
aebe11.1.2,alineasa,b,c,dee.;

11.6 Também analisara o cumprimento dos requisitos dispostos no item 5.0 deste edital, bem como a apresentagdo dos documentos listados no Item 6.0 e 8.0
e respectivos subitens.

11.7 Seréo desclassificadas as propostas que ndo atenderem aos elementos minimos exigidos, apresentarem documentagao incompleta ou receberem pontu-
acao igual a “zero” em quaisquer dos elementos de avaliagdo do Anexo Il deste Edital.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1 AFAPAC fornecera como contrapartida financeira e apoio logistico:

a) A contrapartida sera no valor de R$ 600.000,00(Seiscentos mil reais) para execugio das atividades de investimento em empreendedorismo feminino, em
conformidade com as diretrizes do Programa Mentes Azuis, conforme descrito no edital;

b) Articulagdo com os participantes (Bolsistas Mae atipica);

c) Locais adequados, amplos, para a entrega dos kits de empreendedorismo feminino presenciais nos 22 municipios;

d) Articulagao para disponibilizagdo de equipamentos basicos nos locais de realizagao das atividades de entrega dos kits;

13. DIVULGACAO DO RESULTADO

Arelacado das propostas aprovadas neste Edital sera publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, de acordo com o item 6 (Cronograma) deste edital e site da
FAPAC, no endereco eletronico: www.fapac.ac.gov.br

14. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Caso o candidato tenha justificativa para contestar o resultado preliminar do certame, podera interpor recurso no prazo de 5 (dias) dias a contar da publicagéo.
14.2 As razdes do recurso deverao ser encaminhadas exclusivamente para o endereco eletrénico:chamamentofapac@gmail.com, conforme formulario no Anexo IX.
14.3 Apds parecer da Comissao de Selegao, no que couber, a FAPAC deliberara sobre as questdes suscitadas.

15.4 O pedido de reconsideragao devera estritamente contrapor o motivo do indeferimento ou da pontuagao atribuida a proposta do respectivo candidato, ndo
incluindo fatos novos e que nao tenham sido objeto da analise de mérito anterior.

14.5 Apds analise e devolutiva dos recursos administrativos, a Comissao procedera a divulgagao e homologacao do resultado final do certame, ranqueando as
propostas aprovadas, observando o item 7 (Cronograma) deste edital.

15. CONTRATACAO E REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1 Juntamente com a divulgagao do resultado final, sera solicitada a documentagcdo complementar para a celebragao da parceria, cuja entrega devera obe-
decer aos prazos dispostos no item 7 (Cronograma) deste edital.

15.2 A ndo apresentagao ou envio incompleto dos documentos no prazo do item 7 deste edital ensejara a desclassificagdo da OSC e a convocagéo do préximo
colocado no ranking do resultado final.

15.3 Constitui fator impeditivo a celebragédo da parceria a existéncia de pendéncias de prestagdes de contas anteriores ou de natureza fiscal da OSC com o
Governo do Estado do Acre.

15.4 A contratagdo da proposta sera realizada mediante a assinatura de Termo de Colaboragéo e os recursos serdo repassados conforme o cronograma de
desembolso constante do plano de trabalho aprovado pela Comissao de Selegao.

16. DA EXECUCAO, MONITORAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1 Arealizagao das despesas, os relatérios de monitoramento e de prestagao de contas dos recursos repassados observaréo o disposto Decreto Estadual n®
11.238/2023 e na Lei Federal n°. 13.019/2014, devendo as obrigagdes das partes serem detalhadas no instrumento de repasse.

16.2 O Gestor e a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo sera responsavel pelo monitoramento da parceria, priorizando as hipéteses em que esta for essen-
cial para verificagdo do cumprimento do objeto e do alcance das metas.

17 DISPOSICOES GERAIS

17.1 As publicagbes e quaisquer outras divulgagdes oriundas da proposta financiada por meio deste Edital deverao citar, obrigatoriamente, o apoio Governo
do Estado do Acre.

17.2 E de exclusiva responsabilidade da OSC parceira adotar todas as providéncias que envolvam permissdes e autorizagdes especiais de carater ético ou
legal, necessarias para a execugao do projeto.

17.3 AFAPAC podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba aos participantes direito a reembolso, indenizagdo ou compensacgao.

17.4 Ahomologagao do resultado final da selegao néo gera direito a celebragéo da parceria, mas obriga a administragéo publica a respeitar o resultado definitivo
e o ranking classificatorio.

18.5 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de até 06 (seis) meses.

18.6 Duvidas e situagdes problematicas em relagao as quais este Edital seja omisso serdo solucionadas pelo administrador publico ou, se ocorridas na fase de
selegdo, pela Comisséo de Selegao.
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18.7 Nos casos em que nao for possivel solugao administrativa em negociagédo de que participe o 6rgdo de assessoramento juridico da administragdo publica,
fica eleito o Foro de Rio Branco-Acre, para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

18.8 Informagoes e esclarecimentos adicionais podem ser solicitados pelo enderego eletrénico: chamamentofapac@gmail.com

Rio Branco, 30 de dezembro de 2025.

Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do Acre- FAPAC

Moises Diniz Lima
Presidente
Decreto 946-P

ANEXO | - PROGRAMA
PESQUISA CIENTIFICA, APOIO E AMPARO SOCIAL DE MAES SOLOS — “MAES DA CIENCIA”

_ Fomentar a pesquisa cientifica e o empreendedorismo feminino, promovendo a conscientizagdo sobre a importancia da Ciéncia e

Objetivo do Programa ) - = ) = -
Tecnologia no cotidiano e na transformacéo da realidade de Maes Atipicas no Estado do Acre.

Eixo Estruturante Inclusdo produtiva e empoderamento de méaes atipicas por meio da ciéncia cidada, empreendedorismo social.
Meta estabelecida para|Engajar, até o final do programa maior quantidade de méaes atipicas em atividades de empreendedorismo feminino com foco na valo-
0osC rizacédo da Ciéncia, Tecnologia e empreendedorismo como ferramenta de transformagao social e emancipacéo.
Orgéo Responsavel Fundacgdo de Amparo a Pesquisa do Acre- FAPAC
ANEXO I

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA OSC

1.1 DADOS DA ENTIDADE

Nome:

Razao social: [CNPJ:
Endereco:

Cidade: |UF: AC ICEP.:
Telefone: [E-mail:

1.2 DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome completo: CPF:

RG/Orgao
expedidor:

Inicio do mantado: Término do mantado:

Cargo
9 XX/XXIXXXX XXIXXIXXXX

Endereco:

Cidade: UF:AC ICEP:

Telefone: E-mail:

1.3 RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome completo: |CPF: IRG/Orgao expedidor:
Nivel de Escolaridade:

Endereco:

Cidade: UF:AC |CEP.:

Telefone: E-mail:

1.4 - ORIGEM DOS RECURSOS

Valor da Proposta: |

2. Apresentagdo da OSC
Relatar brevemente a histéria e projetos de impacto executados pela entidade (maximo 1 pagina)

3. Objeto
Consiste na descri¢cdo, em apenas uma frase, do que se pretende entregar/alcangar a partir da execugdo do Projeto (produto final da parceria). Devera estar|
em conformidade com os objetivos e diretrizes do Edital e do Programa Mentes Azuis.

Tempo de Execugdo: (Ex.: .... meses)
Publico Alvo e numero de
xxxxx beneficiadas diretamente:
Abrangéncia Geografica (Ex.: Rio Branco, Bujari, Senador Guimard ...)
Municipios de execucdo do Projeto
4. Justificativa

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

(EX.: XXXXXXXXXXXXXX)

5. Alinhamento com o Programa Mentes Azuis
Alinhamento com atividades de formagéo do Programa Mentes Azuis.

6. Metodologia
Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas.
Detalhar de que maneira foi/sera a delimitacdo do publico-alvo e da area de atuagéo, as parcerias que serdo firmadas, como serdo desenvolvidas as agdes etc.
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7. Sustentabilidade da Proposta
Perspectiva de continuidade do projeto apds a finalizagéo do instrumento de repasse.

8. Capacidade Técnica e Gerencial

Descrever a estrutura da OSC preexistentes a contratacao do projeto.

Recursos Humanos Disponiveis:

9. METAS E ATIVIDADES

Descrigcdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados (Art. 22, inciso Il, da Lei 13019/2014) e definicdo dos parametros a
serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas. (Art. 22, inciso |V, da Lei 13019/2014)

Meta* Atividades™ Inicio™** Término*** Valor indicadores monitoramer:ic:*e aferigdo
dos resultados
1 1.1
1 1.2
2 2.1
2 2.2

*As metas deverdo ser sempre quantificadas e sdo o conjunto de resultados que compdem o objeto.

**As atividades séo as agdes realizadas para o alcance das metas.

*** O inicio e término deve indicar qual o més de execugéo do projeto a atividade sera executada (Ex.: més1, més 2, més 3). N&o colocar data

****Os parametros de verificacdo séo as formas adotadas para atestar que as metas foram cumpridas (ex: lista de presenca, registros fotograficos, filmagens,
recibos etc)

10. PLANO DE APLICACAO (DESPESAS)

Previsédo de despesas a serem realizadas na execucao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria (Art. 22, inciso II-A, da Lei

13019/2014)

N° da Natureza da Valor
L Despesa Iltem Quantidade e Total
Atividade : unitario
(custeio)
1.1 1.
1.2 2.
1.2 3.

T(-)tal investimento
Total Custeio
Total Geral (custeio)

ANEXO Il
FORMULARIO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZAGAO DO OBJETO

Valor do projeto

Agente financiadorTempo de execugéo

Projeto/atividade

Duragéo das acdes (em meses)Data do fimData do inicio

*Anexar os comprovantes de execucgdo dos projetos/atividades.

ANEXO IV
[Declaragao substitutiva ao Comprovante de endereco da OSC, quando nao for possivel sua emiss&o |

DECLARACAO DE ENDERECO

Declarag&o substitutiva ao Comprovante de enderego da OSC, quando nao for possivel sua emissdo. DECLARACAO DE ENDERECO DECLARO para os
devidos fins que a organizagao da sociedade CiVil-OSC .........c.ooooiiiiiiiiiiii e CNPJ: L tem seu funciona-
mento administrativo no enderego abaixo:

MUNICTPIO: it

Rua: ..o
ComplemMENtO: .....coiiiiiiee e
CE P e
(Local)..ccueieieeiiieiie e J e T /2025

(assinatura) nome do(a) dirigente

ANEXO V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro, para os devidos fins, que a organizagao da sociedade civil — OSC (nome), inscrita no CNPJ sob o n° (CNPJ n°), e seus dirigentes ndo incorrem nas
vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014, a saber:
| — N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
IIl — Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera gover-
namental na qual sera celebrado o termo de colaboragao ou de fomento, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
IV — Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigéo;
c) a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
V — Tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspenséo de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao;
) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;
) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;
)

b
c
d) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;
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VI — Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em deciséo irre-
corrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

VII — Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho
de 1992.

(Local), de de 202__
(Nome do(a) dirigente)

CPF:

Assinatura:

ANEXO VI

DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS E DE PESSOAL DA CAPACIDADE DE EXECUGAO

Declaro, para os devidos fins, que a organizagao da sociedade civil — OSC (nome), inscrita N0 CNPJ SOD 0 N% ...
.................................. ,NO AMDIt0 da EXECUGAO GO PTOJEIO. ...ttt h ettt ae et e bt e bttt e bt e et e bt et e nan e et e e e

1) Dispde de condigbes materiais e de pessoal especializado para o desenvolvimento das atividades e o cumprimento das metas estabelecidas.

2) Pretende contratar ou adquirir, com recursos da parceria, as condigbes materiais € o pessoal necessario para o desenvolvimento das metas estabelecidas.
OBS: A organizacao da sociedade civil adotara uma das duas redagdes acima, conforme a sua situagao. Esta observagao devera ser suprimida da verséao
final da declaragao.

(Local), __ / /202__

(assinatura)

Nome do(a) difigente: ........ccoiiiiiiiiiieiiece e
CPF . s

ANEXO VI
DECLARAGAO DE QUE NAO HA EM SEU QUADRO DE DIRIGENTES PESSOAS QUALIFICADAS NO ART. 32, INCISO |, NEM CONTRATARA PESSOAS
QUALIFICADAS NOS INCISOS Il E Il DO MESMO ARTIGO

DECLARACAO SOBRE DIRIGENTES E CONTRATACOES
Declaro, para os devidos fins, que a organizagéo da sociedade civil— OSC

........................................ , cumpre o disposto no Art. 32 do Decreto Estadual n° 11.238/2023, a saber:

| — N&o ha, em seu quadro de dirigentes:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da Administracédo Publica; e

b) Coénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso.

Il — Nao contratara, para prestagéo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungédo de confianca, de
6rgédo ou entidade da Administragéo Publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Il — Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na Lei de Diretrizes Orcamentarias; e

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores

O pedido de reconhecimento devera estritamente contrapor o motivo do indeferimento ou da pontuagéo atribuida a proposta de respectivo candidato, ndo
incluindo fatos novos e que n&o tenham sido objeto da analise de mérito anterior.

Observacgao: Nao sado considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

(Assinatura)

ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Identificagcdo do Edital
[Edital N° XXX/2025 XXXXXXXXXXXXXX

Identificagdo do Candidato
Nome da OSC

Nome do Representante Legal

Objeto da proposta
Justificativas do Recurso

A comissao Superior

ANEXO IX - MEMORIA DE CALCULO DA PROPOSTA )
MAPA COMPARATIVO DE PRECOS UTILIZADOS NA BASE DE CALCULO

Coleta 1 Coleta 2 Coleta 2
VI. Unit | VITotal | VI. Unit | VITotal | VI. Unit | VI Total

ltem Descricao Und.Med. Quantidade | Periodo de Utilizagao Valor Médio

| - As coletas de precos ou outros documentos com referéncia de valores, conforme Art. 30 do Decreto Estadual N°. 11.238/2023, serao parte integrante deste anexo X.
Local e Data

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




