ESTADO

Diario Oficial

ASSINATURA DIGITAL

Quarta-feira, 14 de Maio de 2025

www.diario.ac.gov.br

DO ACRE

Ano LVIII - n°14.021 182 Paginas

SUMARIO

GOVERNADORIA DO ESTADO ....c.oooveieieeeeeceeee e
ORGAOS MILITARES ....ooeeeeeeeee oo naeeenenen
SECRETARIAS DE ESTADO ....voiveeeceeeeeeeeeeee e
AUTARQUIAS ..ot
FUNDAGOES PUBLICAS ...t
MUNICIPALIDADE ......oovoieiieiieeseeeseeesee e esaesse s
TRIBUNAL DE CONTAS ..ot enee e
TRIBUNAL DE JUSTICA ..ot seseeseeses s
DIVERSOS ...t en s annanens

GOVERNADORIA DO ESTADO

GABINETE DO GOVERNADOR

ESTADO DO ACRE
LEI N° 4.594, DE 12 DE MAIO DE 2025

Institui o dia estadual S de valorizagdo e reconhecimento do Servico Social do
Comércio - SESC e do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE

FACO SABER que a Assembleia Legislativa do Estado do Acre decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o dia estadual S de valorizagdo e reconhecimento do
Servigo Social do Comércio - SESC e do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC, a ser comemorado, anualmente no dia 16 de maio.

Art. 2° O dia estadual instituido por esta Lei tem por objetivo destacar a im-
portancia das atividades desenvolvidas pelo SESC e pelo SENAC, em prol do
desenvolvimento social, cultura e educacional da populagéo acreana, configu-
rando-se nNos acessos aos servigos e aos programas de qualidade nas areas
de cultura, saude, educacao, esporte, lazer e qualificacéo profissional.

Art. 3° No dia estadual instituido por esta Lei, poderéo ser realizadas ativida-
des, eventos e campanhas educativas, alusivas a ambas as instituicdes, em
parceria com o SESC e SENAC, com vistas a ampliar o conhecimento sobre
sua atuagao e relevancia para a comunidade.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco - Acre, 12 de maio de 2025, 137° da Republica, 123° do Tratado de
Petropolis e 64° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

Projeto de Lei n°® 51/2025
Autoria: Mesa Diretora

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 11.693, DE 13 DE MAIO DE 2025
Aprova o Cédigo de Etica da Alta Administragdo Publica do Estado Acre.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribui¢géo que lhe con-
fere o art. 78, inciso VI, da Constituicao do Estado do Acre,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica da Alta Administragéo Publica do Es-
tado do Acre, conforme Anexo Unico a este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio Branco - Acre, 13 de maio de 2025, 137° da Republica, 123° do Tratado de
Petropolis e 64° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA DAALTAADMINISTRAGAO PUBLICA DO ESTADO DO ACRE
Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica da Alta Administragéo Publica do Estado
do Acre, cujas normas se aplicam aos agentes politicos do Poder Executivo.
Paragrafo Unico. Para os fins deste Decreto, consideram-se agentes politicos:

| - Secretarios de Estado, Secretarios Adjuntos e cargos a eles equiparados;
Il - Presidentes das entidades da Administragao Indireta.

Art. 2° No exercicio de suas fungdes, os agentes politicos abrangidos por este
Cédigo devem se pautar pelos padroes de ética, sobretudo no que diz respeito
a integridade, a moralidade, a impessoalidade, a clareza de posi¢des e ao
decoro, visando a motivar o respeito e a confianga do publico em geral.
Paragrafo tnico. Os padrdes éticos de que trata o caput sdo exigidos no exer-
cicio e na relagao entre as atividades publicas e privadas, de modo a prevenir
eventuais conflitos de interesses.

Art. 3° As normas fundamentais de conduta dos agentes politicos visam, espe-
cialmente, as seguintes finalidades:

| - tornar claras as regras éticas de conduta dos agentes politicos, para que a socieda-
de possa aferir a integridade e a lisura do processo decisério governamental;

Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos dos demais agentes
publicos, a partir do exemplo dado pelos agentes politicos;

Il - preservar a imagem e a reputagéo do administrador publico, cuja conduta
esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo;

IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados
e limitagbes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo publico;
V - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional dos agentes politicos;

VI - criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética do agente politico.

Art. 4° Configura conflito de interesse e conduta antiética, dentre outros com-
portamentos:

| - o investimento em bens cujo valor ou cotagéo possa ser afetado por deciséo
ou politica governamental a respeito da qual o agente politico tenha informa-
¢Oes privilegiadas em razao do cargo ou funcao;

Il - custeio de despesas por particulares de forma a influenciar nas decisdes
administrativas.

Art. 5° No relacionamento com outros 6rgdos e entidades da Administragéo
Publica, o agente politico deve esclarecer a existéncia de eventual conflito
de interesses e comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua
participacdo em decisao coletiva ou em érgéo colegiado.

Art. 6° Apos deixar o cargo, o agente politico ndao pode:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sin-
dicato ou associagao de classe, em processo ou negécio do qual tenha parti-
cipado, em raz&o do cargo;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associa-
¢ao de classe, valendo-se de informagdes ndo divulgadas publicamente a respei-
to de programas ou politicas do 6rgao ou da entidade da Administragéo Publica
a que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento direto e relevante
nos seis meses anteriores ao término do exercicio de fungéo publica.

Art. 7° Na auséncia de lei dispondo sobre prazo diverso, € de quatro meses,
contados da exoneragéo, o periodo de interdi¢cdo para atividade incompativel
com o cargo anteriormente exercido, obrigando-se o agente politico a obser-
var, neste prazo, as seguintes regras:

| - ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacio-
namento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneragao;

Il - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto
a 6rgado ou entidade da Administracdo Publica com que tenha tido relaciona-
mento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneragao.
Paragrafo unico. Nao ha remuneracao, pelo Poder Publico, durante o periodo
de interdicdo de que trata o caput.
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Art. 8° Eventuais divergéncias entre os agentes politicos devem ser resolvidas
internamente, mediante coordenagdo administrativa, ndo lhes cabendo se mani-
festar publicamente sobre matéria que nao seja afeta a sua area de competéncia.
Art. 9° E vedado ao agente politico opinar publicamente a respeito da ho-
norabilidade e do desempenho funcional de outro agente politico do Poder
Executivo do Estado do Acre.

Art. 10. O agente politico deve atuar com retidao e honradez, procurando sa-
tisfazer o interesse publico e evitar obter proveito ou vantagem pessoal inde-
vida para si ou para terceiro.

Art. 11. A observancia do interesse publico, especialmente no que diz respeito
a protecdo e manutengéo do patriménio publico, implica o dever de se abster
0 agente politico de qualquer ato que importe em enriquecimento ilicito, gere
prejuizo ao erario, atente contra os principios da Administragcdo Publica ou
viole direito de particular.

Art. 12. O agente politico ndo utilizard bens ou recursos publicos, humanos
ou materiais, para fins pessoais, particulares, politicos ou partidarios, nem se
valera de sua fungéo para obtencédo de vantagem indevida.

Art. 13. Aiidoneidade é condicédo essencial para ocupagao de cargos politicos
ou comissionados no Poder Executivo.

Art. 14. Sao deveres do agente politico, dentre outros:

| - agir com lealdade e boa-fé;

Il - ser justo e honesto no desempenho de suas fungbes e em suas relagdes
com os demais agentes publicos e com os usuarios do servigo publico;

Il - praticar a cortesia e a urbanidade nas relagdes publicas e respeitar a
capacidade e as limitagdes individuais dos usuarios, sem discriminagéo ou
preconceito;

IV - respeitar a hierarquia administrativa;

V - ndo ceder as pressdes que visem a obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas;

VI - reconhecer o mérito de cada servidor e propiciar igualdade de oportuni-
dade para o desenvolvimento profissional, ndo admitindo atitude que possa
afetar a carreira profissional de subordinados.

Art. 15. E vedado ao agente politico:

| - utilizar-se de cargo, emprego ou funcgéo, de facilidades, amizades, posi¢des
e influéncias, para obter favorecimento, para si ou para outrem em qualquer
6rgao e/ou entidade publicos;

Il - imputar a outrem fato desabonador da moral e da ética que sabe néo ser verdade;
Il - ser conivente com erro ou infragao a este Cédigo;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de di-
reito por qualquer pessoa;

V - faltar com a verdade com pessoa que necessite do atendimento em ser-
Vigos publicos;

VI - exercer atividade profissional antiética ou relacionar o seu nome a empre-
endimento que atente contra a moral publica.

Art. 16. O agente politico ndo podera receber salario ou outra remuneracéo de
fonte privada em desacordo com a lei.

Paragrafo unico. E permitida a participagdo em semindrios, congressos e
eventos semelhantes, desde que tornada publica eventual remuneragao, bem
como o pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento, o qual
n&o podera ter interesse em decis&o a ser tomada pelo agente politico.

Art. 17. E permitido ao agente politico o exercicio ndo remunerado de encargo
de mandatario, desde que nao implique a pratica de atos empresariais ou
outros incompativeis com o exercicio do seu cargo ou fungao.

Art. 18. Fica instituida a Comissdo de Etica da Alta Administracdo Publica,
com as seguintes finalidades:

| - orientar sobre as normas de conduta ética dos agentes politicos, permitindo
que a sociedade avalie a integridade e a transparéncia do processo decisoério
governamental;

II - contribuir para a melhoria dos padrdes éticos da Administragcao Publica;

11l - instituir um mecanismo de consulta, destinado a proporcionar o esclarecimen-
to prévio e imediato de duvidas relativas a conduta ética dos agentes politicos.
Art. 19. A Comisséao de Etica da Alta Administragdo Publica compete:

| - atuar como instancia consultiva do Governador do Estado em matéria de
ética publica;

Il - gerir a aplicagé@o e esclarecer duvidas de interpretagéo sobre as normas
previstas neste Cadigo;

Il - apurar, mediante denuincia, ou de oficio, condutas em desacordo com as nor-
mas deste Cédigo, quando praticadas pelos agentes politicos a ele submetidos.
Art. 20. A Comisséo de Etica da Alta Administragdo Publica sera composta por
trés membros titulares e respectivos suplentes, de reputacgéo ilibada e notoria
experiéncia em administragéo publica, nomeados pelo Governador do Estado,
dentre os quais designara seu Presidente.

Art. 21. Compete ao Presidente da Comissao de Etica da Alta Administragao Publica:
| - convocar e presidir as reunides;

II - orientar os trabalhos da Comissédo, ordenar os debates, iniciar e concluir
as deliberagoes;

Il - tomar os votos e proclamar os resultados;

IV - autorizar a presenca de pessoas nas reunides que, por si ou por entidades
que representem, possam contribuir para os trabalhos da Comissao;

V - assinar correspondéncia externa em nome da Comisséao e solicitar as assi-
naturas dos demais membros quando considerar conveniente;

VI - proferir voto de qualidade;

VII - decidir os casos de urgéncia da Comisséo.

Art. 22. Compete aos membros da Comisséo de Etica da Alta Administragdo Publica:
| - examinar as matérias que lhe forem submetidas, emitindo pareceres;

II - pedir vista de matéria em deliberagcdo na Comisséo;
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Il - solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da Comissao;

IV - representar a Comissdo em atos publicos, por delegagao do Presidente.
Art. 23. Os membros da Comissdo de Etica da Alta Administracdo Publica
devem apresentar e manter arquivadas declaragdes de bens e rendas, assim
como informagdes sobre sua situagédo patrimonial que, real ou potencialmen-
te, possam suscitar conflito com o interesse publico.

Art. 24. O membro da Comissao de Etica da Alta Administragdo Publica que esti-
ver relacionado com matéria que envolva agente politico submetida a este Codigo
deve se abster de participar de deliberagéo, declarando seu impedimento.

Art. 25. As matérias examinadas nas reunides da Comissao de Etica da Alta Ad-
ministrag&o Publica s&o consideradas de carater sigiloso até a deliberacgao final.
Art. 26. Os membros da Comisséao de Etica da Alta Administragdo Publica ndo
poderéo se manifestar publicamente sobre situagéo especifica que possa vir
a ser objeto de sua deliberacéo formal.

Art. 27. Os membros da Comissao de Etica da Alta Administragao Publica deve-
rao justificar previamente eventual impossibilidade de comparecer as reunides.
Art. 28. Os trabalhos da Comissao de Etica da Alta Administragcéo Publica de-
vem ser desenvolvidos com observancia dos seguintes principios:

| - celeridade;

Il - protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - protegado a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reser-
va, se este assim o desejar;

IV - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragao dos fatos.
Art. 29. O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao pre-
ceituado neste Codigo sera instaurado, de oficio ou em razao de denuncia
fundamentada, respeitando-se o contraditério e ampla defesa pela Comisséo
de Etica da Alta Administragdo Publica, que notificara o investigado para se
manifestar por escrito no prazo de quinze dias.

§ 1° O investigado podera produzir prova documental e testemunhal neces-
sarias a sua defesa.

§ 2° A Comissao de Etica da Alta Administragdo Publica poderéa requisitar os
documentos que entenderem necessarios a instrugdo probatdria, inclusive
promover diligéncias e solicitar parecer.

§ 3° Na hipétese de serem juntados novos elementos de prova, o investigado
sera notificado para se manifestar no prazo de quinze dias.

§ 4° Concluida a instrugdo processual, a Comissao de Etica da Alta Adminis-
tragdo Publica proferira decisdo conclusiva e fundamentada. .

§ 5° Se a conclusao for pela existéncia de falta ética, a Comissao de Etica da
Alta Administragao Publica encaminhara sugestéo de exoneragéo do cargo ao
Governador do Estado.

§ 6° A recomendagéo prevista no § 5° sera feita com avaliagdo do grau de
censurabilidade da conduta.

Art. 30. A Comisséo de Etica da Alta Administragdo Publica, sempre que cons-
tatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis ou administrativos, encami-
nhara cépia dos autos as autoridades competentes para apuragao dos fatos,
sem prejuizo das medidas de sua competéncia.

Art. 31. Sera mantido com a chancela de sigiloso, até que esteja concluido,
qualquer procedimento instaurado para apuragdo de pratica em desrespeito
as normas éticas, com acesso ao interessado e seu representante.

§ 1° Concluida a investigagdo e apds a deliberagéo da Comissao de Etica da
Alta Administracdo Publica, ndo havendo impedimento legal, os autos deixa-
réo de ser sigilosos.

§ 2° Na hipdtese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por
sigilo legal, 0 acesso a esse tipo de documento somente sera permitido a quem deti-
ver direito perante o érgao ou entidade originariamente encarregado da sua guarda.
§ 3° Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, a Co-
misso de Etica, depois de concluido o processo de investigago, providenciara para
que tais documentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 32. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada no recinto da Comis-
séo de Etica da Alta Administragéo Publica é assegurada o direito de saber o
que lhe esta sendo imputado, de conhecer o teor da acusacéo e de ter vista
dos autos mesmo que ainda néo tenha sido notificada da existéncia do proce-
dimento investigatorio.

Paragrafo Unico. O direito assegurado no caput inclui o de obter cépia dos
autos e de certidao do seu teor.

Art. 33. A Comissdo de Etica da Alta Administragdo Publica ndo podera se
eximir de fundamentar o julgamento da falta ética do agente politico, alegando
a falta de previsao neste Codigo, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costu-
mes e principios éticos e morais conhecidos em outras profissdes.

Art. 34. A Comissdo de Etica da Alta Administracdo Publica podera suscitar
diligéncias que reputar necessarias ao desempenho de suas atribuigdes.

Art. 35. Os érgaos e entidades da Administragao Publica daréo tratamento prioritario
as solicitagcdes de documentos necessarios a instrugéo dos procedimentos de investi-
gacao instaurados pela Comiss&o de Etica da Alta Administragdo Publica.
Paragrafo unico. As autoridades competentes nao poderao alegar sigilo para
deixar de prestar informagao solicitada pela Comiss&o de Etica.

Art. 36. As normas previstas neste Cdédigo se aplicam sem prejuizo dos deve-
res funcionais e sangdes disciplinares previstas em lei, bem como da apura-
¢ao de responsabilidade civil, penal e administrativa.

Art. 37. A Comissao de Etica da Alta Administracdo Publica podera editar re-
solugdes para disciplinar seu funcionamento, inclusive quanto a organizagdo
dos trabalhos, aos procedimentos de anadlise e deliberagao e a tramitagao das
matérias sob sua apreciacéo, observadas as disposi¢bes deste Codigo.

Art. 38. Por se tratar de regramento ético exigivel como pressuposto ao exercicio
dos cargos de que trata este Cédigo, e néo se revestir de carater sancionatério
em sentido estrito, suas normas se aplicam a fatos anteriores a sua vigéncia.
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