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SEICT, para continuar prestando seus servigos na Secretaria de Estado
de Educacéo, Cultura e Esportes - SEE, até 31 de Dezembro de 2024.
Art. 2° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guilherme Schirmer Duarte
Secretario Adjunto de Pessoal
Dec. n°® 21-P/2023

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO TEM-
PORARIO DE CARGOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
DO ACRE - SESACRE

EDITAL N° 001 SEAD/SESACRE, DE 09 DE JANEIRO DE 2024

A Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD e a Secretaria de Estado
de Saude do Acre — SESACRE, considerando o disposto nos Artigos 37,
IX e 27, X, da Constituicdo Federal e da Constituicdo Estadual, respecti-
vamente, da Lei Complementar n° 58, de 17 de julho de 1998, e demais
normas que regem a matéria, na Lei Complementar n° 39, de 29 de dezem-
bro de 1993, na Lei Complementar n° 345, de 15 de margo de 2018, na
Lei Complementar n° 84, de 28 de fevereiro de 2000 e nos processos SEI
0019.008902.00008/2022-57 e 0019.014722.00030/2023-71, tornam publi-
ca a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para o provimento tem-
porario de cargos da Secretaria de Estado de Saude do Acre — SESACRE.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por
seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais Retificagdes,
sendo sua execugado de responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO
DE FORMACAO E CAPACITACAO — IBFC.

1.2. O presente processo seletivo simplificado destina-se a selecionar
candidatos para o provimento temporario de cargos da Secretaria de
Estado de Saude do Acre — SESACRE.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado &
de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéo de
seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Quadro de Vagas por Localidade;

Anexo Il — Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo Ill — Contetido Programatico para estudo;

Anexo IV — Postos de Inscri¢ao.

Anexo V — Cronograma previsto.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital oferece um
total de 1.020 vagas, distribuidas por cargo e localidade, conforme Anexo I.
2.2. Os requisitos, o vencimento, a atribuicdes dos cargos e a jornada
de trabalho dos cargos sdo os estabelecidos a seguir:2.2.1. TECNICO
EM ENFERMAGEM:

ATRIBUICOES SUMARIAS: exercer as atividades de nivel médio atribu-
idas a equipe de enfermagem; assistir o enfermeiro no planejamento, na
programacao, na orientagéo e na supervisao das atividades auxiliares
de enfermagem, na prestagéo de cuidados a pacientes em estado gra-
ves, na prevengao e no controle de infecgao hospitalar; executar ativi-
dades de assisténcia de enfermagem, para possibilitar a protegéo e re-
cuperagao da saude do paciente, em hospitais, ambulatérios e servigos
similares; participar de programas de educacdo em saude e de agbes
em saude coletiva; e executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo reconhecida
pelos 6rgédos normativos e de Curso de Formagéo Especifica (Habilita-
¢ao Plena) registro no Conselho de Classe.

JORNADA DE TRABALHO: 30h semanais.

VENCIMENTO: R$ 1.721,20, acrescido das vantagens previstas em Lei.
2.2.2. BIOMEDICO

ATRIBUICOES SUMARIAS: Coletar amostras bioldgicas para realizagéo
de exames; Supervisionar os setores de coleta de materiais biolégicos de
estabelecimento a que isso se destine; Executar o processamento de san-
gue, suas sorologias e exames pré transfusionais; realizar analises fisico-
-quimicas, microbiolégicas, citologia oncética, bromatologicas e clinicas e
Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos técnicos;
atuar na area de raio X, ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnéti-
ca, medicina nuclear e executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagao de nivel superior em Biomedicina, forne-
cido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao -MEC, acrescido de registro no conselho de classe.
JORNADA: 30h semanais.

VENCIMENTO: R$ 4.051,91, acrescido das vantagens previstas em Lei.
2.2.3. ENFERMEIRO:

ATRIBUICOES DO CARGO: administrar, planejar, coordenar, executar, super-
visionar e avaliar atividades e a¢des de enfermagem no ambito da assisténcia,
pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das agbes de sau-
de; participar de processos educativos, de formacéao e de agdes coletivas e de
vigilancia em saude; exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de gradu-
acao de nivel superior em Enfermagem e registro do Conselho de Classe.
JORNADA: 30h semanais.

VENCIMENTO: R$ 4.051,91, acrescido das vantagens previstas em Lei.
2.2.4. FARMACEUTICO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades na area dos me-
dicamentos e correlatos (desde a pesquisa, passando pelo processo
de aquisi¢gdo, manipulagcdo, armazenagem, controle de qualidade e
distribuicdo); atuar na area de analise clinica, analise toxicologica, dos
domissaneantes (producgéo, controle de qualidade e distribuicéo) e na
saude publica; supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de
atuagao, inclusive o pessoal auxiliar e técnico; e participar de atividade
de ensino, pesquisa e fabricagédo de produtos quimicos e farmacéuticos
e de atividades de vigilancia em saude.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduagéo de nivel superior em Farmacia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no
Conselho Regional de Farmacia - CRF.

JORNADA: 30h semanais.

VENCIMENTO: R$ 4.051,91, acrescido das vantagens previstas em Lei.
2.2.5. FISIOTERAPEUTA:

ATRIBUICOES DO CARGO: colher, observar e interpretar dados para a
construcao de um diagndstico dos disturbios da cinesia funcional; iden-
tificar os distarbios cinético-funcionais prevalentes; solicitar, executar,
analisar e interpretar exames complementares no diagnostico e contro-
le evolutivo clinico da demanda cinética — funcional; estabelecer niveis
de disfuncdes e progndsticos fisioterapéuticos; elaborar a programacéo
progressiva dos objetivos |V fisioterapéuticos; eleger e aplicar os re-
cursos e técnicas, com base no conhecimento das reacdes colaterais
adversas previsiveis, inerentes a plena intervencéo fisioterapéutica;
decidir pela alta fisioterapéutica provisoria ou definitiva; planejar, super-
visionar e orientar intervencdes fisioterapéuticas preventivas, mantene-
doras e de reabilitagdo, ou de atengéo primeira, segunda e terceira de
saude; encaminhar com bases clinicas cientificas, os pacientes para
intervengdes profissionais de competéncia especifica; prestar consulto-
rias; emitir laudos pareceres e atestados; participar de projetos e pro-
gramas oficiais de saude voltados a educagéo e a prevencao de deman-
das dessaude funcional na comunidade; ministrar aulas, conferéncias e
palestras no campo da Fisioterapia e da saude em geral; desenvolver e
executar projetos de pesquisas cientificas em saude; identificar, quanti-
ficar e qualificar as intercorréncias decorrentes de principios quimicos,
fisicos e mecanicos que possam interferir positiva ou negativamente na
saude; identificar e sanear intercorréncias na qualidade e segurancga
da saude; atuar multiprofissionalmente ou interprofissionalmente, com
extrema produtividade na promogao de saude baseado na convicgédo
cientifica de cidadania e ética; acompanhar e incorporar inovagdes tec-
noldgicas (informatica, biotecnologia e novas metodologias) no exerci-
cio da profissao e exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduagéo de nivel superior em Fisioterapia; fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no
Conselho de Classe.

JORNADA: 30h semanais.

VENCIMENTO: R$ 4.051,91, acrescido das vantagens previstas em Lei.
2.2.6. FONOAUDIOLOGO:

ATRIBUICOES DO CARGO: identificar problemas ou deficiéncias liga-
das a comunicagéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo
e fazendo o treinamento fonético, auditivo, dicgao, impostagdo da voz
e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagéo da fala;
participar de processos educativos de atividades de ensino, pesquisa e
de vigilancia em saude; e exercer outras atividades correlatas.
REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso
de graduagéo de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no Con-
selho de Classe.

JORNADA: 30h semanais.

VENCIMENTO: R$ 4.051,91, acrescido das vantagens previstas em Lei.
2.2.7. MEDICO:

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de Médico, devidamente regis-
trado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéao e registro no Conselho Regional de Medicina de
sua jurisdigao, titulo de especialista em area especifica para a qual esta
concorrendo, se requerido, conferido pela Associacdo Médica Brasileira
—AMB ou certificado de Residéncia Médica realizada em instituigdo com
programa credenciado pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica —
CNRM/MEC — Ministério da Educacgao.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar exames médicos, emitir diagnds-
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ticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar trata-
mento para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo
humano, aplicar os métodos da medicina preventiva; definir instrugdes;
praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos, pareceres e guias
de internagdo hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos
da saude publica; desenvolver agbes de saude coletiva; participar de
processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.
JORNADA: 30h semanais.

VENCIMENTO: R$ 10.466,39, acrescido das vantagens previstas em Lei.
2.2.8. TERAPEUTA OCUPACIONAL:

ATRIBUICOES DO CARGO: executar métodos e técnicas terapéuticos
e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar
a capacidade mental e fisica do paciente; participar de programas e pro-
jetos de habilitagcdo, capacitagdo e reabilitagdo e educagédo em saude;
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso
de graduacdo de nivel superior em Terapia Ocupacional; Registro no
Conselho de Classe.

JORNADA: 30h semanais.

VENCIMENTO: R$ 4.051,91, acrescido das vantagens previstas em Lei.
2.3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

2.3.1. O candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Simpli-
ficado de que trata este Edital sera contratado no cargo se atender as
seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portugue-
sa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugue-
ses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13
do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, da Constituicdo Federal, art. 12, de
05/10/1988 e da Emenda Constitucional n® 19 de 04/06/98, art. 3°;

b) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes miilitares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompati-
vel com nova investidura em cargo publico;

g) nao ter sofrido nenhuma condenagao em virtude de crime contra a
Administragao, com transito em julgado;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
i) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142, conforme teor do Artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal,
com a redagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, e nem
estar com idade de aposentaria compulsoria;

j) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco)
anos, ficando impedida a admissao nos casos em que houver agédo pe-
nal com sentenga condenatdria transitada em julgado, enquanto dura-
rem seus efeitos, garantido o contraditério e a ampla defesa;

k) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho
Profissional de Classe, para o cargo que assim o exigir;

1) ser aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e possuir os
requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.2;

m) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.3.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da admissao, devera pro-
var que possui todas as condi¢des para a contratagao no cargo/localida-
de para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos
pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se,
entdo, declaragéo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.
3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera compos-
to por fase Unica de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio:
3.2. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades de Brasiléia, Cruzeiro
do Sul, Feijo, Jordao, Marechal Thaumaturgo, Porto Walter, Rio Branco,
Santa Rosa do Purus, Sena Madureira e Tarauacéa do Estado do Acre.
3.2.1. A critério do IBFC e da SEAD, havendo necessidade, candidatos
poderao ser alocados em outras cidades para realizagao da etapa, caso
o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para sua realizagdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
3.3. Serao submetidos ao procedimento de Pericia Médica os candidatos
que concorrem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, no res-
pectivo termo do item 4 deste Edital.3.4. Os candidatos arcardo com todas
as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatorios ou voluntarios,
referentes a sua participagao no processo seletivo simplificado.

3.4.1. Havendo alteracéo da data prevista da etapa, as despesas prove-
nientes da alteragdo seréo de responsabilidade do candidato.

3.5. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerao ao horario
local da cidade de Rio Branco/AC.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cin-
co por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei n°

13.146/2015, pelo art. 12 da Lei Complementar Estadual n°® 39/1993 e
suas alteragdes e pelo Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes
e do Decreto n°® 9.508/2018, alterado pelo Decreto n° 9.546/2018.
4.1.1. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se en-
quadrarem no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas categorias discrimina-
das no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999 com suas alteragées; no § 1°
do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na
Lei n® 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protoco-
lo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009.

4.1.2. As nomeagdes dos candidatos que concorrem as vagas para pes-
soas com deficiéncia obedeceréo a seguinte ordem: 52 vaga, 212 vaga,
412 vaga, 612 vaga, 812 vaga e assim por diante, sempre de 20 em 20
vagas, sistematica que se aplica a todos os cargos.

4.2. A utilizagdo de material tecnolédgico de uso habitual ndo impede a inscrigdo
na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o de-
sempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, admitida a
corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

4.3. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente
das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagao pelo desem-
penho dessas atribui¢des.

4.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formula-
rio Eletrénico de Inscrigdo, além de observar os procedimentos descri-
tos no item 4 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenga e Problemas Relacionados a Saude — CID da sua deficiéncia.
4.5. Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas e pericia médica dos
laudos, o candidato devera enviar eletronicamente no periodo indicado
no Cronograma Previsto — Anexo V, via link especifico no site do IBFC
— www.ibfc.org.br, os documentos comprobatérios, conforme a seguir:
a) documento de identidade original;

b) Atestado/Laudo médico emitido ha no maximo 12 meses que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia;c) se for o caso, de exa-
mes complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;
d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de orteses, préteses ou adaptagdes;
f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do ini-
cio da doenga, areas de limitagcdo associadas e habilidades adaptadas;
g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagao
de duas ou mais deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além
do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), realizado nos ulti-
mos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informa-
¢Oes expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem correcao,
e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
4.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer o envio eletrénico
dos documentos, conforme orientagbes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise
devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho
maximo de 2 MB (megabytes);

b) as imagens dos documentos deverédo estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitir a andlise da documentagao com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens
carregadas estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao per-
tencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
proveniente de arquivo corrompido.

4.5.2. Em hipotese alguma seréo recebidos e/ou conhecidos documen-
tos fora do prazo, do horario estabelecido ou em desacordo com o dis-
posto neste Edital.

4.6. O candidato que néo atender os dispositivos mencionados nos itens
4.5 e 4.5.1. deste Edital, ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia
para fins de reserva de vagas, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especi-
ficos do formulario eletrénico de inscrigdo e ndo cumprir o determinado
neste Edital tera a sua inscri¢do processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigado para
reivindicar a prerrogativa legal.

4.8. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, o can-
didato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
ao horario, ao contetdo, a avaliagdo das etapas, aos critérios de apro-
vagao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste
Processo Seletivo Simplificado.

4.9. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia
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e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na con-
corréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
pericia médica promovida pelo IBFC.

4.10. Os candidatos aprovados na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
terdo seus laudos avaliados antes do resultado final do processo seleti-
vo simplificado, com a finalidade de constatacdo sobre a sua condi¢ao
de deficiéncia ou ndo, para participar do certame concorrendo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.11. As vagas reservadas neste Edital que nao forem providas por falta
de inscricdo, neste Processo Seletivo Simplificado, de candidatos na
condigdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovagao desses can-
didatos serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a clas-
sificagao geral (ampla concorréncia).

4.12. O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar com deficiéncia,
se for considerado Pessoa com Deficiéncia na Pericia Médica e nao for
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado
em lista especifica de pessoas com deficiéncia e figurara também na
lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).

4.13. O candidato nao considerado Pessoa com Deficiéncia na Pericia
Médica perdera o direito as vagas reservadas e sera eliminado des-
te Processo Seletivo Simplificado, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer,
dispensada a convocagéao suplementar de candidatos ndo habilitados.
4.14. Apos a admisséo do candidato com deficiéncia, esta condigdo nao
podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo, licenga
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

4.15. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia o candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) n&o fizer o envio eletrénico dos documentos;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu proprio login;
g) néo for considerado Pessoa com Deficiéncia.

4.16. O resultado da Pericia Médica sera divulgado no endereco eletro-
nico do IBFC — www.ibfc.org.br.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1. Aiinscrigao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara
o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
orientar-se no sentido de somente efetuar a inscri¢éo e recolher o valor
respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, de seus
anexos, de eventuais retificagdes e avisos complementares, e certificar-
-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscrigéo e no
formulario eletrénico de isengéo sado de inteira responsabilidade do candi-
dato, eximindo-se a SEAD e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagao incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgao incorre-
ta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletro-
nico de Inscrigéo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anula-
¢ao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejui-
zo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato
o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscrigdo, é de responsabilidade do candidato a vera-
cidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de
Inscrigéo, sob as penas da lei.

5.1.6 O valor de inscri¢cdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que nao atenderem
ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscrigdo, o candidato devera optar somente por um
cargo/localidade que vai concorrer, conforme previsto no Anexo | deste
Edital. Nao sera admitida ao candidato a alteragdo do cargo/localidade
apos efetivagéo da inscricdo.5.1.8.1. O candidato no ato da inscricdo
podera optar pela cidade de realizagdo da prova, nas cidades do item
3.2 deste Edital. Ndo sera admitida ao candidato a alteragédo da cidade
de realizagdo da prova apds efetivagao da inscrigado.

5.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida
na solicitagédo da isengéo tera somente a ultima inscri¢cdo validada, sen-
do as demais canceladas.

5.1.10. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada
em valor superior ao fixado ou em duplicidade, seja qual for o motivo. A
devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seleti-
vo Simplificado nao se realizar.

5.1.11. Alinscrigéo do candidato, neste Processo Seletivo Simplificado,
implicara o aceite e a autorizagao do uso dos seus dados pessoais for-
necidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes
a este certame, incluindo autorizagdo das publicagbes do seu nome,

numero de inscrigao, data de nascimento, resultados e notas obtidas no
decorrer de todo o certame.

5.1.12. O candidato que ndo dispor de meios para a realizagao de ins-
cricdo conforme disposto neste Edital, podera realiza-la nos postos de
inscrigéo presenciais com acesso a internet, durante todo o periodo de
inscrigéo, das 8h as 12h e das 14h as 17h (horario local da cidade de
Rio Branco/AC), nos enderecos constantes do Anexo IV deste Edital.
5.2. Dos Procedimentos para Inscrigéo:

5.2.1. As inscriges para este Processo Seletivo Simplificado serao realizadas
pela Internet, no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, e encontrar-
-se-80 abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto —Anexo V.

5.2.2. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o can-
didato devera, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua inscricdo
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigao;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscrigao e transmitir os dados pela
Internet, providenciando a impresséo do comprovante de inscrigao finalizada;
c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia re-
ferente a inscrigéo descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do ven-
cimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato podera utilizar a opgéo de imprimir a 22 via do boleto para
efetuar o pagamento de sua inscrigéo até o prazo de pagamento indicado
no Cronograma Previsto — Anexo V. O candidato que nao efetuar o paga-
mento da inscrigéo até o prazo indicado no Cronograma Previsto —Anexo V
ficara impossibilitado de participar do Processo Seletivo Simplificado.
5.2.3. O valor da inscrigdo sera de R$ 53,00 para os cargos de Nivel
Médio e R$ 72,00 para os cargos de Nivel Superior.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agén-
cias bancarias, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.
5.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de
cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia ele-
trénica, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional, crédito apos o prazo ou fora do periodo de inscri-
¢ao ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
5.2.6. ASEAD e o IBFC nao se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica néo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de
isengdo nao recebidos por falhas de comunicagado, congestionamento
das linhas de comunicagao, falhas de impresséo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressao do boleto bancario.

5.2.7. A formalizagéo da inscricdo somente se dara com o adequado
preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigéo pelo candidato
e pagamento do respectivo valor com emissédo de comprovante de ope-
ragéo emitido pela instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricéo pela Internet
implicara a nao efetivagéo da inscrigdo, assegurado o direito de recurso.
5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto,
devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob
sua guarda do comprovante do pagamento do valor de inscrigdo, para
posterior apresentacéo, se necessario.

5.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario ele-
trénico de inscrigéo.

5.3. Da Isengéo do Pagamento do Valor de Inscrigéo:

5.3.1. Para a realizagdo da solicitagdo de isencdo do pagamento da
inscricdo, o candidato devera preencher o Formulario de Isengéo do
Pagamento de Inscrigéo no site do IBFC — www.ibfc.org.br, no periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo V, no qual devera se enqua-
drar em uma das seguintes condigdes:

a) Decreto Federal n° 6.593/2008 (CadUnico): candidatos que perten-
¢am a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais — Ca-
dUnico, do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) Lei Complementar n°® 345/2018 (Doador de Sangue): o doador devera
comprovar a doacdo de sangue, que nao podera ser inferior a 3 (trés)
vezes, em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término
da inscrigado de isengao, sendo portador de carteira de doador, expedida
por meio do 6rgao oficial de hematologia e hemoterapia ou entidade
credenciada pelo Estado ou por municipio;

c) Lei Complementar n° 345/2018 (Doador de Medula Ossea): o doador
de medula éssea devera apresentar documento comprobatério de sua
condigao de doador, emitido por érgéo publico competente, devidamen-
te autorizado, juntamente com cépia do respectivo histérico;

d) Lei Complementar n° 345/2018 (Eleitor Convocado e Nomeado):
considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos
a Justica Eleitoral acreana como membro de mesa receptora de votos
ou de justificativa, na condigao de presidente de mesa, primeiro ou se-
gundo mesarios ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleito-
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ral, supervisor de local de votagédo, também denominado de supervisor
de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive
aqueles destinados a preparagdo e montagem das segbes eleitorais.
Entende-se como periodo de eleigdo, para fins desta modalidade de
isencao, a véspera e o dia do pleito. Na hipétese de ocorrer segundo tur-
no de votacéo, cada turno sera considerado uma eleicédo. Para ter direi-
to a isencgao, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado
a Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (duas) eleicdes. A comprovagao
do servigo prestado sera efetuada mediante a juntada, de declaragéo
expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a
fungdo desempenhada, o turno de votagao e a data da eleicéo.

5.3.2. Para comprovar a condigdo do item 5.3.1 (CadUnico), alinea “a”,
o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identi-
ficagao Social (NIS), no requerimento de inscri¢do, ndo sendo necessa-
rio envio de documentagéo, conforme procedimento a seguir:

a) o IBFC consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a vera-
cidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) ndo sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscrigéo a can-
didato que nao possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identifica-
do e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigo;
¢) ndo serao analisados os pedidos de isengédo sem indicagdo do nime-
ro do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes
para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgao
Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deveréo ser exata-
mente iguais aos que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

5.3.3. Para comprovar a condigédo do item 5.3.1, alineas “b” a “d”, Do-
ador de Sangue, Doador de Medula Ossea e Eleitor Convocado e No-
meado, o candidato devera fazer o envio eletrénico, via link especifico
no site do IBFC — www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo V, os documentos comprobatérios de isengdo de sua
escolha, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise
devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho
maximo de 2 MB (megabytes);

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir a analise da documentagao com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens
carregadas na tela de protocolos estao corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao per-
tencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
proveniente de arquivo corrompido.

5.3.4. Nao sera concedida isengédo do pagamento do valor de inscrigdo
ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) nédo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdérios (item
5.3.1, alineas “b” a “d");

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.5.3.5. As infor-
magoes prestadas no requerimento de isengao do pagamento do valor
de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.6. Nao sera aceita solicitagéo de isengdo do pagamento de valor de
inscrigao fora dos meios descritos neste Edital.

5.3.7. A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamen-
to do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigéo e a
anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.3.8. O resultado da analise do requerimento de isengao do pagamento
do valor de inscrigao sera divulgado no site do IBFC — www.ibfc.org.br,
na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

5.3.9. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que
nao atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera
indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.3.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengao deferida tera sua
inscricao efetivada automaticamente no Processo Seletivo Simplificado.
5.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do
valor de inscri¢éo indeferido, assim como eventual recurso apresentado
indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera
efetivar sua inscrigdo, observando os procedimentos e valores para
candidatos pagantes previstos no item 5 deste Edital.

5.3.12. Constatada a irregularidade, a inscrigdo do candidato sera auto-
maticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decor-
rentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

5.4. Das Inscri¢cdes Deferidas e Corregéo Cadastral:

5.4.1. O resultado das Inscrigdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC e

Pessoas com Deficiéncia-PCD), sera divulgado no site do IBFC — www.
ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

5.4.2. Os eventuais erros de digitagéo verificados no comprovante de ins-
crigao, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos no site do IBFC — www.
ibfc.org.br, nos periodos indicados no Cronograma Previsto —Anexo V.
5.4.2.1. O candidato que n&o fizer ou solicitar as corregdes dos dados
pessoais, nos termos do item 5.4.2 deste Edital, devera arcar, exclusiva-
mente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.5. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario ele-
trénico de inscrigéo.

5.6. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candida-
to sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. Das lactantes:

6.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagao das provas, nos termos da Lei Complementar n° 345/2018,
devera indicar no formulario de inscricdo que é lactante e observar as
orientagdes a seguir:

a) candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoi-
to) anos, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o respon-
savel pela sua guarda;

b) a candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera perma-
necer com a crianga no local de realizagéo das provas, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova;

c) o IBFC néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentagao, a crianga devera permanecer em sala reserva-
da, a ser determinada pela coordenacéo;

e) para garantir a aplicagéo dos termos e condi¢gbes deste Edital, a
candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga;

f) o tempo despendido com a amamentagéo sera revertido em favor da
candidata para a realizagao da prova, limitado ao maximo de 01 (uma) hora.
6.2. Da Fungao de Jurado:

6.2.1. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢éo de Jurado, no peri-
odo entre a data de publicacédo da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de
publicagao deste Edital, devera prestar esta informacéo no ato de inscricdo
e fazer o envio eletrénico, conforme o item 6.5, de certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos para utilizagdo, se necessario,
como um dos critérios de desempate, conforme alinea “e” do item 9.3.

6.3. Do Nome Social:

6.3.1. O candidato que, nos termos da Lei n° 3.355/2017, desejar ser
atendido pelo Nome Social durante a realizagéo das provas, podera so-
licitar essa condi¢édo no ato da inscrigéo. Neste caso, o candidato deve-
ra fazer o envio eletrénico de documentos comprobatérios da condigéo
que motiva a solicitagdo de atendimento, conforme item 6.5.

6.3.1.1. As publicagdes referentes aos candidatos mencionados no item 6.3
serao realizadas de acordo com 0 nome e o género constantes no registro civil.
6.4. Das outras condigdes:

6.4.1. O candidato que, por qualquer razado, passe a necessitar de ou-
tras condigbes especiais para a realizagao das provas, podera solicitar
essa condigdo no ato da inscricdo e devera fazer o envio eletronico,
conforme item 6.5, do laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Clas-
sificagao Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude
— CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia que justifique o
atendimento especial solicitado e o Anexo Il — Requerimento de Atendi-
mento Especial, conforme condigdes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para
facilitar a leitura pelos candidatos com deficiéncia visual,

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo des-
tinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengéo ou dislexia;
d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum
motivo de escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas;
e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o au-
xilio aos candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes
em condigdes que recomendem a sua separagao dos demais, como os
casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcrigdo, braile e em caso de
doengas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso - Sala com acessibilidade facilitada para utili-
zagao por pessoas com dificuldade de movimentagéo, permanente ou
temporaria, gerando reducéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenagéo motora ou da percepgao;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;
i) Tempo Adicional: a concesséo de tempo adicional para a realizagéo
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das provas somente sera deferida caso tal recomendacgao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagao.

6.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo médico especifico para
esse fim e o Anexo Il, nos moldes do item 6.5. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.4.3. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que nao tiver comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a doenga na data-limite referida,
devera fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br téo logo a condig¢éo seja diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse
fim e o Anexo Il para o atendimento especial.

6.4.3.1. O item acima nao se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente cumprirem o prazo previsto para
isolamento conforme a legislagao vigente.

6.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razbes de
saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverédo enviar o laudo médico especifico para esse fim e o
Anexo Il para comunicar a situagdo ao IBFC previamente, nos moldes do item 6.5.

6.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamen-
tos.6.5. Dos envios eletrénicos dos documentos:

6.5.1. O candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens 6.2 (Func¢éo de Jurado), 6.3 (Nome Social) ou 6.4. (Das outras condigdes) devera
fazer o envio eletronico, via link especifico no enderego eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo V, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, PDF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo
de 2 MB (megabytes);

b) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza;

c) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas;

d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nédo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou prove-
niente de arquivo corrompido.

6.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo Il é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.6. ASEAD e o IBFC nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de trans-
missdo de dados. O laudo médico emitido por profissional de saude tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

6.7. Verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou nos documentos apresentados para obtencéo de condigbes especiais para a realizagéo das
provas, poder-se-a anular a inscri¢gdo, as provas e a admissdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Processo
Seletivo Simplificado.

6.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital ndo terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas.

6.9. A solicitagado de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.10. O resultado da analise do atendimento especial sera divulgado no site do IBFC —www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.
7. DAETAPA

7.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

) L ~ = Minimo Exigido
Provas de Conhecimentos Disciplinas Total de Questdes | Pontos por Questao | Total de Pontos Em cada Proval Total das Provas
Lingua Portuguesa 10 1 10
Gerais Histdria e Geografia do Acre 5 1 5 10 pontos 40 pontos
Informatica Basica 5 1 5
Especificos Especifica 30 2 60 30 pontos
50 80

7.2. A Prova Objetiva sera de multipla escolha, distribuida pelos conhecimentos gerais e especificos, conforme disciplinas distribuidas no conteudo
programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo que cada questao contera 04 (quatro) alternativas.

7.3. AProva Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, considerando-se HABILITADO nesta etapa o candidato que, cumulativamente:
a) tenha acertado, no minimo, 10 (dez) pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

b) tenha acertado, no minimo, 30 (trinta) pontos na prova de Conhecimentos Especificos; e

¢) tenha acertado, no minimo, 40 (quarenta) pontos do total da prova objetiva.

7.4. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 7.3 deste Edital, estara automaticamente ELIMINADO do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

7.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serao divulgados no site do IBFC —www.ibfc.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a realizagéo da Prova. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

7.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato seréo divulgados no site do IBFC —www.ibfc.org.br. A Folha de Respostas
do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal dos resultados da Prova Objetiva.

8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades do item 3.2 deste Edital e estdo previstas na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.
8.2. Aduragdo das Provas sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instru¢des, coleta de digital € preenchimento das Folhas de Respostas.

8.3. O cartdo de convocagao para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagao, sera disponibilizado no endereco eletrénico do IBFC —www.
ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo V.

8.4. A critério do IBFC, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para a realizagédo das Provas ou, caso
ocorra alguma intercorréncia no local de aplicacédo, candidatos poder&o ser alocados em outras cidades, nao assumindo, entretanto, qualquer responsa-
bilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.5. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as Provas. A data, o horario e o local da realizagéo das Provas serao disponibilizados
conforme o item 8.3.

8.6. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracdo serédo de responsabilidade do candidato.

8.7. Os candidatos deverdao comparecer, aos locais de Prova, 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portées para realizagao das provas,
munidos do original de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, e cartéo de
convocagao para a Prova.

8.7.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); pas-
saporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de trabalho ou
carteira nacional de habilitagao com foto.

8.7.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacio-
nal de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que autenticados;
protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico); comprovante de inscrigdo; cartdo de convocagéo para as provas, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.7.3. O documento apresentado devera estar em perfeita condicéo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. E vedada a apre-
sentacdo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “documento infantil”, entre outros.

8.7.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a
condic¢éo de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagéo.
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8.7.5. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que néo apre-
sentar o documento de identidade original com foto ndo podera fazer as
provas e sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

8.7.6. O candidato que se apresentar apos o fechamento dos portées
sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
8.7.7. Nao sera permitido ao candidato realizar Prova fora da data esta-
belecida, do horario ou da cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.
8.7.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca
da data, do horario e do local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

8.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do tra-
jeto até o local de realizagao das provas, a fim de evitar eventuais atra-
sos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia.

8.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracte-
rizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagédo deste
Processo Seletivo Simplificado.

8.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome cons-
tando na convocagéo para as Provas, mas que apresente o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edi-
tal, podera participar do Processo Seletivo Simplificado, devendo preen-
cher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

8.11.1. Aincluséo de que trata o item 8.11 sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.
8.11.2. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a inclusao do candi-
dato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

8.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de
acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada
a aposigao de rubrica.

8.13. Depois de identificado e acomodado na sala de Provas, o candi-
dato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

8.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera
deixar a sala, mediante consentimento prévio, acompanhado de um fis-
cal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicagéo de Provas.

8.15. Durante o periodo de realizagao das Provas, ndo sera permitido ao
candidato o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, portar
arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma, mesmo que possua porte,
fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio,
controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, no-
tebook, iPod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitida anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes,
livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro ma-
terial literario ou visual. O descumprimento desta instrug&o implicara na
eliminacédo do candidato.

8.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrnicos dos
candidatos, enquanto na sala de provas, deverdo permanecer desliga-
dos, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indi-
cado pelos fiscais de sala.

8.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que
nao é possivel a retirada da bateria, os mesmos deverao ser desligados
sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala. Caso
tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eli-
minado do Processo Seletivo Simplificado.

8.15.3. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encon-
trado portando qualquer um dos objetos especificados no item 8.15,
incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou
sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8.15.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova portan-
do arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo
porte. Nao havera local para guarda desses objetivos.

8.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado
pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
local da prova, nao se responsabilizando o IBFC e a SEAD por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.16. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagao das
provas apenas o documento original de identidade e caneta esferografi-
ca de tinta azul ou preta em material transparente.

8.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas personalizada com os dados do candidato para aposigéo da
assinatura e transcri¢cdo das respostas.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos
na Folha de Respostas, em especial, seu nome, data de nascimento e

numero do documento de identidade.

8.19. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de
Respostas das Provas com caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente, que sera o Unico documento valido para a corregéo,
vedada qualquer colaboragéo ou participacéo de terceiros, respeitadas as
condi¢des especiais solicitadas, nos termos do item 6 deste Edital.

8.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das Provas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.
8.21. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de
marcacgdes feitas incorretamente.

8.22. Nao serao computadas questdes nao respondidas, que conte-
nham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reserva-
do as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser capturada
durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.
8.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de intei-
ra responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformida-
de com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.
8.25. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas
e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expe-
didas pelo IBFC durante a realizagdo das provas, complementam este
Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.26. Apds identificacdo para entrada e acomodagao na sala, sera per-
mitido ao candidato ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de
alteragao psicoldgica e/ou fisiologica temporaria de necessidade extre-
ma antes do inicio das provas, desde que acompanhado de um Fiscal.
O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automa-
ticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.27. Nao havera prorrogacéo do tempo de duragéo das provas, respei-
tando-se as condigbes previstas neste Edital.

8.28. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da
sala de provas apés transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio,
mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Cader-
no de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.
8.28.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questbes somente apds
transcorridas 2 (duas) horas do inicio da Prova. Em hipétese alguma o can-
didato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.
8.28.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permane-
cer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 8.28 tera o
fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8.29. Nao sera permitida, nos locais de realizagéo das Provas, a entrada
e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo IBFC, observado o
previsto no item 6.1 deste Edital.

8.30. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamen-
te do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros.
8.31. No dia da realizagéo da prova, nado serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

8.32. O candidato podera ser submetido a detector de metais no dia de
realizagéo das Provas.

8.33. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7.1 des-
te Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,
ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.28
deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codi-
gos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se ex-
pressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de
ouvido, quaisquer equipamentos eletrdbnicos mesmo que desligados
como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, iPod, tablet, agenda
eletrénica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicagéao interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager
entre outros deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagédo das provas;

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 8.28 deste Edital;
j) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar ga-
barito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas portando a Folha de Respostas e/ou
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Caderno de Questdes, com excegao do item 8.28.1;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova
e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Se-
letivo Simplificado;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de detecgéo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens
e informagdes acerca do local das provas, das provas e de seus
participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar pre-
judicar outro candidato;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante a prepa-
ragao ou realizagao das provas;

s) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicado-
res ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢gdes dadas por membro da Comissao
Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de aplicacéo e apoio
as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
u) portar arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma no ambiente de
provas, mesmo que possua o porte;

v) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das
Provas e na Folha de Respostas e demais orientagdes/instrugdes expe-
didas pelo IBFC.

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1. Anota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Sim-
plificado sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, que
definira a ordem de classificagao.

9.2. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado
serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o
cargo/localidade para os quais se inscreveram.

9.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo
aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até a data da Prova Objetiva (Lei
Federal n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacéo na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuagéo na disciplina da lingua portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

e) exercido efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de
publicagédo da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de publicagao deste
Edital, conforme o item 6.2 deste Edital.

9.3.1. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico
entre os candidatos envolvidos.

9.4. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera feito
em 2 (duas) listas, observado o cargo/localidade, a saber:

a) Resultado Final, por cargo (Ampla Concorréncia) de todos os can-
didatos aprovados, incluindo os candidatos nas condi¢cdes de Pessoa
com Deficiéncia;

b) Resultado Final por cargo dos candidatos aprovados nas condigdes
de Pessoa com Deficiéncia.

9.5. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera di-
vulgado no enderego eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br e no Diario
Oficial do Estado do Acre — www.diario.ac.gov.br.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis,
no horario das 8h do primeiro dia as 15 horas do ultimo dia, contados do
primeiro dia subsequente da data de divulgagéo oficial do ato objeto do
recurso, contra as seguintes situagoes:

a) indeferimento do pedido de isengao do valor de inscrigao;

b) indeferimento da inscrigao;

c) questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagédo preliminar da prova objetiva.

10.2. Para os recursos previstos do item 10.1, o candidato devera acessar
o endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br e preencher o formulario
préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.
10.2.1. A comprovacéo do encaminhamento tempestivo do recurso sera
feita mediante data de envio eletronicamente e do numero de protocolo
gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.
10.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:
a) ser elaborados com argumentagao logica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apre-
sentar a fundamentagéo referente apenas a questao e acrescentar indi-
cagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento.

10.4. Para situagdo mencionada no item 10.1, alinea “c” deste Edital,
cada candidato podera interpor apenas um recurso por questio, devi-
damente fundamentado.

10.5. Seréo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que nao
a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;
j) contenham fundamentagéao idéntica, em todo ou em parte, a argumen-
tagao constante de recursos de outros candidatos.

10.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notifica-
¢Oes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor
seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e néo obtiveram
pontuagéo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicado de recursos. Os candidatos que ha-
viam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receberem pontuagéo a mais.

10.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo Simpli-
ficado, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.9. No que se refere ao item 10.1, alinea “c” e “d”, se a argumentagéo
apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente
analisada, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido
para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

10.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.7, 10.8 e 10.9 deste Edital,
podera haver alteragéo da classificagéo inicial obtida para uma classifica-
¢ao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida ou habilitagao exigida.
10.11. Em hipotese alguma, sera aceita revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

10.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo so-
berana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
10.13. Apds andlise dos recursos, sera publicada, no endereco eletrénico
do IBFC — www.ibfc.org.br, apenas a decisdo de deferimento ou indefe-
rimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cacgbes de todos os atos, editais, retificagdes, convocagdes e comuni-
cados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no enderego
eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br e no Diario Oficial do Estado do
Acre — www.diario.ac.gov.br.

11.2. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas
com documentagao, interposi¢cdo de recurso, material, exames labora-
toriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentagéo, estadia e outras decorrentes de sua participagao no Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

11.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprova-
¢ao ou classificagao ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados
publicados no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br e no Dia-
rio Oficial do Estado do Acre — www.diario.ac.gov.br.

11.4. Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e co-
muns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumpri-
mento e para a apresentagao de documentos fora das datas estabelecidas.
11.5. O IBFC e a SEAD n&o se responsabilizaréo por quaisquer cursos, tex-
tos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Processo
Seletivo Simplificado que n&o sejam oficialmente divulgadas ou por quais-
quer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
11.6. Nao seréo fornecidas provas relativas a selegdes anteriores.

11.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatisti-
co, visual, grafotécnico ou investigagao policial, que o candidato fez uso
de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automati-
camente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigéo, prova e/ou tornar
sem efeito a nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados a este
Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissao ou declara-
¢ao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigagao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.9. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 11.8
deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideo-
l6gica de acordo com o art. 299 do Cadigo Penal.

11.10. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive
do enderego residencial, durante a realizagéo do Processo Seletivo Sim-
plificado junto ao IBFC e, ap6s a homologagéo, junto a SEAD.11.10.1.
E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive ele-
trénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios.
11.10.2 A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem ne-
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nhuma responsabilidade para o IBFC e para a SEAD.

11.11. ASEAD e o IBFC néao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) telefone nao localizado.

11.12. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Processo Seletivo Simplificado e que n&o a atender, no prazo estipula-
do, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

11.13. O IBFC e a SEAD reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Processo Seletivo Sim-
plificado ou posterior ao Processo Seletivo Simplificado, em razéo de atos ou fatos n&o previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

11.14. Seréo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragbes, atualizagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado.

11.15. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela SEAD,
no que tange a realizagédo deste Processo Seletivo Simplificado.

11.16. Alegislacao com entrada em vigor, apos a data de publicagéo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo seréo objeto de avaliagao, salvo se listadas nos contetdos programaticos constantes do Anexo lll, deste Edital.

11.17 A Administragéo reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.18 O candidato nomeado para a posse podera solicitar a SEAD que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados, do cadastro de
reserva, o que nao obriga a Administragao Publica a realizar nova convocagéo do candidato.

11.19. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo
telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 7h as 15h.

11.20. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo Simplificado.

Guilherme Schirmer Duarte

Secretario de Estado de Administragdo, em exercicio
Pedro Pascoal Duarte Pinheiro Zambon

Secretario de Estado de Saude

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

. ) Vagas
Nivel Cargo Localidade Ampla Concorréncia | Pessoas com Deficiéncia Total

Acrelandia 4 0 4

Assis Brasil 7 0 7

Brasiléia 25 1 26

Cruzeiro Do Sul 39 3 42

Feijé 7 0 7

Jordao 3 0 3

Mancio Lima 13 1 14

Manoel Urbano 8 1 9

- A Marechal Thaumaturgo 7 1 8
Médio Técnico de Enfermagem Placido De Castro > 0 5
Porto Walter 4 0 4
Rio Branco 313 18 331

Rodrigues Alves 2 0 2

Santa Rosa Do Purus 6 0 6

Sena Madureira 10 1 11

Senador Guiomard 3 0 3

Tarauaca 15 1 16

Xapuri 7 1 8

Assis Brasil 1 0 1

Brasiléia 2 0 2

Cruzeiro Do Sul 4 0 4

Feijo 1 0 1

Superior Biomédico Mancio Lima ! 0 !
P Manoel Urbano 2 0 2
Rio Branco 34 2 36

Sena Madureira 2 0 2

Tarauaca 1 0 1

Xapuri 1 0 1

Acrelandia 2 0 2

Assis Brasil 2 0 2

Brasiléia 7 0 7

Cruzeiro Do Sul 13 1 14

Feijo 2 0 2

Jordao 3 0 3

Mancio Lima 2 0 2

Superior Enfermeiro Manoel Urbano 2 0 2
Placido De Castro 3 0 3

Porto Walter 1 0 1

Rio Branco 54 3 57

Rodrigues Alves 1 0 1

Santa Rosa Do Purus 3 0 3

Sena Madureira 5 0 5

Tarauaca 3 0 3

Xapuri 1 0 1

Superior Farmacéutico Rio Branco 3 0 3
Superior Fisioterapeuta Rio Branco 9 1 10
Superior Fonoaudiélogo Rio Branco 2 0 2
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. . Vagas

Nivel Cargo Localidade Ampla Concorréncia | Pessoas com Deficiéncia Total

Acrelandia 3 0 3

Assis Brasil 6 0 6

Brasiléia 18 1 19

Cruzeiro Do Sul 33 2 35

Feijé 7 0 7

Jordao 1 0 1

Mancio Lima 4 0 4

Manoel Urbano 5 0 5

Superior Médico Marechal Thaumaturgo 2 0 2

Placido De Castro 8 1 9

Porto Walter 2 0 2

Rio Branco 203 11 214

Rodrigues Alves 1 0 1

Santa Rosa Do Purus 2 0 2

Sena Madureira 8 1 9

Senador Guiomard 5 0 5

Tarauaca 6 0 6

Xapuri 7 0 7

Superior Terapeuta Ocupacional Rio Branco 6 0 6
TOTAL 969 51 1020

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO TEMPORARIO DE CARGOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO

ACRE - SESACRE

Eu, , inscrito para o cargo de

, sob o n° de inscrigao , documento de identidade n°

e CPF n° , venho solicitar as condi¢des especiais para a realizagéo da prova do Processo Seletivo Simplifi-

cado da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO ACRE — SESACRE, conforme a seguir:

Atendimento Especial

Marque um (X)
na solicitacdo

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos candidatos com deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo,
déficit de atencédo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condigdes que recomendem a sua separacdo dos
demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (cadeirantes/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizagdo por pessoas com
dificuldade de movimentagao, permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordena-
¢&o motora ou da percepgéo;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concesséo de tempo adicional para a realizagédo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situacao;

j) Outras solicitagdes:

Local/Data:

Assinatura do candidato

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

. Compreenséo e interpretacdo de textos.

. Tipologia textual.

. Ortografia oficial.

. Acentuacéo grafica.

Cargo das classes de palavras.

. Cargo do sinal indicativo de crase.

. Sintaxe da oragéo e do periodo.

. Pontuagao.

. Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significagéo das palavras.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE:

1. Histdria do estado do Acre.

2. Realidade étnica, social, geografica, cultural, politica e econémica do Acre.
3. Clima, vegetacgéo e relevo.

4. Referéncias turisticas e de lazer.

5. Caminhos do Acre: escolhas que transformam cidades e vidas.
INFORMATICA BASICA:

. Internet e Aplicativos.

. Ferramentas de busca.

. Navegadores (Browser).

. Sistema Operacional e Software.

. Correios Eletronicos.

. Programa Antivirus e Firewall.

. Editores de Apresentagéo.

©ONDGAWN
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8. Editores de Planilhas.

9. Editores de Texto.

10. Extenséo de Arquivo.

11. Teclas de Atalho.

12. Pacote Microsoft Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO GERAL (Para todos os cargos):

1. Evolugao histérica da organizagédo do sistema de satde no Brasil e a construgao do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e
arcabougo legal.

. Controle social no SUS.

. Resolugéo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.

. Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200.

. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011.

. Determinantes sociais da saude.

. Sistemas de informagdo em saude.

. RDC no 63, de 25 de novembro de 2011 que dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude.

. Resolugédo CNS no 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude.

10. RDC no 36, de 25 de julho de 2013 que institui agdes para a seguranga do paciente em servigos de saude e da outras providéncias.

11. Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018.

12. Norma Regulamentadora n° 32 (NR-32) e suas retificagbes/atualizagdes.

13. Politica Nacional de Humanizagao (PNH).

TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Cédigo de Etica em Enfermagem.

2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.

3. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987.

4. Enfermagem no centro cirargico. 4.1. Recuperagao da anestesia. 4.2. Central de material e esterilizagédo. 4.3. Atuagédo nos periodos pré-opera-
tério, trans-operatorio e pds-operatorio. 4.4. Atuagao durante os procedimentos cirirgico-anestésicos. 4.5. Materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperacéo anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7. Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de
equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica.

5. Nogdes de controle de infecgao hospitalar.

6. Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificagao de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2. Administragdo de medicamen-
tos. 6.3. Coleta de materiais para exames.

7. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organizagao do pronto socorro.
7.3. Atuacéo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardio-respiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacao,
envenenamento e picada de animais pegonhentos.

8. Enfermagem em saude publica. 8.1. Politica Nacional de Imunizacéo. 8.2. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. 8.3. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crénica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doencgas de notificagdes compulsérias. 8.4. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher,
homem, adolescente e idoso.

9. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

10. Principios gerais de seguranga no trabalho. 10.1. Prevenc&o e causas dos acidentes do trabalho. 10.2. Principios de ergonomia no trabalho. 10.3.
Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

BIOMEDICO:

. Imunologia: Resposta imunologica.

. Enzimo-imuno-ensaio em microparticulas.

. Enzimoimunoensaio em microplacas.

. Metodologia de quimioluminescéncia.

. Metodologia de eletroquioluminescéncia.

. Metodologia de nefelometria.

. Sindrome da imunodeficiéncia humana (AIDS).

. Diagnéstico sorologicos em doencas infecciosas.

. Diagnésticos sorolégicos em doengas autoimunes.

10. Complexo de histocompatibilidade.

11. Imunologia dos tumores.

12. Marcadores sorologicos tumorais.

13. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemacias e leucécitos; Contagem manual em camara de hemacias
e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinagdo de hematdcrito; indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada
de hemacias, leucdcitos e plaquetas; Coagulagao, tempo de coagulagao e tempo de sangramento; Coagulacado, tempo de protombina e tempo de
tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentagao.

14. Bioquimica: métodos aplicados a Bioquimica e Imunoensaios. Sistemas analiticos e aplicagéo.

15. Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidime-tria, nefelometria, absor¢éo atémica, eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos,
proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e equilibrio acido basico; Avaliagdo da fungéo hepatica; Avaliagcdo da fungéo renal; Enzimas cardiacas.

16. Microbiologia: Meios de culturas: classificagéo e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de Analises Clinicas; Esterilizagdo em Laboratério
de Analises Clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbiolégico; Classificagdo morfoldgica das bactérias; Principios da
coloragéo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerébias; Processamento das amostras para cultura
de micobactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e micro-
diluigo, E test.).

17. Correlagao clinico-laboratorial.

18. Gerenciamento da qualidade laboratorial: validagao e padronizagao de técnicas laboratoriais, coleta e preparacdo de materiais para analises
laboratoriais.

19. Processo de trabalho em laboratorio.

20. Administracdo de materiais em laboratério clinico.

21. Controle de qualidade.

22. Interferéncias sobre resultados dos exames.

23. Biossegurancga no trabalho de laboratério.

24. Etica e responsabilidade do profissional de laboratério.

ENFERMEIRO:

1. Politica Nacional de Atengao Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF).

2. Nucleo Ampliado a Saude da Familia (NASF-AB).

3. Politica Nacional de Promogéao a Saude.

4. Redes de Atengdo a Saude.

Oo~NoOOaRWN

O©oOoO~NOORAWN-=




20 Quarta-feira, 10 de Janeiro de 2024

N° 13.689

DIARIO OFICIAL

5. Modelos de acesso ao cuidado pelo enfermeiro na saude.

6. Etica na saude.

7. Administragao de enfermagem.

8. Consulta e abordagem centradas na pessoa.

9. Telessaude na Atengao a Saude.

10. Pessoas que consultam frequentemente.

11. Gestéo da clinica. Redes de Atengdo a Saude.

12. Prevengao Quaternaria.

13. Abordagem familiar.

14. Territorializagao.

15. Abordagem comunitaria.

16. Necessidade biopsicossociais dos individuos nas diferentes faixas estarias.
17. Trabalho em equipe.

18. Apoio matricial.

19. Epidemiologia clinica e Vigilancia em Saude (Sistema de notificagao
e vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacéo
atual, medidas de controle e de tratamento e doengas emergentes e
infectocontagiosas sistémicas).

20. Sistematizacédo da assisténcia de enfermagem.

21. Enfermeiro em cenarios especificos (rural, favela, pacientes em situagao
prisional, populacéo ribeirinha, populagéo em situagéo de rua, tragédias).

22. Imunizagao e vacinagao.

23. Cuidados pré e pos-operatorios.

24. Estratégias comportamentais e de motivagdo para mudancgas de ha-
bitos de vida voltados para saude.

25. Sexualidade e diversidade.

26. Abordagem a saude ocupacional.

27. Abordagem a violéncia.

28. Saude da crianga e puericultura.

29. Saude do homem.

30. Saude da mulher (Gravidez, contracepgao, pré-natal, infertilidade,
puerpério, problemas nas mamas, corrimento vaginal, amenorreia, san-
gramento vaginal, disturbios menstruais, climatério e menopausa, infec-
¢Oes sexualmente transmissiveis, neoplasia de colo uterino, incontinén-
cia urinaria, retengéo urinaria, célica renal, infecgéo de trato urinario).
31. Saude do Idoso.

32. Procedimentos em Atengéo a saude (curativos simples e comple-
xos, insergao de DIU, lavagem otoldgica).

33. Praticas integrativas e complementares.

34. Abordagem a dor aguda e dor crénica.

35. Anemias.

36. Morte e luto.

37. Prescrigédo de medicamentos conforme protocolos do Ministério da
Saude do Brasil e Administragao de medicamentos.

38. Aleitamento materno e introdugao alimentar.

39. Problemas respiratérios.

40. Problemas cardiovasculares.

41. Problemas gastrointestinais.

42. Problemas metabodlicos (obesidade, dislipidemia, diabetes melito tipo | e I1).
43. Problemas de ouvido, nariz e garganta.

44. Problemas oculares.

45. Problemas de pele.

46. Problemas musculoesqueléticos.

47. Problemas neurologicos.

48. Rede de Atengao Psicossocial (RAPS).

49. Problemas de saude mental e problemas relacionados ao consumo
do tabaco, alcool, dependéncia de drogas, transtornos alimentares, psi-
coses, saude mental na infancia, autismo.

50. Urgéncias e Emergéncias (emergéncia pré-hospitalar).

51. Promogéo, recuperagao e reabilitagdo da saude.

52. Prevencao e controle de infecgoes.

53. Seguranga do paciente.

54. Legislagao de Enfermagem.

55. Organizagdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de
Saude - principios e diretrizes. Controle social e accountability.

56. Indicadores de saude e acreditagao.

57. Planejamento e programagcéo local de saude.

58. Sistemas de informagao em Saude.

59. Regulagdao em Saude.

60. Educagédo em Saude.

61. Técnicas basicas de Enfermagem.

62. Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situ-
agOes de emergéncia na atengdo primaria, média e alta complexidade.
63. Atuacgao de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de Material.
FARMACEUTICO:

1. Cédigo de Etica Farmacéutica e Legislagdo farmacéutica.

2. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, estrutura administrativa.
3. Medicamentos controlados — Portaria 344/MS, medicamentos gené-
ricos, equivaléncia farmacéutica, medicamentos excepcionais, padroni-
zagao de medicamentos.

4. Atuagao do farmacéutico no controle de infecgao hospitalar.

5. Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos.
6. Farmacocinética e farmacodinamica.

7. Farmacos que agem no sistema nervoso.

8. Interagdes medicamentosas, agonistas e antagonistas, rea¢des adver-
sas a medicamento, interagdes e incompatibilidade medicamentosas.

9. Bloqueadores neuromusculares e anestésicos.

10. Anti-inflamatorios.

11. Farmacos e sistema cardiovascular.

12. Antimicrobianos.

13. Manipulagédo de medicamentos.

14. Antissépticos e desinfetantes.

15. Preparo de solugdes.

16. Padronizagao de técnicas e controle de qualidade.

17. Biosseguranca.

18. Farmacovigilancia.

19. Medicamentos por classe terapéutica, vitaminas, valores de referén-
cia para principais componentes de importancia clinica (glicose, sédio,
potassio, magnésio, ureia, creatinina etc.) e interpretacéo de resultados.
20. Farmacia clinica conhecimentos basicos, Farmacia clinica em UTI,
legislag&o voltada para Rename, medicamentos fornecidos pelo estado,
excepcionais, calculos de dose, indicadores de qualidade em farmacia
hospitalar, conhecimento em legislagdo Material de Ortese e Prétese
OPME. Protocolo Seguranga na prescrigao, uso e administragdo medi-
camentos da Anvisa, Carrinhos de emergéncia, kits de cirurgias, rastre-
abilidade de estoque e de insumos, logistica farmacéutica. Logistica re-
versa, gestédo de equipes de trabalho, atencdo farmacéutica, Comisséao
de Farmacia e Terapéutica.

FISIOTERAPEUTA:

1. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia.

2. Provas de fungéo muscular.

3. Cinesiologia e Biomecanica.

4. Analise da marcha.

5. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional.

6. Indicagao, contra-indicagao, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidrote-
rapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termote-
rapia superficial e profunda.

7. Prescrigéo e treinamento de orteses e proteses.

8. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia
e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatri-
cas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia
e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.
FONOAUDIOLOGO:

1. Mecanismos fisicos da comunicagéo oral.

2. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos, anatomo-
fisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica.
3. Prevengao dos disturbios da comunicagéo oral e escrita, voz e audigao.
4. Disturbios e alteragdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,audigéo,
fluéncia e deglutigao.

5. Avaliacao, classificagéo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audigao, transtornos da motricidade oral e linguagem.

6. Processamento auditivo central.

7. Atuagao fonoaudioldgica na area materno-infantil.

8. Enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentagao.

9. Transtornos de linguagem associados a lesdes neuroldgicas.

10. Atuacgéo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar.

11. Otoneurologia.

12. Atuacao fonoaudiolégica na area materno infantil: neuroanatomofi-
siologia da avaliagao e intervengao ao recém-nascido de risco; disfagias
orofaringeas, patologias neuropediatricas.

13. Programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha).
14. Avaliagéo e intervencao fonoaudiolégica em estimulagao precoce
(follow up).

15. Atuacéo fonoaudiolégica no ambiente hospitalar com énfase em dis-
fagias orofaringeas em adulto e idosos.

16. anatomofisiologia do sistema estomatognatico.

17. Avaliagéo e reabilitagdo das disfagias orofaringeas em unidade de
terapia intensiva (neonatal, pediatrico e adulto).

MEDICO:

1. Exame clinico.

2. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insu-
ficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas.

3. Doencgas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares.

4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: insuficiéncia hepatica, ulcera
péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, coleli-
tiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas e
hepatopatias cronicas.

5. Doengas renais: lesdo renal aguda e doenca renal crénica, glomeru-
lonefrites, doenga renal do diabético e litiase renal.

6. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoi-
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dismo, tireoidite e nédulos tireoidianos.

7. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota.

8. Doengas infecciosas e terapia antibiotica.

9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
10. Emergéncias clinicas.

11. Controle de infecgdes hospitalares.

12. Doengas neuroldgicas: acidente vascular cerebral, convulsdes, cefaleia e doengas periféricas, doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
13. Ansiedade e depresséo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

. Processos de enfrentamento da condigdo de adoecimento e hospitalizagao.

. Processos de avaliagdo em Terapia Ocupacional (condicdes fisicas, psiquica e social).

. Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins.

. Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas.

. Desenvolvimento humano.

. Relagdes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos.

. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador.

. Adeséo ao tratamento e adaptacéo.

. Recursos de Comunicagdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva.

10. Orientagéo familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente.

11. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situagbes de perda e luto.

12. Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e adaptagdes no contexto hospitalar.

13. Orteses e adaptacdes.

14. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado.

15. Criagéo, promogéo e estabelecimento de espacos ludicos (brinquedotecas — legislagéo).

16. Ambiéncia (diferentes ciclos).

17. Cotidiano e Hospital.

18. Papéis socio-ocupacionais do individuo.

19. Alivio da dor e sintomas desconfortaveis, conservacéo de energia.

20. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional.

21. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico.

22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente cronico em agudizagéo.

23. Terapia Ocupacional com pacientes em crise.

24. Terapia Ocupacional Aplicada a Neonatologia e Pediatria.

25. Terapia Ocupacional Aplicada a Saude Mental.

ANEXO IV — POSTOS DE INSCRICAO

O candidato que nao dispor de meios para a realizagao de inscricdo conforme disposto neste Edital, podera realiza-la nos postos de inscrigao pre-
senciais com acesso a internet, durante o periodo de inscrigdo, das 8h as 12h e das 14h as 17h (horario local da cidade de Rio Branco/AC), nos
enderecos constantes a seguir:
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CIDADE LOCAL ENDERECO
Brasiléia Escola Instituto Odilon Pratagi Rua 12 de Outubro, 205 — Raimundo Chaar
Cruzeiro do Sul UAB — Universidade Aberta — Polo de Apoio Presencial Cruzeiro do Sul |Rua Rui Barbosa, 525 — Centro
Feijo Escola José Gurgel Rabello Rua Jodo Ambrésio Taveira, 80 — Cidade Nova
Jorddo Escola Manoel Rodrigues de Farias Rua Tadeu Teixeira de Albuguerque, S/N - Centro
Marechal Thaumaturgo |Bradesco Expresso (ao lado do Caixa Aqui) Rua Luiz Martins, S/N — Centro
Porto Walter Escola Borges de Aquino Rua Beira Rio, S/N — Centro
Rio Branco Escola Padre Diogo Feijo Rua Ary Rodrigues, 669 — Abra&o Alab
Santa Rosa do Purus |Escola Padre Paolino Maria Baldassari Rua Francisco Gomes de Queiroz, S/N — Cidade Nova
Sena Madureira Nucleo de Educacgdo de Sena Madureira Rua Maranhéo, 1834 — Jorge Alves Junior
Tarauaca Escola Professor José Augusto de Araujo Avenida Anténio Frota, 689 — Centro

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

Item Atividades Datas e Horarios
1 |Publicagéo do Edital 10/01/2024
2 |Periodo de solicitagéo de isengéo do valor de inscricdo das 8h do dia 11/01 até as 21h do dia 13/01/2024
3 Periodo 'para uploa_d da documentagdo de isengdo (doador de sangue, doador de das 8h do dia 11/01 até as 21h do dia 13/01/2024
medula éssea e eleitor convocado e nomeado)
4  |Divulgagéo da relagado preliminar de isentos do valor de inscricéo 23/01/2024
5 |Prazo para apresentagéo de recursos contra indeferimento de pedidos de isencédo das 8h do dia 24/01 até as 15h do dia 25/01/2024
6 |Divulgacao do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isencédo 30/01/2024
7 |Divulgacao da relacdo definitivo de isentos do valor de inscricdo 30/01/2024
8 |Periodo das inscricdes das 8h do dia 11/01 até as 21h do dia 04/02/2024

Periodo para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com Deficiéncia-

9 -PCD e Atendimento Especial) das 8h do dia 11/01 até as 21h do dia 04/02/2024
10 |Data limite de pagamento das inscrices 05/02/2024
11 |Periodo para correcéo de dados cadastrais das 8h do dia 06/02 até as 21h do dia 08/02/2024
12 |Divulgagéo das inscricdes efetivadas 16/02/2024
13 |Prazo para apresentagéo de recursos contra indeferimento das inscricdes das 8h do dia 19/02 até as 15h do dia 20/02/2024
14 |Divulgagéo do resultado dos recursos contra indeferimento das inscrigdes 23/02/2024
15 |Divulgagéo da Convocagéo - Prova Objetiva 23/02/2024
16 |Divulgagdo dos locais de provas no site do IBFC 26/02/2024
17 |Realizacéo - Prova Objetiva 03/03/2024
18 |Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes da prova objetiva 03/03/2024
19 |Prazo para apresentacdo de recursos contra gabarito preliminar e questdes da prova objetiva| das 8h do dia 04/03 até as 15h do dia 05/03/2024
20 |Periodo para correcéo de dados cadastrais das 8h do dia 04/03 até as 15h do dia 06/03/2024

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia a SEAD e do IBFC. Os
candidatos devem acompanhar no site www.ibfc.org.br todos os atos, editais, convocagdes e comunicados referentes a este processo seletivo.

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 16/2018

PROCESSO SEI N° 0006.016609.00195/2023-51

DO OBJETO O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogagédo por mais 3 (trés) meses, em carater excepcional, do Contrato n° 16/2018,
que tem como objeto a contratagdo de empresa para prestagéo de servigo de agente de integragéo nos termos da Lei n® 11.788/2008, para inter-




