ESTADODOACRE )
INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA IEPTEC-DOM MOACYR
GABINETE DO PRESIDENTE

EDITAL N° 004/2021 — PRONTEC/NOVOS CAMINHOS/e-Tec
PROFESSOR MEDIADOR - REVISOR DE TEXTOS — EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

O INSTITUTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — IEPTEC/DOM MOACYR, representado pelo seu
Presidente, Francineudo Souza da Costa, Decreto N° 2.660/2019, no uso de suas atribuic8es legais, torna publica A
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE BOLSISTAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA, PARA PROFESSOR MEDIADOR, REVISOR DE TEXTOS E EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR, PARA ATUA(;AO NOS CURSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC DO
PROGRAMA PRONATEC/NOVOS CAMINHOS, na modalidade de Educagédo a Distancia - EaD, observadas as
normas estabelecidas na Lei Federal n® 12.513/2011 e suas alteragdes, Portaria MEC 1.152/2015, que trata da oferta
de cursos a Distancia por meio da Bolsa-Formacgao, e Portaria MEC n° 817/2015, que regulamenta a oferta de cursos
por meio da Bolsa-Formacéao, Portaria MEC n° 1.720, de 8 de outubro de 2019, que dispde, em carater excepcional,
sobre a utilizagdo de saldos financeiros dos recursos transferidos ao Distrito Federal, aos Estados e aos Municipios,
por intermédio dos érgdos gestores da Educacao Profissional e Tecnol6gica, decorrentes da previsdo contida no inciso
IV do art. 4° da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, e na Instrugdo Normativa N° 002/2021 EaD, que estabelece a
oferta da Educacgao a Distancia no ambito deste Instituto, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serad regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagoes,
executado pelo Instituto de Educagé&o Profissional e Tecnolégica — IEPTEC/DOM MOACYR, por meio dos Centros de
Educacao Profissional e Tecnoldgica e polos.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos para provimento de
vagas nos cargos de Nivel Superior, conforme definidas no ANEXO | deste Edital. Os candidatos selecionados
receberdo bolsa conforme o estabelecido na Lei Federal n® 12.513/2011, e suas alteragdes, Portaria MEC 1.152/2015,
que trata da oferta de cursos a Distancia por meio da Bolsa-Formacéao, e Portaria MEC n° 817/2015, que regulamenta a
oferta de cursos por meio da Bolsa-Formac&o, e na Instrucdo Normativa N° 002/2021 EaD, que regulamenta a
Educagao a Distancia no ambito desse Instituto, cujo recurso € oriundo da utilizagcdo de saldos financeiros dos recursos
transferidos ao Distrito Federal, aos Estados e aos Municipios, por intermédio dos 6rgdos gestores da Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica, de responsabilidade do Ministério da Educag&o, durante o periodo da oferta dos cursos.

1.3 A celebragdo do Termo de Compromisso dos candidatos selecionados obedecerd & ordem de classificagcdo
apresentada como Resultado Final deste processo e serdo convocados conforme a demanda do IEPTEC/DOM
MOACYR, podendo ser realizada a qualquer tempo durante o periodo dos cursos, com antecedéncia de trés dias Uteis.
A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte do candidato implicard na convocagdo imediata do préximo
classificado.

1.4 Durante a vigéncia do Termo de Compromisso, a critério da Coordenagdo Geral do Programa, podera haver
remocao dos bolsistas, conforme a necessidade e a conveniéncia das atividades propostas.

1.5 A Comissdo do Processo Seletivo do IEPTEC/DOM MOACYR, sera responsavel pela coordenagdo deste
Processo.

1.6 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diéario Oficial do Estado do Acre,
no endereco eletrénico www.diario.ac.gov.br

2. DO PROGRAMA:

2.1 Os recursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC foram repactuados
para o Programa NOVOS CAMINHOS do Ministério da Educagéo — MEC, desta forma, de acordo com a orientagdo do
MEC, o novo programa continua amparado pela legislacdo do programa anterior, portanto, os profissionais
selecionados atuard@o na agéo Bolsa-Formacé&o do Programa Novos Caminhos, no dmbito do IEPTEC/DOM MOACYR,
visa a oferta de Educacgé&o Profissional e Tecnoldgica a distancia e tem o propoésito de ampliar e democratizar o acesso
a qualificagdo profissional e tecnolégica, em regime de colaboragdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

2.2 Essa oferta tem o objetivo de atender ao chamamento do Ministério da Educagédo para as agdes empreendidas pelo
Governo Federal para o enfrentamento da pandemia do novo coronavirus — COVID — 19, por meio da repactuagéo de
saldos.

3. DAS ATRIBUIGOES:
3.1.1 O PROFESSOR MEDIADOR, possui as seguintes atribui¢cées:
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a) Participar de capacitagéo especifica para o desempenho de sua funcao;

b) Conhecer o plano de curso;

c) Conhecer o sistema de avaliagao do curso;

d) O professor mediador devera apresentar as seguintes competéncias: capacidade de redigir, capacidade de
sintese, capacidade do uso de tecnologias midiaticas; ter habilidades pessoais como criatividade, pontualidade,
comprometimento e capacidade de trabalhar em equipe;

e) Estabelecer e promover contato permanente com os alunos de forma coletiva e individualizada a distancia;

f) Exercer as atividades tipicas de tutoria;

g) Acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem — AVEA;

h) Mediar a comunicacdo de contetldos com os cursistas;

i) Colaborar com o professor formador nas discussdes tedricas desenvolvidas na plataforma de aprendizagem,
quando necessario;

j) Assistir aos educandos nas atividades do curso;

k) Elaborar os relatérios de regularidade dos alunos;

I) Corrigir as atividades avaliativas;

m) Participar dos eventos presenciais nos CEPTS, sempre que for necessario.

n) Manter a regularidade de acessos ao AVEA e responder as solicitagbes dos alunos no prazo maximo de
um dia atil;

0) Comunicar ao Coordenador do curso e/ou Coordenagédo de EaD, sobre os educandos em situagao de evaséo e
reprovagao;

p) Acompanhar a aprendizagem e o desempenho dos cursistas;

() Manter contato constante com os Coordenadores, Formadores e demais Mediadores;

r) Apoiar e auxiliar os educandos nas atividades préticas, quando se fizer necessario;

s) Abrir e preparar a sala de apoio, com antecedéncia, nos dias designados para 0s encontros presenciais;

t) Permanecer na sala e/ou no laboratério nos dias designados para presenga de alunos;

u) Monitorar as atividades programadas das disciplinas;

V) Assistir as videoaulas;

x) Aplicar avaliagdes presenciais, corrigir conforme o gabarito enviado pelo Professor Autor, enviando as notas a
area técnica, por meio digital, em no maximo 48 horas apds a aplicagdo e entregar ao CEPT responsavel as

provas e notas para o devido arquivamento.

3.1.2 O REVISOR DE TEXTOS, possui as seguintes atribuicdes:

a) Revisar o material escrito, verificando a correcdo, clareza, concisdo e harmonia, agregando valor ao texto;

b) Tornar o texto de facil compreensédo aos professores mediadores, professores formadores e educandos.

c) Trabalhar em consonancia com o autor do texto original, de forma que as intervengdes propostas respeitem o
desejo original e n&o alterem a inten¢éo;

d) Intervir diretamente no texto, com o objetivo de preencher lacunas e solucionar problemas, sejam de ordem
formal ou de conteldo;

e) Indicar quais séo as alterac6es propostas, porém néo realizar as altera¢des, deixando a critério do autor do texto
acatar as sugestdes ou n&o;

f) Mostrar os pontos que precisam ser mudados no texto e nos videos, pontos que podem ter ficado obscuros
ou que podem ser aprimorados de acordo com a visao do revisor;

g) Checar os aspectos gramaticais, ponderando ortografia, regéncia e concordancia. Mensurar todo o conteddo

condizente com a ideia inicialmente proposta;

h) Contribuir na construgcdo dos paragrafos que devem demonstrar harmonia nos mecanismos do texto,
pertinentes a coeréncia e coes&o;

i) Corrigir uma possivel ambiguidade que o texto possa apresentar, além de favorecer o exercicio de




aperfeicoamento e organizacéo de ideias;

j) Favorecer uma boa escrita e leitura, ampliar a articulagcdo de ideias e auxiliar a detectar algumas eventuais
falhas;

k) Além de auxiliar na correcdo dos textos, o revisor também participara das gravagbes para corrigir
problemas de diccdo e auxiliar os mediadores no que for preciso;

3.1.3 A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, possui as seguintes atribui¢cdes:
DO APOIO PEDAGOGICO:
a) Realizar orientagdes aos coordenadores, formadores e mediadores dos cursos;
b) Realizar a revisdo pedagdgica dos instrumentos pedagdgicos enviados pelos professores e coordenagdes
dos cursos a Coordenagéo de EaD;
¢) Acompanhar os prazos de postagens dos materiais no AVEA;
d) Formatar, revisar, controlar e enviar as avaliagdes aos polos e parceiros;
e) Imprimir e recolher as assinaturas dos docentes dos planos de ensino;
f) Acompanhar as atividades e a frequéncia dos cursistas, atuando em conjunto com os demais profissionais para
prevenir a evasédo e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia;
g) Articular as agdes de acompanhamento pedagogico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito e a
insercao socio profissional;
h) Promover atividades de sensibilizagdo e integragdo entre os cursistas e equipes da Bolsa Formagao;
i) Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;
j) Acompanhar o desenvolvimento e cumprimento do estabelecido nos Planos de Cursos;
k) Atuar com a criagdo de recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participac&o dos alunos nas atividades ligadas a EaD;
I) Realizar traducdo de textos escritos, orais ou sinalizados para diferentes suportes de registro como papel, video
e outros;

m) Acompanhar e subsidiar a atuacéo dos professores;
n) Realizar interpretac@o de textos predominantemente orais e sinalizados em situa¢6es de interagdo face-a-face.

DO APOIO TECNICO:
a) Administrar o Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem;

b) Realizar a manutengédo dos usuérios (controle de acessos, importagGes, permissGes e cortes de grupos de
acesso);

c) Executar as atualizagdes e melhorias na plataforma de Ensino a Distancia;

d) Efetuar a alimentacdo de dados no portal AVEA relativos as disciplinas e materiais didaticos;

e) Fornecer suporte e treinamento referente ao desenvolvimento dos cursos no AVEA para comunidade
escolar, cursistas, mediadores, formadores e coordenadores, quando necessario;

f) Implementar recursos e novas tecnologias para EaD.
g) Desenvolver arte para carteiras estudantis, certificados e material de divulgagéo;
h) Diagramar cadernos ou livros da EaD;

i) Diagramar slides para aulas;

j) Gravagao e edig&o de videoaulas;

k) Atuar com a criagdo de recursos institucionais para materiais didaticos para a EaD;
I) Organizar e publicar no AVEA os materiais didaticos, planos de ensino, cronogramas, agendas e outros
documentos necessarios ao desenvolvimento da disciplina;

m) Orientar a elaboragao de roteiros dos materiais para a gravacao




de web conferéncia, videoaulas, web aulas, objetos de aprendizagem;

n) Criar layout para produtos impressos e digitais, desenvolvendo a identidade visual, diagramacao, escolha de fonte,
cores, formas e disposicéo;

0) Trabalhar com imagem e cores, posicionamento de objetos na tela, navegacdo e disposicdo do contetdo para
web;

p) Criar recursos gréficos utilizando os softwares Indesign, Photoshop, Fireworks e llustrador;

g) Atuar em capacitacBes técnicas aos usudrios, divulgando internamente as caracteristicas e modo de utilizagdo
dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos pela area de Tecnologia da Informag&o e em uso;
r) Desenvolver layout para o software Moodle. Realizar gerenciamento de Moodle;

s) Participar de encontros e reunides quando convocado.

t) Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

4. DA REMUNERAGAO:

4.1.0s valores das bolsas obedecerdo aos seguintes parametros de distribuicdo da carga horaria semanal dedicada ao
Programa PRONATEC/Novos Caminhos, na modalidade de Educagédo a Distancia — EaD, conforme Tabela |, Il e
Il (Programa de Trabalho 4284.0000, Elemento de Despesa 33.90.48.00.00, Conta Financeira 2717212146, Fonte
200).

TABELA |
Funcéo Carga Horaria Semanal Valor Mensal Quant. Turmas Acompanhadas
40 horas R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais) 03 turmas
PROFESSOR MEDIADOR 30 horas RS 2.100,00 (Dois Mil e Cem Reais) 02 turmas
20 horas R$ 1.200,00 (Mil e Duzentos Reais) 01 turma
TABELA Il
Funcéo Carga Horéria Semanal Valor Mensal
REVISOR DE TEXTOS 20 horas R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais)
TABELA Il
Funcao Carga Horéria Semanal Valor Mensal
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 40 horas R$ 2.500,00 (Dois Mil e Quinhentos Reais)

5. REQUISITOS MINIMOS PARA OS CARGOS:

5.1 Diploma ou Certiddo de Formagdo de Nivel Superior, conforme ANEXO |, expedido por Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida pelo MEC;

5.2 Experiéncia Profissional na Area do Curso Pretendido, conforme especificado para cada cargo do ANEXO .

5.3 Experiéncia em Educagé&o a Distancia, conforme especificado para cada cargo do ANEXO |I.

6. DAS INSCRIGOES ON-LINE:

6.1. As inscrigdes se dardo na modalidade on-line e ocorrerdo no periodo de 13 & 18 de abril de 2021, via e-mail, no
endereco processoseletivo.ieptec@gmail.com

6.2. No ato da inscricdo o candidato devera:

a) ENVIAR O CURRICULUM VITAE, COM COPIAS DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, A SABER:
DIPLOMA DE GRADUAGAO, CERTIFICADO DE CURSOS REALIZADOS, DECLARAGCOES DE EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS, ETC; E DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO PESSOAL COM FOTO LEGIVEL E SEM RASURA,
EM ARQUIVO UNICO EM FORMATO PDF, BEM COMO A FICHA DE INSCRIGCAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA;

6.3 Sé&o considerados documentos de identidade somente a carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica/Instituto de ldentificagdo, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
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Exteriores e pelas Policias Militares, além das carteiras expedidas por Orgdos e Conselhos que, por forca da Lei
Federal, valham como identidade.

6.4 A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para 0 mesmo cargo, mesma area, N0 mesmo municipio.
6.5 O candidato devera no ato da inscricdo preencher corretamente todos os campos especificos da Ficha ANEXO II.
6.6 Sera admitida uma Unica inscrigdo por candidato, caso haja mais de uma, sera validada e pontuada a primeira.

6.7 O PREENCHIMENTO CORRETO DE TODOS OS CAMPOS DA FICHA DE INSCRIGAO E DE INTEIRA
RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO. FICHA DE INSCRIGAO PREENCHIDA DE FORMA INCOMPLETA E
PASSIVO DE DESCLASSIFICAGAO.

6.8 A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a expressa aceitagcdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.9 A inscrigdo serd anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidade dos documentos
apresentados.

6.10 Nao sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos exigidos deste Edital, consistindo
obrigacao do candidato apresenta-los no ato da inscrigdo via e-mail, sob pena de ser indeferido.

6.11 N&o sera aceita solicitagdo de inscrigcdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6.12 N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1 Das vagas, 10% (dez por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia na forma do inciso VIII, do artigo
37 da Constituicdo Federal e o artigo 12 da Lei Complementar n°® 39/93 e suas alteracdes.

7.2 Serdo considerados portadores de deficiéncias os candidatos enquadrados na Lei Federal n° 7.853 de 24 de
outubro de 1989 e Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

7.3 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.

7.4 Parafins de recrutamento, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as atribui¢cdes
da atribuicéo a qual concorre.

7.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato portador de deficiéncia devera, impreterivelmente, sob pena de
desclassificacéo:

a) No ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Juntar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 7.2, conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes.

7.6 O LAUDO MEDICO DEVERA SER ANEXADO AO E-MAIL, EM FORMATO PDF, NO ATO DA INSCRIGAO.
7.7 O laudo médico (original ou cépia autenticada) nédo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias dos documentos.

7.8 A ndo observancia do disposto no subitem 7.2, a reprovagéo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigcdes.

7.9 Os candidatos classificados e considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo na lista de classificagdo geral.

7.10 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n® 3.298/99, e alteracdes
posteriores.

7.11 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no subitem 7.1 que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, concorrentes as vagas
gerais, observada a ordem de classificagao.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO:

8.1 O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comisséo designada pelo Presidente do IEPTEC/DOM MOACYR por
meio de Portaria, e constara de 02 (duas) fases, descritas abaixo:




8.1.1 PRIMEIRA FASE: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL (CARATER CLASSIFICATORIO e
ELIMINATORIO);

a) Serad constituida da andlise das informagBes documentais comprovadas e contemplara a pontuagdo de 60
(sessenta) pontos para a experiéncia profissional especifica na area de selecéo e titulagao para todos os candidatos
de todos os cargos.

b) As analises curriculares e documentais seréo coordenadas pela Comisséo desse Processo Seletivo Simplificado.

c) Seréo considerados titulos para pontuagdo, exclusivamente, aqueles discriminados na TABELA III;

d) Cada certificado ou declaragao de experiéncia sera pontuado uma Unica vez;

8.1.2 SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (CARATER CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO).

a) A Entrevista sera realizada em local e horario a serem divulgados no Edital de convocagéo, publicado no Diario
Oficial do Estado do Acre, www.diario.ac.gov.br e correspondera a 40 pontos.

b) Tendo como base a lista organizada na forma estabelecida no ANEXO |, serdo convocados para a entrevista os
candidatos classificados na andlise documental no quantitativo de 03 (trés) vezes o niumero de vagas dos cargos,
respeitados os empates na Ultima posig&o.

c) A entrevista, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada em sesséo publica e contemplara os seguintes
critérios:

| - conhecimento e dominio de contetido na area que ird atuar (25 pontos): sera avaliada a capacidade do candidato de
apresentar na entrevista dados e informacgfes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista teérico e que
demonstre aplicabilidade em situagdes praticas em sua area de atuagéo.

Il - habilidade de comunicagdo (15 pontos): serd avaliada a capacidade do candidato de expressar verbalmente seus
pensamentos de forma objetiva, completa, permitindo a compreensdo do seu interlocutor e observando o uso
adequado da lingua culta portuguesa.

d) A Entrevista sera coordenada pela Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado.
e) Serdo convocados para entrevista os candidatos selecionados pela andlise documental por ordem decrescente de
pontuacdo. Havendo empate na razdo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas, serdo chamados todos os candidatos

que estiverem empatados com a Ultima nota dessa razéo.

f) Os candidatos dever@o comparecer aos locais de entrevistas munidos de documentos originais de identificagdo, no
prazo de validade.

g) A entrevista, de carater classificatério e eliminatério, sera realizada em sessédo publica e avaliard o conhecimento e a
experiéncia dos candidatos no cargo pretendido.

h) Os candidatos selecionados e convocados para a entrevista que ndo comparecerem ao local, data e horério
previamente estabelecidos no Edital de convocacdo para segunda fase, estardo automaticamente desclassificados
deste Processo Seletivo.

9. DA VIGENCIA DO EDITAL:

9.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data de publicagdo do Resultado Final e
Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da Instituicdo. Os candidatos

classificados poderdo ser chamados a qualquer momento a critério da Coordenacdo Geral do Programa, devidamente
motivado pelo nimero de turmas ou novas pactuagdes realizadas.

10. DA ANALISE CURRICULAR:
10.1 A andlise serarealizada de acordo com as instrugdes e critérios estabelecidos na TABELA I

TABELA I
PROFESSOR MEDIADOR - REVISOR DE TEXTOS — EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - EaD

TABELA DE PONTUACAO

FORMACAO ACADEMICA (NAO CUMULATIVA) PONTUACAO
Doutorado 10,0
Mestrado 9,0
Pés-Graduagédo Lato Sensu 8,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO

UNITARIA | MAXIMA

Docéncia em Curso Técnico ou Docéncia em Curso Superior de no minimo 6 meses (Cada
6 meses de experiéncia comprovada equivalera a 4 pontos, podendo ser apresentado no 4,0 12,0
méximo 3 comprovacdes).

Experiéncia comprovada em Educagéo a Distancia, de no minimo 6 meses (Cada 6 meses

de experiéncia comprovada equivalerd & 5 pontos, podendo ser apresentado no maximo 4 50 20,0
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comprovagdes).

SUBTOTAL: 42,0

QUALIFICAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PONTUAGAO

UNITARIA MAXIMA

Certificados ou declaragGes que comprovem a qualificacdo profissional na area de
Informética com carga horaria minima de 20 horas (cada 20 horas de curso equivalera a 2 2,0 6,0
pontos, podendo ser apresentado no maximo 60 horas).

Certificados de cursos ou capacitagdes de qualificagdo ou aperfeicoamento profissional, na
area de Educacao a Distancia (plataforma AVA, Moodle ou similares) com carga horéria

minima 20 horas. (Cada certificado de no minimo 20 horas equivale a 4 pontos, podendo 40 12,0
ser apresentadas no maximo 3 comprovacoes).
SUBTOTAL: 18,0
TOTAL 12 FASE: 60,0
ENTREVISTA (22 FASE) PONTUACAQ

DESCRICAO DE UMA SITUACAO CONFLITUOSA REAL OU ABSTRATA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Habilidade de comunicag&o.
Capacidade de expressao, coeréncia, clareza do discurso e riqueza vocabular. 15,0

A etapa de entrevista com foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta por

perguntas situacionais e com énfase na investigagdo de experiéncias vividas pelo 25,0
candidato.
SUBTOTAL 22 FASE: 40,0
PONTUACAO MAXIMA (SOMATORIA DE TODOS OS ITENS): 100 PONTOS

10.2 N&o sera pontuada experiéncia na forma de estagio ou aprendizado ou ainda o tempo necessario para
comprovagéo de requisito do cargo pretendido.

10.3 Para comprovacao da experiéncia devera ser observado o quadro a seguir:

TIPO ATIVIDADE COMPROVAGAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal ou 6rgédo
equivalente que tenha acesso a vida funcional do beneficiario da bolsa, ndo se admitindo
documento assinado por superior imediato.

Em Orgéo Publico

Coépia da carteira de trabalho (pagina da identificagdo com foto e dos dados pessoais e registro
dos contratos de trabalho). Em caso de contrato em vigor, o tempo de servigo sera considerado
até a data final indicada para entrega dos titulos.

Em Empresa
Privada

Cépia do contrato de prestacdo de servico e declaragdo da empresa ou setor onde atua ou
atuou, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ, data e assinatura do responsavel pela
emissédo da declaragéo, comprovando o efetivo periodo de atuacdo na atividade especifica.

Como Prestador de
Servigo

11. DA CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO:

11.1 A classificag&o preliminar dar-se-4 em razdo da ordem decrescente da nota obtida, individualizada por area e por
municipio e sera divulgada por meio do Diario Oficial do Estado do Acre —DOE.

11.2 No caso de igualdade de pontuagéo na classificagéo, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de pontos no item Experiéncia Profissional;
b) persistindo o empate, maior nimero de pontos no item Qualificagdo e Aperfeicoamento Profissional; e
c) persistindo o empate, o candidato com maior idade.

11.3 A divulgagéo da classificagdo preliminar dos candidatos sera disponibilizada no Diario Oficial do Estado do Acre -
DOE.

11.4 Seréa desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar documento, rasurado, ilegivel, incompleto ou falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissé&o do Processo Seletivo Simplificado;

c) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

d) n&o participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado;

e) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado sob efeito de bebida alcodlica e/ou sobre efeito de
entorpecentes ou de substancias quimicas, visivelmente identificado por qualquer membro da comissao;

f) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado portando arma branca ou arma de fogo. Ainda que o
candidato possua o porte de arma, ficar4 impedido de realizar a entrevista armado;

g) ndo atingir 25% do total de pontos da primeira fase; e

h) néo atingir 50% do total de pontos na soma das notas das duas fases.




11.5 SERA DESCLASSIFICADO O CANDIDATO QUE NAO ENTREGAR O CURRICULUM VITAE, AS COPIAS DOS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO, LEGIVEL VIA E-MAIL EM
FORMATO DE DOCUMENTO PDF, BEM COMO A FICHA DE INSCRIGAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA;

12. DO RESULTADO:
12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar TODOS os resultados e demais publicacdes
referentes a este edital no Diario Oficial do Acre - DOE.

12.2 Os candidatos selecionados somente perceberdo bolsas se respeitadas as normas estabelecidas na Lei Federal
n® 12.513/2011 e suas alteragdes, bem como a Instrugdo Normativa N° 002/2021 EaD.

12.3 As duavidas decorrente deste Edital poderdo ser dirimidas pelo endereco eletronico:
processoseletivo.ieptec@gmail.com a Comissao do Processo Seletivo.

13. DOS RECURSOS:

13.1 Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo, impreterivelmente, em 2 dias Uteis, a contar da data de
publicagéo do resultado parcial do processo seletivo.

13.2 Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comisséo do Processo Seletivo, conforme critérios abaixo:
a) Apresentacdo conforme o modelo constante no ANEXO lIl, encaminhado via e-mail em formato PDF, contendo,
obrigatoriamente, as alegacfes e seus fundamentos, especificando, municipio, cargo, cédigo do requisito minimo e

turno, o nimero do CPF, nome do candidato e sua assinatura;

b) O candidato devera ser claro, conciso e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido;

c) Os recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente indeferido;

d) O candidato podera questionar apenas sua propria nota.

13.3 Seréo preliminarmente indeferidos os recursos que ndo atenderem aos requisitos acima;

13.4 A Comisséo do Processo Seletivo divulgara os resultados dos recursos no Diario Oficial do Estado do Acre —-DOE.
13.5 O recurso deverda ser encaminhado para o e-mail processoseletivo.ieptec@gmail.com Somente serdo

considerados e avaliados os recursos encaminhados via e-mail até as 17h, horario local de Rio Branco-Acre, conforme
data divulgada.

14. DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO:

14.1 A celebragéo do Termo de Compromisso dos candidatos obedecera rigorosamente a classificagdo para o cargo,
publicada no Diario Oficial do Estado do Acre —-DOE, que sera a fonte oficial para tomada de conhecimento das
informac@es de convocagao.

14.2 O Termo de Compromisso de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o
ANEXO |, sendo considerados como cadastro de reserva o quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de vagas
ofertadas, que poderdo ser convocados de acordo com a necessidade da instituic&o.

14.3 O Termo de Compromisso sera conforme estabelecido no subitem 16.2 deste edital, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme a necessidade da Instituig&o.

14.4 Para ser beneficiario da bolsa, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme definido neste Edital;

14.4.1 E entregar copias dos seguintes documentos:
a) Diploma ou declaragéo, conforme especificado para cada cargo;
b) Documento Oficial de Identidade — RG ou outros;
c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
d) Titulo Eleitoral;
e) Cartdo do PIS/PASEP, no caso de ja ter sido empregado ou nimero do NIT no caso de ser este o primeiro emprego;
f) Certiddo original de quitagcdo com a Justica Eleitoral e negativa da Justica Federal e Justica Estadual (Civel e
Criminal):
e  Quitacao ou Certidéo com a  Justica Eleitoral (Civel e Criminal) (www.tre-
ac.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-quitacao-eleitoral);
e  Certidao Negativa da Justica Federal (Civel e Criminal) (www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/);
e Certidao de Distribuigcdo — Agéo: Civel (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000);
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e  Certidao de Distribuigcdo — Agdo: Criminal (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000);

g) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (somente para o sexo masculino);

h) Comprovante de residéncia atual;

i) Comprovante de conta de pessoa fisica, em nome do candidato (a conta podera ser de qualquer banco, desde que
esteja ativa);

j) Comprovante original de realizagdo de Cadastro de credor junto a Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ). Os
documentos necessarios para este cadastro sdo: RG, CPF, PIS/NIT/PASEP, comprovante de conta bancéria ativa e
comprovante de endereco atualizado. O candidato que ja possuir cadastro devera apresentar somente comprovante de
sua ativagdo. Informag8es no site: www.sefaz.ac.gov.br;

k) 1 foto 3x4 colorida;

I) No ato da celebragdo do Termo de Compromisso devera ser apresentado (no caso de servidor publico)
documentacgdo comprobatdria da situagéo funcional.

14.5 O candidato selecionado, no prazo de até 03 (trés) dias a contar da convocacao, deverdo apresentar-se nos
locais e horarios definidos no Diario Oficial do Estado do Acre - DOE www.diario.ac.gov.br

14.6 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado que ndo se apresentar no prazo e local definidos no
Diario Oficial do Estado do Acre —-DOE sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato
aprovado, respeitada a classificagéo geral.

14.7 O candidato convocado em substituigdo a candidato desistente, conforme previsto no subitem 14.6, tera o prazo
de até 03 (trés) dias, a contar da convocacdo, para se apresentar, caso contrario sera também considerado
desistente.

14.8 O Termo de Compromisso, podera ser rescindido a qualquer momento de pleno direito, mediante motivagédo da
Coordenacao Geral do Programa, com comunicagao escrita e antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a interesse da
administracao.

14.9 O Termo de Compromisso s6 sera assinado pelo candidato aprovado e validado pela instituicdo ap6s assinatura
de Declaragao Disponibilidade, ANEXO V, formulada pela Divisdo de Gestédo de Pessoas. Através dessa declaragdo o
candidato atesta que ndo é portador de Cargo em Comissédo — CEC, bem como que ndo é membro da Comissao de
Processo Seletivo, declarando também se possui ou ndo vinculo com a administragdo publica. Se possuir vinculo,
constado na declaragdo, o selecionado atestara também que havera compatibilidade de horério entre as atividades
exercidas, de forma que ndo havera prejuizo a sua carga horaria regular e ao atendimento do plano de metas do érgéo
que possui vinculagéo, conforme ANEXO IV do presente Edital.

14.10. N&o poderéo assinar o Termo de Compromisso as pessoas que ja possuam Cargo em Comissdo — CEC, nos
termos da Lei Complementar n® 247 de 17 de fevereiro de 2012, bem como pessoas que ja possuem bolsas custeadas
com recurso do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo (FNDE).

15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:

15.1 O resultado final para os cargos de PROFESSOR MEDIADOR, REVISOR DE TEXTOS E EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR sera a somatoéria das notas da Analise Curricular e Documental e Entrevista.

15.2 O Resultado Final e Homologagdo sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre - DOE
www.diario.ac.gov.br

16. DO INICIO DAS ATIVIDADES:

16.1. As atividades serdo iniciadas em dia, horario e local estabelecidos pela Coordenagdo Geral do Programa,
cabendo ao bolsista acatar integralmente essas defini¢cdes, sob pena de desligamento do programa.

16.2. O Termo de Compromisso sera conforme o ANEXO |, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
necessidade da instituigéo.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS:

17.1 A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa, ficando a
concretizagdo deste ato condicional a observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como da respectiva
disponibilizacdo financeira, em funcéo da formagéo das turmas, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de

validade do Processo Seletivo.

17.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

17.3 A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
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17.4. Seréa desclassificado o candidato que, em qualquer etapa do Processo Seletivo, utilizar meio fraudulento, meio
ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no ato da inscrigdo ou andlise dos curriculos.

17.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicaces e comunicados referentes a
este processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do estado do Acre —DOE.

17.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.
17.7 O candidato selecionado podera obter informag6es junto a Comissao deste Processo Seletivo Simplificado.
17.8 Seré& obedecida de forma rigorosa a ordem de classificag@o para o preenchimento das vagas.

17.9 E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes e a participante com
vinculagdo a outro programa de bolsa, com exce¢cdo de CAPES e CNPq, bem como ndo se admite a concesséao de
bolsas para ocupantes de cargos em comissao exclusivos.

17.10 O BOLSISTA QUE FOR SELECIONADO PARA A FUNGCAO DE PROFESSOR MEDIADOR, REVISOR DE
TEXTOS E EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DEVE POSSUIR EQUIPAMENTO DE INFORMATICA, BEM COMO
CONEXAO COM A INTERNET, PARA REALIZAR E ACOMPANHAR AS ATIVIDADES EM EaD, PERTINENTES AO
CURSO PARA O QUAL SE INSCREVEU. SENDO QUE O INSTITUTO NAO FORNECERA A NENHUM CANDIDATO
APROVADO EQUIPAMENTOS PARA TRABALHO REMOTO, SENDO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO
BOLSISTA POSSUIR OS EQUIPAMENTOS E CONDIGCOES NECESSARIAS PARA A PRESTAGCAO DO SERVICO.

17.11 O candidato que vier a ser bolsista nos cursos do Programa PRONATEC/Novos Caminhos, na

modalidade EaD cumpriréd horarios de atividades de acordo com a necessidade da Instituigao.

Rio Branco, 12 de abril de 2021.

Francineudo Souza da Costa
Presidente
Decreto N° 2.660/2019




EDITAL N° 004/2021 — PRONATEC/NOVOS CAMINHOS/e-Tec
PROFESSOR MEDIADOR

ANEXO |

LOCAL DE ATUACAO: RIO BRANCO

PROFESSOR MEDIADOR EaD

CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC

CURSO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PERIODO: 03 MESES

CcODIGO REQUISITOS MINIMOS/PERFIL CARGA | QUANT. TURMAS | VAGAS | CADASTRO
HORARIA | A ACOMPANHAR RESERVA

PNE

TOTAL

Curso Superior em Administragdo que ja
tenha atuado em cursos EaD com experiéncia
AA de no minimo 6 meses e formagdo em EaD, 40 horas 03 1 1
cursos com carga horaria acima de 20 horas.

LOCAL DE ATUACAO: RIO BRANCO

PROFESSOR MEDIADOR EaD

CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC

CURSO ASSISTENTE DE CONTABILIDADE E ASSISTENTE DE FATURAMENTO

PERIODO: 03 MESES

CODIGO REQUISITOS MINIMOS/PERFIL CARGA | QUANT. TURMAS | VAGAS | CADASTRO
HORARIA | A ACOMPANHAR RESERVA

PNE

TOTAL

Curso Superior em Contabilidade ou Curso
Superior em Economia que ja tenha atuado
ACAF em cursos EaD com experiéncia de no 30 horas 02 1 1
minimo 6 meses e formagdo em EaD, cursos
com carga horaria acima de 20 horas.

LOCAL DE ATUACAO: RIO BRANCO

PROFESSOR MEDIADOR EaD

CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC

CURSO ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

PERIODO: 03 MESES

CODIGO REQUISITOS MINIMOS/PERFIL CARGA | QUANT. TURMAS | VAGAS | CADASTRO
HORARIA | A ACOMPANHAR RESERVA

PNE

TOTAL

Curso Superior em Administragdo, ou
Tecn6logo em Recursos Humanos que ja
RH tenha atuado em cursos EaD com experiéncia 30 horas 02 1 1
de no minimo 6 meses e formagdo em EaD,
cursos com carga horaria acima de 20 horas.

LOCAL DE ATUACAO: RIO BRANCO

PROFESSOR MEDIADOR EaD

CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC

CURSO BALCONISTA DE FARMACIA

PERIODO: 04 MESES

CODIGO REQUISITOS MINIMOS/PERFIL CARGA QUANT. TURMAS | VAGAS | CADASTRO
HORARIA | A ACOMPANHAR RESERVA

PNE

TOTAL

Curso Superior em Farmécia, ou Curso
Superior em Bioquimica, ou Curso Superior
em Biomedicina que ja tenha atuado em 20 horas 01 1 1
BF cursos EaD com experiéncia de no minimo 6
meses e formagdo em EaD, cursos com carga
horéria acima de 20 horas.

LOCAL DE ATUACAO: RIO BRANCO

PROFESSOR MEDIADOR EaD

CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC

CURSO HIGIENISTA DE SERVICOS DE SAUDE E RECEPCIONISTA EM SERVICOS DE SAUDE

PERIODO: 04 MESES




CODIGO

REQUISITOS MINIMOS/PERFIL

CARGA
HORARIA

QUANT. TURMAS
A ACOMPANHAR

VAGAS

CADASTRO
RESERVA

PNE

TOTAL

HSRS

Curso Superior em Enfermagem, ou Curso
Superior em Gestdo Hospitalar que ja tenha
atuado em cursos EaD com experiéncia de no
minimo 6 meses e formagao em EaD, cursos
com carga horaria acima de 20 horas.

30 horas

02

LOCAL DE ATUACAO: RIO BRANCO

PROFESSOR MEDIADOR EaD

CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC

CURSO PROMOTOR DE VENDAS

PERIODO: 03 MESES

CODIGO

REQUISITOS MINIMOS/PERFIL

CARGA
HORARIA

QUANT. TURMAS
A ACOMPANHAR

VAGAS

CADASTRO
RESERVA

PNE

TOTAL

PV

Curso Superior em Administragdo e/ou com
énfase em Marketing, ou Tecnélogo em
Marketing que ja tenha atuado em cursos EaD
com experiéncia de no minimo 6 meses e
formacdo em EaD, cursos com carga horéria
acima de 20 horas.

20 horas

01

LOCAL DE ATUACAO: RIO BRANCO

PROFESSOR MEDIADOR EaD

CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC

CURSO RECEPCIONISTA

PERIODO: 03 MESES

CODIGO

REQUISITOS MINIMOS/PERFIL

CARGA
HORARIA

QUANT. TURMAS
A ACOMPANHAR

VAGAS

CADASTRO
RESERVA

PNE

TOTAL

RECEP

Curso Superior em Administragdo, ou
Tecn6logo em Gestdo Publica que ja tenha
atuado em cursos EaD com experiéncia de no
minimo 6 meses e formagdo em EaD, cursos
com carga horaria acima de 20 horas.

20 horas

01

LOCAL DE ATUACAO: RIO BRANCO

REVISOR DE TEXTOS EaD

CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC

PERIODO: 04 MESES

CODIGO

REQUISITOS MINIMOS/PERFIL

CARGA
HORARIA

VAGAS

CADASTRO
RESERVA

PNE

TOTAL

RT

Curso Superior em Letras Vernaculo que ja tenha atuado em
cursos EaD com experiéncia de no minimo 6 meses e formag&o

em EaD, cursos com carga horaria acima de 20 horas.

20 horas

1 -

LOCAL DE ATUACAO: RIO BRANCO

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR EaD

CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA - FIC

PERIODO: 12 MESES

CODIGO

REQUISITOS MINIMOS/PERFIL

CARGA
HORARIA

VAGAS

CADASTRO
RESERVA

PNE

TOTAL

EM

Curso Superior em qualquer area de formag&o, com experiéncia
em Plataforma Moodle e EaD, minimo 6 meses, com cursos de

no minimo 100 horas.

40 horas

1 -




EDITAL N° 004/2021 — PRONATEC/NOVOS CAMINHOS/e-Tec
PROFESSOR MEDIADOR - REVISOR DE TEXTOS — EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

FICHA DE INSCRIGAO

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 004/2021
PROFESSOR MEDIADOR - REVISOR DE TEXTOS — EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - EaD

(Comprovante de inscricdo — Via da Comisséao)

DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE:
PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO ( )SIM - QUAL:
DADOS DA INSCRICAO
MUNICIPIO CARGO CODIGO CARGA HORARIA

LOCAL E DATA

Assinatura do candidato (a)

Assinatura da mesa receptora

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 004/2021
PROFESSOR MEDIADOR - REVISOR DE TEXTOS — EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - EaD

(Comprovante de inscricéo — Via do Candidato)

DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE:
PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO ( )SIM - QUAL:
DADOS DA INSCRIGCAO
MUNICIPIO CARGO CODIGO GARGA HORARIA

LOCAL E DATA

Assinatura do candidato (a)

Seré respondido por e-mail

Assinatura da mesa receptora




EDITAL N° 004/2021 — PRONATEC/NOVOS CAMINHOS/e-Tec
PROFESSOR MEDIADOR - REVISOR DE TEXTOS — EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - EaD

ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL

NOME: DATA DE NASCIMENTO:
CPF: RG:

CARGO/AREA A QUE CONCORRE:

MUNICIPIO AO CARGO QUE CONCORRE: CARGA HORARIA:
FORMACAO:

) pontuagéo atingida pelo candidato
) desclassificagédo do candidato

) eliminag&o do candidato

) outros

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

b~~~ ~

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

—Acre, de de 2021.

Assinatura do candidato
INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Comisséo do Processo Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos
e formulados de acordo com as normas estabelecidas no item 13 deste Edital.




EDITAL N° 004/2021 — PRONATEC/NOVOS CAMINHOS/e-Tec
PROFESSOR MEDIADOR - REVISOR DE TEXTOS — EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - EaD

ANEXO IV

COM VINCULO

DECLARAGCAO DE QUE NAO HA INCOMPATIBILIDADE
OU IMPEDIMENTO PARA O RECRUTAMENTO

Eu, , brasileiro, Estado  Civil:

, Profisséo: RG n° CPF

, DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo Cargo em Comissao — CEC no ambito

da Administracdo Publica, bem como que o desempenho das atividades que serdo por mim exercidas no ambito do
PRONATEC/NOVOS CAMINHOS/EaD - NAO TRARA NENHUM PREJUIZO A MINHA CARGA HORARIA REGULAR
E AO ATENDIMENTO DO PLANO DE METAS DA INSTITUICAO A QUAL ESTOU VINCULADO, n&o restando
incompatibilidades ou impedimentos que impliqguem no meu recrutamento.

—Acre, de de 2021.

Nome do Recrutado:

CPF N°




EDITAL N° 004/2021 — PRONATEC/NOVOS CAMINHOS/e-Tec

PROFESSOR MEDIADOR - REVISOR DE TEXTOS — EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - EaD

ANEXO V

SEM VINCULO

DECLARACAO DE QUE NAO HA INCOMPATIBILIDADE
OU IMPEDIMENTO PARA O RECRUTAMENTO

Eu,

Brasileiro/a, Estado

ne:

civil: , Profissao:

, RG

, CPF n° , DECLARO, para os devidos fins, que nado

possuo Cargo em Comissdo — CEC no ambito da Administracdo Pulblica ou Funcdo Gratificada no ambito do
PRONATEC/NOVOS CAMINHOS/EaD, bem como que NAO POSSUO NENHUM VINCULO CAPAZ DE GERAR
CONFLITO DE CARGA HORARIA; ndo restando incompatibilidades ou impedimentos que impliguem no meu

recrutamento.

— Acre,

de

de 2021.

Assinatura do Recrutado

CPF N°
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA

Senhor Francineudo Souza da Costa
Presidente do IEPTEC/DOM MOACYR

Eu, )
Nacionalidade: , Estado Civil: , CPF n°
, residente e domiciliado (a)

CEP.: , telefone/celular: (68)
e-mail: , candidato(a) aprovado(a) na
Classificagdo do Edital n° /2021, para o] cargo
de no municipio de -
Ac, venho respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, em atendimento ao EDITAL n° /2021, declarar

que tenho disponibilidade de carga horaria para exercer atividades no Programa PRONATEC/Novos Caminhos/EaD,

no turno da , perfazendo uma carga horéaria de , conforme

necessidade dessa Instituic&o.

—Acre, de de 2021.

Assinatura do Bolsista
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