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RESOLVE:

Art.1° Nomear, por antiguidade, ao posto inicial de 2° Tenente do Qua-
dro de Oficiais Militares Estaduais Combatentes - QOMEC, a Aspirante
a Oficial BM RG 120547-6 Laiza Maria Silva Mendonga da Luz.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar 25 de dezembro de 2020.

Rio Branco-Acre, 22 de dezembro de 2010, 132° da Republica, 118° do
Tratado de Petrépolis e 59° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 7.576, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso IV e VI, da Constituicdo Estadual; c/c o art. 50,
inciso lll, alinea “f", e os artigos 60 e 61, da Lei Complementar n° 164,
de 03 de julho de 2006; e ainda com o art. 4°, alinea “a”, art. 5°, art, 10,
alinea “a”, e art. 18, caput, da Lei n°® 533 de 19 de junho de 1974; art. 40,
inciso |, e o art. 46 do Decreto n° 114, de 10 de abril de 1975; e conforme
o art. 1° e 3° da Lei Complementar n° 182, de 31 de margo de 2008,
RESOLVE:

Art.1° Nomear, por antiguidade, ao posto inicial de 2° Tenente do Qua-
dro de Oficiais de Administragédo do Corpo de Bombeiros Militar do Es-
tado do Acre - QOABM, o Subtenente BM RG 120350-5 Hélio Xavier
de Carvalho.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar 25 de dezembro de 2020.

Rio Branco-Acre, 22 de dezembro de 2010, 132° da Republica, 118° do
Tratado de Petrépolis e 59° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 7.577, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso 1V e VI, da Constituicdo Estadual; c/c o art. 50,
inciso lll, alinea “f", e os artigos 60 e 61, da Lei Complementar n° 164,
de 03 de julho de 2006; e ainda com o art. 4°, alinea “a”, art. 5°, art, 10,
alinea “a”, e art. 18, caput, da Lei n°® 533 de 19 de junho de 1974; art. 40,
inciso |, e o art. 46 do Decreto n° 114, de 10 de abril de 1975; e conforme
o art. 1° e 3° da Lei Complementar n° 182, de 31 de margo de 2008,
RESOLVE:

Art.1° Nomear, por antiguidade, ao posto inicial de 2° Tenente do Qua-
dro de Oficiais de Administragédo do Corpo de Bombeiros Militar do Es-
tado do Acre - QOABM, o Subtenente BM RG 120314-1 Cristian Melo
de Souza.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar 25 de dezembro de 2020.

Rio Branco-Acre, 22 de dezembro de 2010, 132° da Republica, 118° do
Tratado de Petrépolis e 59° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 7.578, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso IV e VI, da Constituicao Estadual; c/c o art. 50,
inciso I, alinea “f", e os artigos 60 e 61, da Lei Complementar n° 164,
de 03 de julho de 2006; e ainda com o art. 4°, alinea “a”, art. 5°, art, 10,
alinea “a”, e art. 18, caput, da Lei n°® 533 de 19 de junho de 1974; art. 40,
inciso |, e o art. 46 do Decreto n° 114, de 10 de abril de 1975; e conforme
o art. 1° e 3° da Lei Complementar n° 182, de 31 de margo de 2008,
RESOLVE:

Art.1° Nomear, por antiguidade, ao posto inicial de 2° Tenente do Quadro
de Oficiais de Administracdo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Acre - QOABM, o Subtenente BM RG 120264-8 Renato da Silva Moraes.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar 25 de dezembro de 2020.

Rio Branco-Acre, 22 de dezembro de 2010, 132° da Republica, 118° do
Tratado de Petrépolis e 59° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 7.579, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso IV e VI, da Constituicdo Estadual; c/c o art. 50,
inciso lll, alinea “f”, e os artigos 60 e 61, da Lei Complementar n° 164,
de 03 de julho de 2006; e ainda com o art. 4°, alinea “a”, art. 5°, art, 10,
alinea “a”, e art. 18, caput, da Lei n° 533 de 19 de junho de 1974; art. 40,
inciso |, e o art. 46 do Decreto n° 114, de 10 de abril de 1975; e conforme
o art. 1° e 3° da Lei Complementar n° 182, de 31 de margo de 2008,
RESOLVE:

Art.1° Nomear, por antiguidade, ao posto inicial de 2° Tenente do Qua-
dro de Oficiais de Administragdo do Corpo de Bombeiros Militar do Es-
tado do Acre - QOABM, o Subtenente BM RG 120338-0 Artur Frank
Andrade de Araujo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar 25 de dezembro de 2020.

Rio Branco-Acre, 22 de dezembro de 2010, 132° da Republica, 118° do
Tratado de Petrépolis e 59° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 7.580, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso IV e VI, da Constituicdo Estadual; c/c o art. 50,
inciso lll, alinea “f", e os artigos 60 e 61, da Lei Complementar n° 164,
de 03 de julho de 2006; e ainda com o art. 4°, alinea “a”, art. 5°, art, 10,
alinea “a”, e art. 18, caput, da Lei n°® 533 de 19 de junho de 1974; art. 40,
inciso |, e o art. 46 do Decreto n° 114, de 10 de abril de 1975; e conforme
o art. 1° e 3° da Lei Complementar n° 182, de 31 de margo de 2008,
RESOLVE:

Art.1° Nomear, por antiguidade, ao posto inicial de 2° Tenente do Qua-
dro de Oficiais de Administragéo do Corpo de Bombeiros Militar do Esta-
do do Acre - QOABM, o Subtenente BM RG 120333-1 Antonio Agnaldo
Rego Ribeiro.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar 25 de dezembro de 2020.

Rio Branco-Acre, 22 de dezembro de 2010, 132° da Republica, 118° do
Tratado de Petrépolis e 59° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 7.581, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso IV e VI, da Constituicdo Estadual; c/c o art. 50,
inciso Ill, alinea “f", e os artigos 60 e 61, da Lei Complementar n° 164,
de 03 de julho de 2006; e ainda com o art. 4°, alinea “a”, art. 5°, art, 10,
alinea “a”, e art. 18, caput, da Lei n°® 533 de 19 de junho de 1974; art. 40,
inciso |, e o art. 46 do Decreto n° 114, de 10 de abril de 1975; e conforme
o art. 1° e 3° da Lei Complementar n° 182, de 31 de margo de 2008,
RESOLVE:

Art.1° Nomear, por antiguidade, ao posto inicial de 2° Tenente do Quadro
de Oficiais de Administracéo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Acre - QOABM, o Subtenente BM RG 120337-2 Manoel José de Souza.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar 25 de dezembro de 2020.

Rio Branco-Acre, 22 de dezembro de 2010, 132° da Republica, 118° do
Tratado de Petrépolis e 59° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 7.582, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020

Institui o Plano Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social -
PESPDS, do Estado do Acre e adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 78, inciso VI, da Constituicdo Estadual,
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RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, na conformidade do disposto na Lei Federal n°.
13.675, de 11 de junho de 2018, no Decreto Federal n°. 9.489, de 30 de
agosto de 2018, e na Lei Estadual n°. 3.515, de 29 de agosto de 2019,
o Plano Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social - PESPDS, na
forma do Anexo Unico deste Decreto.

Paragrafo unico. O PESPDS tem prazo de duragéo de 10 (dez) anos,
contado da data de publicagdo deste Decreto, sendo seu escopo ava-
liado semestralmente e sua estrutura revisada a cada 02 (dois) anos.
Art. 2° O PESPDS possui como objetivo a promogéo da preservagao da
ordem publica, da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, através
de acédo conjunta, coordenada, sistémica e integrada dos érgéos de se-
guranga publica e defesa social da Uni&o, dos Estados, Distrito Federal
e dos municipios, em articulagdo com a sociedade.

Art. 3° Sem prejuizo de outros programas de gestéo que possam se tornar
prioritérios ao longo de sua execugéo, o PESPDS é pautado nos eixos es-
tratégicos voltados as areas do conhecimento, social/ambiental e de recur-
sos, para a implementagéo de programas e acdes a serem desenvolvidos,
através de uma gestéo integrada estratégica e operacional, da moderniza-
¢ao do SISP e do desenvolvimento tecnolégico, do aprimoramento técnico
profissional e da valorizagao dos operadores do SISP, do combate a Crimi-
nalidade Violenta e da construgéo da Cultura da Paz.

Art. 4° Incumbe ao Secretario Estadual de Justica e Seguranga Publica
adotar as providéncias necessarias para fazer publicar o PESPDS em
todos os sitios eletrdnicos, na Internet, mantidos pelos 6rgaos e entida-
des vinculados ao Plano.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Rio Branco-Acre, 22 de dezembro de 2020, 132° da Republica, 118° do
Tratado de Petrépolis e 59° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ANEXO UNICO

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE

SECRETARIA DE JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA

PLANO ESTADUAL DE SEGURANGCA PUBLICA E DESEFA SOCIAL

1. APRESENTACAO

O Plano Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social - PESPDS
tem como objetivo a promogéo da preservagéo da ordem publica, da
incolumidade das pessoas e do patriménio, através de agao conjunta,
coordenada, sistémica e integrada dos 6rgaos de seguranca publica e
defesa social da Unido, dos Estados, Distrito Federal e dos municipios,
em articulagdo com a sociedade.

Este objetivo ¢ balizado pelo Sistema Unico de Seguranga Publica — SUSP
e do Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social — PNSPDS,
por meio da Lei Federal n°. 13.675, de 11 de junho de 2018, disciplinou e
organizou o funcionamento dos 6rgéos de seguranca publica do pais.
Com estes desafios postos pelo inovador modelo de governanga e ges-
tao, teve-se a necessidade do estado do Acre elaborar o Plano Estadual
de Segurancga Publica e Defesa Social.

De forma inicial, criou-se o Conselho Estadual de Seguranca, por meio
da Lei n° 3.515, de 29 de agosto de 2019, na qual a instalagdo se deu
em reunido ocorrida no dia 29 de novembro de 2019, com o objetivo
de aprovar o regimento interno do referido colegiado, bem como definir
calendario anual de reunides.

O Plano Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social esta pautado no
Plano Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social para a implementa-
¢ao de programas e agdes a serem desenvolvidas no Estado, através de
uma gestdo integrada estratégica e operacional, da modernizagéo do SISP
e do desenvolvimento tecnolégico, do aprimoramento técnico-profissional
e da valorizagao dos operadores do SISP, do combate a Criminalidade Vio-
lenta e da Defesa Social para a construgdo da Cultura da Paz no Acre.
Através do Decreto n°. 7.226, de 05 de novembro de 2020, foi instituida
a Comissao Especial para discussao e elaboragao de propostas para a
Politica e para o Plano Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social.
Ademais o Decreto n°. 7227, de 05 de novembro de 2020, designou os
membros da Comissao Especial destinada a discussao e elaboragao de
propostas para a Politica e para o Plano Estadual de Seguranga Publica
e Defesa Social.

Na perspectiva de uma gestdo compartilhada, da definicdo das estra-
tégias do Plano, este construido pelos membros do Conselho Estadual
de Seguranga Publica e Defesa Social, representantes dos poderes es-
taduais e municipais, 6rgdos da administracao publica direta e indireta,
entidades representativas dos profissionais que atuam nos sistemas de
justica criminal e defesa social e conselhos e organizagdes nao gover-
namentais que atuam na defesa de direitos humanos e difusos.

O colegiado que planejou e organizou as estratégias do Plano é com-
posto por além dos representantes dos 6rgaos acima, pelos represen-
tantes dos érgéos integrantes do Conselho do Sistema Integrado de
Seguranga Publica - CONSISP-AC e da Coordenagéo do Programa
Acre Pela Vida.

Para a implementagdo do Plano Estadual de Seguranga é imprescin-
divel atuagéo das forgas de seguranca, como Policia Militar, Corpo de
Bombeiro Militar, Policia Civil, ISE, IAPEN, e o DETRAN, quanto a atu-
acao conjunta no enfrentamento a criminalidade e no fortalecimento da
politica de Seguranga Publica do Estado do Acre.

1.1 dados da violéncia e criminalidade no Acre

Desde 2015, momento este que marca a mudanga no formato de vio-
Iéncia letal no Estado, o Acre passa por um processo de acentuada
violéncia e criminalidade.

Em regra, até o ano de 2014, a dindmica das mortes violentas inten-
cionais (MVI) tinha, direta e indiretamente, como motivagao principal
o consumo de bebida alcéolica e o uso de arma branca, mas a partir
de 2016, com o interesse das organizagdes criminosas no dominio das
rotas do trafico de drogas, bem como da comercializagdo de drogas,
o Acre passou a ser o mais novo territério de guerra entre as facgdes,
onde a disputa por territério e as faltas disciplinares resultaram no au-
mento significativo dos nimeros de assassinatos e, consequentemente,
da populagéo carceraria no estado.

Em 2017 o estado continuou apresentando elevagdo no numero de
assassinatos e, como consequéncia, ocupou a primeira posigao no
ranking nacional da taxa de homicidios por grupo de 100 mil habitantes.
Ja em 2018, o Acre teve redugédo no nimero de mortes violentas inten-
cionais, mas ainda se manteve acima da média nacional.

No mesmo ano, liderou o ranking de feminicidios, totalizando 14 regis-
tros de mulheres que foram mortas pelo fato de serem mulheres.

As facgdes criminosas que atuam no Acre sdo o Comando Vermelho
(CV), o Primeiro Comando da Capital (PCC) aliado com as facgdes lo-
cais Bonde dos 13 (B13) e Irmandade Forca Ativa Responsabilidade
Acreana (IFARA). Embora o Comando Vermelho nédo tenha alianga com
facgao local, domina algumas rotas do trafico e boa parte do comércio
da droga no territério acreano.

Especificamente em relacédo o B13, vale destacar que se originou a par-
tir da alianga entre 13 traficantes locais que dominavam a venda de dro-
gas nos bairros de Rio Branco, a capital, tendo como objetivo enfrentar
o processo de expansdo do PCC no territério acreano.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SEJUSP

A Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica — SEJUSP com-
pete formular, coordenar executar e monitorar a Politica Estadual de
Prevengéo da Ordem Publica e Seguranca no Estado. Objetivando a
racionalizagcéo dos meios e a eficacia do Sistema de Seguranca Publica
do Estado do Acre, estando dividida em niveis de atuagéo, que juntos
correspondem as instituicdes que atuam na esfera da seguranga publi-
ca e da defesa social em nivel estadual, interatuando simultaneamente
com as instituicbes de interesse em nivel federal e municipal.

Além do papel de articulagao perante aos 6rgaos que compdem o Siste-
ma de Seguranga Publica do Estado do Acre, a SEJUSP também atua
junto aos demais entes estatais e federais e a sociedade civil para co-
locar em exercicio agdes de enfrentamento ao crime e a violéncia por
meio de agdes preventivas e de participagdo comunitaria, bem como de
repressao qualificada, visando a protegéo social e a melhoria da quali-
dade de vida da populagao do Estado do Acre.

No ambito interno, a SEJUSP organiza-se em niveis de dire¢cdo supe-
rior, assessoramento, geréncia, execugdo programatica e instrumental,
sendo subordinada diretamente ao governador do Estado.

No ambito externo a estrutura comporta os seguintes érgéos: Policia Militar
do Estado do Acre (PMAC); Policia Civil do Estado Acre (PCAC); Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Acre (CBMAC); Departamento Estadual
de Transito do Estado do Acre (DETRAN/AC), Instituto de Administragao
Penitenciaria - IAPEN, Instituto Socioeducativo Educativo — ISE.

Cada instituicdo tem sua propria missdo, sua visado, seus valores e as-
pectos administrativos autbnomos, mas atuam de modo coordenado e
integrado, visando o cumprimento da missao primordial da SEJUSP.
As instituicbes do Estado responsaveis pela elaboragéo e execugao de
acles estratégicas de prevencéo e repressao a criminalidade sao: Poli-
cia Militar e Policia Civil.

2.1 SISP

O Sistema Integrado de Seguranca Publica (SISP) é formado pelo conjunto
das instituicdes estaduais responsaveis por coordenar e executar a politica
de Seguranga Publica, sendo estas: Secretaria de Estado de Justica e Se-
gurancga Publica, Policia Civil, Policia Militar do Estado do Acre, Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Acre, Instituto de Administragéo Penitenci-
aria - IAPEN, Instituto Socioeducativo Educativo — ISE.

2.2 COMSISP

O Sistema de Seguranca Publica (SISP) possui como 6rgéo de gover-
nanga o Comité Gestor do Sistema Integrado de Seguranca Publica
(COMSIP), de carater consultivo e deliberativo, responsavel por forta-
lecer a politica de integragéo e otimizar o resultado das a¢des e opera-
¢Oes desencadeadas, com fim de prevenir e reprimir os crimes que mais
impactam a ordem e paz social.
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3. REGIONALIZACAO DA SEJUSP

Para fins de execugéo da Politica, dos Planos e das Agdes de Seguranga
Publica que visam realizar a prevengao e o combate a violéncia e crimina-
lidade, o Estado do Acre esta dividido em 08 (oito) Regionais Integradas
de Seguranga Publica, subdividas em subareas, municipios e bairros, com
competéncia e responsabilidade de atuagao integrada entre a Policia Mili-
tar — PMAC, Policia Civil— PCAC e Corpo de Bombeiros Militar —- CBMAC,
Instituto de Administragdo Penitenciaria — IAPEN e Instituto Socioeduca-
tivo — ISE que mantém em cada uma dessas Regionais uma unidade da
PMAC, do CBMAC correspondendo a um Batalhdo, uma Delegacia Regio-
nal, um Instituto de Administragao Penitenciaria, um Instituto Socioeducati-
vo e as unidades Especializadas, na forma a seguir:

a) A 18, 2% e 32 Regionais estdo instaladas na Capital, sediam os trés
primeiros Batalhdes da PMAC e do CBMAC, respectivamente, como
também, da 12 a 32 Delegacia Regional de Policia Civil, os Complexos
Penitenciarios de Rio Branco Francisco de Oliveira Conde que compre-
ende a Unidade de Regime Fechado 01, Unidade de Regime Semiaber-
to e Unidade de Regime Provisoério; a Unidade de Monitoramento Ele-
trénico; a Unidade de Regime Fechado Feminino; a Unidade de Regime
Fechado 02 — Seguranga Maxima; os Centros Socioeducativos Mocinha
Magalhdes, Santa Juliana, Acre, Aquiry e Semiliberdade; o Batalhdo de
Operacgdes Especiais — BOPE e o Batalhdo de Policiamento Ambiental.
b) A 42 Regional instalada no municipio de Cruzeiro do Sul, sede da
Regional do Jurud, que sedia o 6° Batalhdo da PMAC, o 4° Batalh&o de
Protegéo, Educagédo e Combate a Incéndios Florestais — 4° BEPCIF, a
Delegacia Geral de Policia Civil, a Unidade Penitenciaria Manoel Neri
da Silva e o Centro Socioeducativo Jurua de Cruzeiro do Sul. Além de
Cruzeiro do Sul, congrega os municipios de Mancio Lima, Rodrigues Al-
ves, Porto Valter e Marechal Thaumaturgo, que possuem subunidades
da Policia Militar do Estado do Acre - PMAC e da Policia Civil - PCAC,
instaladas nas companhias da PMAC, Pelotdes da PMAC e Delegacias
ou Postos de Policia Civil. No caso especifico de Marechal Thaumatur-
go existe um Centro Integrado de Seguranga Publica.

c) A 52 Regional: instalada em Tarauaca, sede da Regional do Envira,
sedia o 7° Batalhdo da PMAC, o 7° BEPCIF, a Delegacia Geral de Po-
licia Civil e a Unidade Penitenciaria Moacir Prado de Tarauaca, e ainda
abrange os municipios de Feijé, que sedia o 9° BEPCIF e o Centro So-
cioeducativo Feijo, e do Jorddo, com uma Companhia PM e uma Dele-
gacia em Feij6 e um Pelotdo PM e um Posto da Policia Civil em Jordao.
Todos os municipios que compdem a regido do Envira, contam com
Nucleo Especializado de Represséo ao Narcotrafico e com Nucleo Es-
pecializado de Repressdo as A¢des Criminosas Organizadas, dirigidos
por Delegados de Policia Civil.

d) A 62 Regional instalada em Sena Madureira, na Regional do Purus,
contendo o 8° Batalhdo da PMAC, o 6° BEPCIF, a Delegacia Geral de
Policia Civil, a Unidade Penitenciaria Evaristo de Morais e o Centro So-
cioeducativo Purus de Sena Madureira, bem como os municipios de
Manoel Urbano, com um Pelotdo PMAC e uma Delegacia Geral de Po-
licia Civil e o municipio de Santa Rosa do Purus, que possui um Centro
Integrado de Seguranga Publica. Todos os municipios que compdem a
regido do Purus, contam com Nucleo Especializado de Repressao ao
Narcotrafico e com Nucleo Especializado de Repressao as Agoes Crimi-
nosas Organizadas, dirigidos por Delegados de Policia Civil.

e) A 72 Regional localizada em Senador Guiomard, no Baixo Acre, sedia
0 4° Batalhdo da PMAC, a Delegacia Geral de Policia Civil e Unidade
Penitenciaria de Senador Guiomard. Abrange também os municipios
de Capixaba, com uma Companhia PM e Delegacias Gerais de Policia
Civil, em Placido de Castro e Acrelandia, que possuem Centros Integra-
dos de Segurancga Publica, um Pelotdo da Policia Militar e um Posto de
Policia Civil, em Vila Campinas. Todos 0os municipios que compdem a
regido do Baixo Acre, contam com Nucleo. Especializado de Repressao
ao Narcotrafico e com Nucleo Especializado de Repressao as Agbes
Criminosas Organizadas, dirigidos por Delegados de Policia Civil.

f) A 82 Regional instalada em Brasiléia, na Regional do Alto Acre,
sedia o 5° Batalhdo da PMAC, a Delegacia Geral de Policia Civil
e o Centro Socioeducativo Alto Acre de Brasiléia. Alcanga ainda os
municipios de Epitaciolandia, com uma Delegacia Geral de Policia
Civil e 0 5° BEPCIF, o municipio de Xapuri que tem uma Companhia
da Policia Militar, uma Delegacia Geral de Policia Civil, o 8° BEPCIF
e o municipio de Assis Brasil, que possui um Pelotdo da Policia Mi-
litar do Estado do Acre e uma Delegacia de Policia Civil. Todos os
municipios que compdem a regido do Alto Acre, contam com Nucleo
Especializado de Represséo ao Narcotrafico e com Nucleo Especia-
lizado de Repressao as Agdes Criminosas Organizadas, dirigidos por
Delegados de Policia Civil.

No que pese as Regionais estarem sediadas em determinados munici-
pios, estdo sob o comando e coordenagao operacional, do Comandan-
te do Batalhdo da Policia Militar do Estado do Acre e do Delegado (a)
Coordenador, do Comandante do Batalhdo de Protecdo, Educagéo e
Combate a Incéndios Florestais responsaveis pela execugéo da Politica
de Seguranga Publica.

No que tange a Policia Militar para fins de comando operacional, as
08 (oito) Regionais estao subordinadas a 02 (dois) Grandes Comandos
Regionais, o Comando de Policiamento Operacional | (CPO I), respon-
savel pela Capital Rio Branco e os municipios de Porto Acre, Bujari e as
Unidades Especializadas, o Comando de Policiamento Operacional I
(CPO Il), responsavel pela 62, 72 e 82 Regional, que estado subordinados
a Diretoria Operacional da Policia Militar do Acre.

A Policia Civil possui o Departamento de Policia da Capital e Interior
(DPCI), responsavel por coordenar as Delegacias da Capital e do Inte-
rior, incluindo as Delegacias Especializadas. Cabe a Divisdo Especiali-
zada de Investigagao Criminal — DEIC, e ao Departamento de Policia
da Capital e do Interior — DPCI, a superviséo e o apoio logistico-opera-
cional dos Nucleos Especializados de Represséo ao Narcotrafico e Nu-
cleos Especializados de Repressao as Agdes Criminosas Organizadas.
O Corpo de Bombeiros possui o Comandante Operacional do Capital
(COC), responsavel por coordenar os BEPCIFs da capital, e Coman-
dante Operacional do Interior (COIl), responsavel por coordenar os BEP-
CIFs do Interior.

4. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

4.1 Objetivo do plano

Ampliar a gestéo estratégica para a melhoria dos resultados operacionais
no combate a criminalidade e defesa social, alinhando agdes integradas
das Forgas que compdem o SISP. Assim, nortear a metodologia das insti-
tuicdes integradas de seguranga publica, assegurando a identidade organi-
zacional definida quanto a missao, viséo, valores, objetivos e metas.

4.2 Missao

A misséo retrata a razao de existir de uma organizacéo e a fungéo insti-
tucional de seus colaboradores: Prestar servigo integrado de seguranga
publica para a protec¢éo da vida, do patriménio e para o combate ao crime.
4.3 Visao

A viséo representa o status ideal a ser alcangado, como um mapa com
a rota para o cenario ideal a ser atingido: Ser um Sistema de Seguranga
Publica e Defesa Social integrado que transmita credibilidade, confianga
e segurancga pra a sociedade acreana.

4.4 Valores

Sao as pilastras basilares de uma organizagéo, utilizados aqui para
orientar o comportamento, a honra, a moral e a cultura organizacional,
quais sejam: Lealdade, transparéncia, ética, abnegacéo, disciplina, efe-
tividade, respeito aos direitos fundamentais, profissionalismo, honesti-
dade, integragéo, exceléncia, inteligéncia e tecnologia da informacéao.
5. ANALISE DE SWOT

Segundo a Wikipédia, a anadlise de SWOT é uma técnica de planeja-
mento estratégico, utilizada para auxiliar pessoas e organizagbes a
identificarem as forgas e fraquezas, oportunidade e ameacas relaciona-
das ao planejamento de projeto. Se destina a especificar os objetivos de
risco do negdcio ou projeto, e identificar os fatores internos e externos
que sao favoraveis e desfavoraveis para alcangar esses objetivos.

5.1 Ambiente interno

No ambiente interno séo observados pontos fortes e fracos como vere-
mos a seguir:

Pontos fortes

a) Capacidade administrativa do corpo gestor da SEJUSP;

b) Criagao do Centro Integrado de Comando e Controle — CICC;

c) Criacédo do Grupo Especial de Fronteira — GEFRON;

d) Criagéo do Conselho Integrado de Gestao Operacional — CIGO;

e) Maior atengao dada aos centros integrados;

f) Maior controle dos convénios da SEJUSP.

Pontos fracos

a)Mapeamento processual ndo realizado;

b)Déficit na Qualidade de Vida no Trabalho — QVT;

c)Efetivo reduzido;

d)Programa de capacitagao continuada paralisado.

5.2 Ambiente externo

No ambiente externo observam-se as oportunidades e ameacgas as
quais estéo sujeitos, como veremos a seguir:

Oportunidades

a)Visao estratégica e formagao militar do Presidente da Republica;
b)Fronteira Brasil/Peru/Bolivia;

¢)O Acre como a saida para Pacifico;

d)Possibilidade de convénio militar e de inteligéncia com Israel;
e)Possibilidade de convénio com EUA combate ao trafico de drogas;
f)Financiadores de projetos para prote¢do do Meio ambiente.

Ameacas

a)Fronteira Brasil/Peru/Bolivia e os crimes transfronteirigos;

b)Facgbes e crime organizado;

c)Escassez de recursos;

d)Legislagdes inconsistentes;

e)Sensacao de inseguranga da populagao.

6. ASPECTOS FINANCEIROS

As fontes de recursos previstas para a execugédo dos projetos e das
atividades previstas nesse plano séo as seguintes:
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a)Orgamento estadual;

b)Fundo Estadual de Seguranca Publica;

c)Fundo Nacional de Seguranga Publica;

d)Emendas parlamentares;

e)Fundo Nacional Antidrogas;

f)Fundo Estadual de Segurancga Publica;

g)Fundo Especial do Corpo de Bombeiros Militar (FUNESBOM).
Visando o fomento deste plano, outros meios serdo utilizados para a
captagéo dos recursos necessarios, como:

a)Fontes alternativas de recursos;

b)Receitas a partir de pagamento de eventuais taxas por prestagéo de
Servigos;

c)Parceria Publico-Privada;

d)Doagdes e patrocinios;

e)Captacéo de recursos federais;

f)Parcerias por meio de convénios e termos de cooperagéo;
g)Operagoes de Crédito.

7. FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Os fatores criticos de sucesso sdo as condigdes sem as quais o plano
ndo podera atingir o sucesso pleno na sua utilizagao.

FATORES CRITICOS DE SUCESSO

AREA FATOR

Fortalecer a integragao interinsti-
tucional das forgas com objetivo
de promover o alinhamento es-
tratégico, criando uma politica de
seguranga publica e defesa so-
cial, alinhando a eficiéncia ope-
racional em todo o Estado.

Forgas de Seguranga Publica

Garantir a modernizagao das es-
truturas fisicas das instituicdes,
Modernizagao do sistema integrado |da gestdo, do aparato logistico
de seguranca publica administrativo e operacional, e
da tecnologia das forgas de se-
guranga publica do Estado.

Criar uma politica de valorizagédo
profissional entre as forgas de se-
guranca publica, dando os meios
necessarios para o desenvolvi-
mento social, humano, fisico, psi-
coemocional, assim como, a ca-
pacitagdo profissional continuada.

Valorizagao profissional e capacitagcéo
continuada

Desenvolver programas de inteli-
géncia institucionais e operacdes
integradas com o uso das infor-
magoes geradas para o enfrenta-
mento diferenciado da violéncia e
criminalidade com pontos focais
para o combate as facgdes, homi-
cidas e crimes transfronteiricos.

Combate estratégico a criminalidade

8. ACRE PELA VIDA

Criado no ano de 2019, com a finalidade da integracéo, seguindo a Po-
litica Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social, o programa atua
expressivamente na prevengao da violéncia e da criminalidade. A sua
operacionalizacdo pelas Forgas Integradas de Seguranga Publica po-
tencializa e amplia a execugao das medidas preventivas e repressivas
no dmbito do Estado por meio da implementacao sistémica e integrada
de agbes que visam reduzir os indices de criminalidade violenta em co-
munidades socialmente vulneraveis nos 22 municipios acreanos.

O Programa Acre pela Vida tem o trabalho pautado em agdes preven-
tivas e repressivas, cujo objetivo se concretiza pelo enfrentamento dos
crimes contra a vida em uma perspectiva de valorizagéo da cultura de
paz, junto a uma populagéo com faixa etaria entre 8 a 29 anos de idade.
As atividades tém como lécus privilegiado os territorios com incidéncias
elevadas de criminalidade violenta do Estado do Acre.

Como estratégia de governo, o Programa tem como proposta de exe-
cucgao a transversalidade entre os demais 6rgaos da esfera estadual,
e municipal, bem como o setor privado, as organizagbes nao gover-
namentais e a sociedade civil organizada, com ac¢des de integradoras.
Na operacionalizagao das agdes propostas, sao utilizados instrumentos
durante o exercicio do Programa, quais sejam:

a)Reunides de orientagéo e de planejamento quanto ao desenvolvimen-
to do Programa com os parceiros;

b)Edital de chamamento publico para selegdo de projetos sociais;
c)Modelo padronizado de projetos sociais;

d)Selegao dos projetos sociais enquadrados na proposta do Programa.
Como principal fonte financiadora, tem o Programa Fundo Nacional de
Segurancga Publica (FNSP).

Todos os 6rgdos e entidades estaduais envolvidos na execugcéo do pro-
grama “Acre pela Vida” adotam as medidas necessarias para a sua total
implantagao, disponibilizando recursos humanos, logisticos e financeiros.
Entidades publicas ou privadas séo incluidas como instituigbes parcei-
ras na execugao do Programa.

9. GEFRON

O Grupo Especial de Operagdes em Fronteira — GEFRON, no Estado do
Acre, foi criado na estrutura da Secretaria de Estado de Justica e Seguran-
¢a Publica — SEJUSP como uma forga integrada de prevengao e repressao
a ilicitos e incidentes tipicos da regido de fronteira na Amazonia.

O GEFRON atua na regido da triplice fronteira Brasil/Peru/Bolivia, mais
especificamente na abrangéncia do Estado do Acre, por meio de agdes
integradas da Policia Militar, Policia Civil, Policia Penal e do Corpo de
Bombeiros Militar, na prevencao e represséo ao trafico de drogas, de
armas e explosivos, de animais silvestres, combate ao crime organizado
e outros crimes e incidentes tipicos das regides de fronteira, respeitadas
as atribuicdes constitucionais e legais de cada instituigéo.

A gestdo administrativa e operacional do GEFRON/AC é nomeada pelo Se-
cretério de Estado de Justica e Seguranca Publica. O efetivo é submetido
a capacitagdo especifica antes de ser empregado nas ocorréncias, mis-
sOes e operacao na fronteira. Tem atuacao itinerante, podendo utilizar para
execucdo de suas agdes, as unidades administrativas e operacionais, ja
existentes, de seguranca publica nas regides de fronteira.

10. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os objetivos estratégicos do Plano Estadual de Seguranga Publica es-
tdo pautados na Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa So-
cial e visam a redugao de indicadores de criminalidade no Estado.

| — Reduzir os homicidios e outros crimes violentos letais.
a)lmplementar rotina semanal de operagdes integradas de Seguranca
Publica de vistorias em bares, clubes, boates e congéneres na capital
e interior do Estado;

b)Fortalecer o Sistema de Metas para a redugéo criminal, aumento da
sensacgao de seguranga e produtividade por unidade operacional, re-
alizando as reunides periodicas para o acompanhamento dos indices
criminais e do cumprimento de metas, bem como definindo protocolos
comuns de agdo entre as Forgas de Seguranca;

c)Intensificar através de Agdes e Operagdes policiais com o uso de Inte-
ligéncia Policial e enfrentamento qualificado da violéncia e criminalidade
com destaque para o combate aos grupos criminosos e homicidas;
d)Intensificar o policiamento ostensivo preventivo nas areas de conflito
e maior incidéncia de crimes contra a vida;

f)implantar cdmaras tematicas no ambito das regionais de seguran-
¢a publica, com a efetiva participagdo dos integrantes do Sistema de
Justica Criminal (Poder Judiciario e Ministério Publico Estadual) para
acompanhamento dos casos de homicidios, definicdo de prioridades e
protocolos integrados de atuagéo preventiva e repressiva;

g)Fortalecer as investigagdes de homicidios com a adequacéo de re-
cursos logisticos e humanos a Delegacia de Homicidios e Protecéo a
Pessoa — DHPP, bem como promover a capacitagao continuada de seus
membros;

h)Promover a individualizagdo da pena, com separagéo dos presos de
acordo com a periculosidade, gravidade dos crimes cometidos, idade,
dentre outras caracteristicas relevantes;

i)Implementar Programa Estadual de Combate a Violéncia Policial, in-
tensificando as agbes de capacitagéo destinadas ao emprego de meios
e procedimentos menos letais;

j)Ampliar a capacidade de mediagéo de conflitos nas regionais de segu-
ranga, por meio do programa PACIFICAR, bem como definir ritos priori-
tarios em casos de identificagdo previa de ameaga;

k)Intensificar as agbes e operagdes destinadas ao desarmamento de
infratores;

I)Retomar as ac¢des de policia comunitaria, por meio da implementagéo
de postos de policiamento comunitario movel;

m)Fortalecer os programas de protegao as vitimas de violéncia, inte-
grando as redes de defesa social e convénios;

n)Criar sistema de afericdo da qualidade da investigacéo policial, com
indicadores que avaliem o desempenho e qualidade das investigagoes
e operagOes destinadas ao combate aos homicidios;

o)Intensificar agbes de mediagbes de conflito e de humanizagéo nos
ambientes socioeducativos e prisionais;

p)Dotar a Policia Técnica de recursos humanos e logisticos que permi-
tam participar do programa nacional do banco de dados de perfis ge-
néticos, a fim de melhorar a qualidade da prova pericial destinada a
investigacéo dos crimes contra a vida.

Il — Reduzir todas as formas de violéncia contra a mulher, em especial
as violéncias doméstica e sexual, prevenir e reprimir situacdes de ex-
ploragéo sexual (independentemente de género) e aprimorar o atendi-
mento a cargo dos 6rgaos operacionais do SUSP nos casos envolvendo
populagdes vulneraveis e minorias;
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a)Estabelecer Protocolos de Procedimentos Operacionais Padréo -
POP para o atendimento de ocorréncias e violéncia contra a mulher,
feminicidio e exploragao sexual, bem como o atendimento a vitima;
b)Executar palestras em parceria com entidades publicas privadas
orientando os reeducandos, socioeducandos e seus familiares;
c)Contribuir com o fortalecimento da politica de alternativas penais com
a reducao da populagado carceraria através da CIAP (Central Integrada
de Alternativas Penais) com palestras para os cumpridores de medidas
alternativas;

d)Executar o planejamento voltado a concluséo eficiente, eficaz e efeti-
va dos inquéritos policiais que apuram os crimes de violéncia doméstica;
d)Adequar as rotinas e fluxos das DEAMs, de forma a proporcionar o
acolhimento adequado das vitimas de violéncia doméstica, bem como o
atendimento humanizado;

e)Reformar e adequar as instalagbes para o atendimento/acolhimento
das vitimas de violéncia doméstica;

f)Instituir Nucleos Integrados de Atendimento a Mulher (NUIAMs);
g)Fortalecer as investigagdes de crimes relacionados a violéncia do-
méstica, mediante incremento de pessoal e logistica adequada;
h)Dotar as equipes da Patrulha Escolar, da Patrulha Maria da Penha e
PROERD, de aparato logistico e de pessoal para intensificar programa
de prevencgao a violéncia contra a mulher nos estabelecimentos de en-
sino, sob a orientagdo do Programa Acre pela Vida;

i)Intensificar através de Agdes e Operagdes policiais com o uso de Inte-
ligéncia Policial e enfrentamento qualificado da violéncia e criminalidade
contra a mulher;

j)Incrementar a retomada do programa de visitas solidarias as vitimas
de violéncia doméstica, por meio dos postos de policiamento ostensivo
comunitario;

j)Garantir a formagao continuada dos profissionais do sistema de se-
guranga publica acerca dos crimes de racismo, injuria racial e direitos
humanos, bem como a forma de abordagem e encaminhamentos a se-
rem realizados.

|)Estimular acdes de Seguranga Publica voltadas para a protecdo de
jovens negros e indigenas com foco no enfrentamento ao genocidio
dessa populagéo;

m)Assegurar o preenchimento do quesito raga/cor, como também de
orientagdo sexual em todos os protocolos de atendimento do sistema
de seguranga;

n)Intensificar as operagdes e agdes de combate ao trafico de pessoas,
integrando esforgos com as Forgas Federais de seguranga;

o)Prevenir e punir todas as violagdes de direitos humanos que afetam
a populagao incluindo violéncia, atos de tortura, tratamento desumano
ou degradante, incluindo aqueles cometidos por autoridades publicas;
p)Fortalecimento e interiorizacdo das patrulhas especializadas de aten-
dimento as mulheres com medida protetiva deferida bem como dos me-
canismos tecnoldgicos que auxiliam na protegdo da mulher;
g)Realizagéo de atendimentos itinerantes através do programa “Defen-
soria ao seu lado, cidadania mais perto de vocé” em areas de reconheci-
da vulnerabilidade social, a fim de levar conhecimento de educagéo em
direitos, pacificagao social, justica restaurativa e atendimentos na area
criminal, para que egressos e familiares tenham plena ciéncia sobre
cumprimento integral e correto de penas impostas pela justica.

Il — Enfrentamento as estruturas do crime organizado;

a)Estruturar as agéncias de inteligéncias das Forgas de Seguranga,
integrando-as por meio de bancos de dados compartilhados, a fim de
promover a produgdo de conhecimento que permita a antecipagéo as
agOes criminais, bem como identificar e isolar as principais liderangas
do crime organizado, suas rotinas e estruturas organicas e logisticas;
b)Fortalecer os procedimentos de seguranga nos ambientes car-
cerarios e socioeducativos, priorizando a automacao de rotinas e
acessos, instituicdo de procedimentos operacionais padrao, vide-
omonitoramento, instalagdo de bloqueadores de sinais de celular,
instalagdo de aparelhos de revista eletronica pessoal e de mate-
riais e instituir regime de revistas periddicas;

c)Instrumentalizar as Forgas de Seguranca com logistica e equipamen-
tos destinados a obtengdo constante e continua de informagdes para
produgéo de conhecimento de assuntos sensiveis voltados a subsidiar
acoes estratégicas de inteligéncia e contrainteligéncia;

d)Disponibilizar a todos os profissionais do sistema de seguranga publi-
ca, respeitando as competéncias constitucionais, ferramentas tecnolo-
gicas de uso pessoal e embarcadas em viaturas que permitam acesso
aos bancos de dados criminais, de pessoas, de veiculos, de reconhe-
cimento facial, de controle de trafego, de armas e de custodiados sob
monitoramento eletrénico;

e)Alocar as unidades de combate a corrupgao e a sonegagao fiscal,
a lavagem de capitais, ao trafico de drogas e ao crime organizado,
em estrutura predial adequada que integre e torne mais efetivo o
trabalho investigativo e o compartilhamento de informagdes dessas
unidades, bem como modernizar o parque tecnolégico das delega-
cias integrantes do DEIC;

f)Construir estabelecimentos penais de seguranga maxima, ou adaptar
os ja existentes de acordo com o Pacote Anticrime, visando segregar e
efetivamente isolar as liderangas de organizagdes criminosas, dando
efetivo cumprimento ao regime fechado de seguranga maximo, nos ter-
mos da Lei n°. 11.671/2008;

g)Intensificar as agdes da Forga Tarefa de Combate ao Crime Organi-
zado no Estado do Acre, integrando agdes das Forgas de Seguranga
Federais e Estaduais;

h)Integrar os bancos de dados operacionais, criminais e de controle de to-
das as Forgas de Seguranga, otimizando a produgdo de conhecimento;
i)Intensificar as agdes de combate a corrupgéo e a lavagem de dinheiro,
estabelecendo parcerias com os 6rgéos fazendarios federais e estadu-
ais e a policia judiciaria com o objetivo de atacar as possiveis fontes
de financiamentos das organizag¢des criminosas e aprimorar o controle
sobre estabelecimentos comerciais mais vulneraveis a pratica de recep-
tagao de produtos roubados, furtados e/ou contrabandeados, atacando,
assim, os possiveis crimes associados a geracdo dos recursos para
atuagao de grupos criminosos.

IV — Aprimorar os mecanismos de prevengao e repressao aos crimes
violentos patrimoniais;

a) Ampliar as ferramentas de cerco eletrdnico na capital e interior, agre-
gando ao parque existente o sistema de videomonitoramento conven-
cional, cerco eletrdnico, bem como a rede privada;

b)Ampliar o policiamento ostensivo comunitario rural, especializando
seus integrantes no combate ao crime patrimonial nas propriedades ru-
rais, dotando-os de equipamentos e tecnologias que permitam o cadas-
tramento e fiscalizagcdo de insumos, equipamentos e tropa de animais,
bem como promover a integragdo com os 6rgéos publicos de fiscaliza-
¢ao agropecuaria;

c)Intensificar os cercos taticos operacionais urbanos, rodoviarios, rurais
e transfronteiricos com abordagens eletivas, em completude as tecnolo-
gias eletronicas de monitoramento de veiculos e cargas;

d)Reduzir o tempo de resposta as ocorréncias de crimes patrimoniais,
integrando as agbes das Forgas de Seguranga por meio do CICC e
intensificando o motopatrulhamento tatico ostensivo;

e)Melhorar a produgao e qualidade da prova pericial referente aos cri-
mes contra o patriménio, reaparelhando a policia técnica, em especial o
instituto de identificagdo, com construgdo de sede adequada e realiza-
¢ao de concurso para nomeagao de peritos papiloscopistas;

f)Instituir programa de combate e prevengéao aos incéndios patrimoniais,
criando o laboratério de pericia de incéndio no Corpo de Bombeiros,
intensificando a fiscalizagdo dos sistemas de protecdo contra incéndio
e panico patrimoniais e capacitando as brigadas de incéndios patrimo-
niais que recolherem o DAE na forma da lei;

f)Estimular o programa de vizinhanga solidaria por meio das acdes de
policia comunitaria da Policia Militar;

g)Instituir programa que permita integrar as redes privadas e publicas
de videomonitoramento ao CICC;

h)Intensificar a presencga preventiva e ostensiva da Policia Militar, por meio
de operagdes que priorizem abordagem a condutores de motocicletas;
i)Intensificar em parceria com os 6rgéos fazendarios do estado e muni-
cipais campanhas publicitarias destinadas a desestimular a compra de
mercadorias sem nota fiscal;

j)Intensificar campanhas publicitarias de prevengéo contra crimes con-
tra o patriménio, bem como palestras ministradas pelos integrantes dos
postos de policia comunitaria da policia militar em instituicdes de ensi-
no, igrejas, reparticbes publicas e empresas destinadas a tal fim.

V — Elevar o nivel de percepgéo de seguranga da populacgao;
a)Intensificar a instalagdo de postos de policia comunitaria nas areas
de maior incidéncia de delitos, bem como as abordagens seletivas sob
fundada suspeita;

b)Ampliar a ostensividade e a percepgao da presenga da Policia Militar
por meio do policiamento orientado para o problema e da definicdo de
cartdes programa de postos de vigilancia — pontos base — que garantam
maior seguranga a populagado, quando trafegando por vias publicas;
c)Intensificar a realizagdo de simulados operacionais que envolvam to-
das as forgas de seguranca publica;

d)Estimular as prefeituras para a criagdo das guardas municipais ou a
contratagéo de policiais militares da reserva para realizarem a vigilancia
de parques publicos e terminais de transporte publico;

e)Instituir campanha para divulgagéo das agbes das Forgas de Segu-
ranga na sociedade;

f)Melhorar a integragdo com as comunidades locais através da expan-
sdo da Policia Comunitéria, utilizando as bases comunitarias méveis e
o Projeto PC NA ESCOLA;

g)Intensificar a capacitagao dos profissionais de seguranca publica para
atuarem em acdes de policia comunitaria, fortalecendo atitudes volta-
das a mediacéo de conflitos e técnicas de negociagéo, por meio do dia-
logo, em todos os ambientes de atuagéo;
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h)Aumentar o nimero de comunidades escolares atendidas pela Pa-
trulha Escolar, estabelecendo convénio com a Secretaria Estadual de
Educagao e Secretarias Municipais destinadas a contratar militares da
reserva para ampliar o efetivo;

i)Ampliar o Projeto Pacificar, mediante instalagcdo, em todas as Delega-
cias das Regionais da capital e do interior e de unidades de conciliagéo
e mediacao;

j)Intensificar o policiamento aéreo nas areas de maior incidéncia de delitos;
j)Implantar a fiscalizagéo eletronica de transito por OCR (reconhecimen-
to 6ptico de caracteres, em inglés);

k)Realizar agbes de educacao de transito no Estado, contribuindo para
a preservacgao de vidas e para o exercicio da cidadania, com énfase na
seguranga viaria no Pré-carnaval, Carnaval, Volta as aulas, Maio ama-
relo, Agoes de Orientagdo Viaria e as demais agdes educativas;
|)Fortalecer as operagdes integradas de educacgédo e fiscalizagdo de
transito com os demais 6rgdos do Sistema de Seguranga Publica do
Estado com énfase na prevengao a violéncia no transito;

m)Fortalecer as atividades de revitalizacdo e ampliagédo da sinalizagdo
viaria nos municipios do Estado do Acre, proporcionando mais seguran-
¢a aos usuarios das vias.

VI — Fortalecer a atuagdo dos municipios nas agdes de prevengédo ao
crime e a violéncia, sobretudo mediante a¢des de reorganizagéo urba-
nistica e de defesa social;

a)Dialogar com as Coordenadorias Municipais de Protegcdo e Defesa
Civil— COMDEC e demais secretarias municipais sobre o assunto, para
que possam interceder junto aos prefeitos e colegiados, com uma pro-
posta de criagéo de programas de reorganizagao urbanistica e de defe-
sa social em seus respectivos municipios;

b)Conferir suporte técnico as prefeituras para ampliagcdo do sistema de
videomonitoramento;

c)Envolver as prefeituras nas operacdes integradas de carater educa-
cional e amostragem dos dados;

d)Estimular as prefeituras a instituir as guardas municipais ou contratar
policiais militares da reserva para vigilancia dos parques publicos e ter-
minais de transporte;

e)Instituir em parceria com as prefeituras o programa de abordagem e
acolhimento de moradores de rua e dependentes quimicos.

VIl — Fortalecer o aparato de seguranga e aumentar o controle de divi-
sas, fronteiras, portos e aeroportos.

a)Fortalecer as agdes do GEFRON, promovendo a integragdo de outras
Forgas Nacionais, fortalecimento do efetivo, aquisicdo de equipamentos
para ampliar a vigilancia aérea nédo transportada, detecgéo de entorpe-
centes, acesso aos modais operativos rurais e fluviais, armamento e
equipamento pessoal adequado as condigbes do terreno, treinamento
continuado e comunicagao apropriada;

b)Intensificar as a¢des integradas com as Forgas de Seguranga Fede-
rais e as Forgas Armadas por meio de operagdes programadas e agdes
da Forca Tarefa de Combate ao Crime Organizado;

c)lmplantar bases de prevengao e combate aos crimes transfronteirigos
na regiao do Jurua e do Baixo Acre;

d)Implantar o policiamento fluvial nas regionais de seguranca do interior;
e)Instalar postos de policiamento rural;

f)iImplantar base de operagdes aéreas na regional do Jurug;
g)Promover convénios com a receita estadual e federal, com as unida-
des policias localizadas na fronteira e com o0 GEFRON para intensificar
acdes de combate aos crimes de sonegagao fiscal;

h)implantar o cerco eletrénico na regido do alto e baixo acre, integrando
com as bases de dados nacionais de monitoramento de veiculos e cargas;
i)Adquirir tecnologias de monitorando aéreas, a fim de apoiar as agbes
de combate aos crimes transfronteirigos;

j)implantar sistema de comunicagao digital nos municipios isolados;
k)Fortalecer com tecnologias e logistica adequada os Nucleos Integra-
dos de Inteligéncia do Interior, integrando-os com as agencias de inteli-
géncia das Forgas de Seguranga da Uniéo.

VIII — Ampliar o controle e o rastreamento de armas de fogo, muni¢des
e explosivos;

a)Estruturar o setor Inteligéncia e nucleos de inteligéncia para a pro-
dugdo e andlise de informagdes integrando e cruzando as informagdes
com outros 6rgaos de segurancga da esfera nacional;

b)Estruturar o Instituto de Policia técnica com recursos tecnolégicos de
produgao balistica de prova que garanta qualidade e eficiéncia a repres-
s&o criminal, integrando o Estado ao Banco Balistico Nacional;
c)Intensificar as agdes de fiscalizagdo quanto a posse e porte de arma
de fogo, por meio de operagdes e premiagao aos integrantes do sistema
que promoverem apreensdes de armas de fogo.

IX — Consolidar em nivel legislativo fontes continuas, previsiveis e sufi-
cientes de financiamento das a¢des de seguranga publica e regular, por
meio de modelos cientificos, a sua utilizagao;

a)Participar mais efetivamente na elaboragéo do PPA, LOA, LDO e no
Fundo Nacional e Seguranga Publica;

b)Elaborar projetos para a captagéo de recursos de financiadores de
projetos com maior aten¢ao na area ambiental;

c)Criar assessoria parlamentar em Brasilia destinada a subsidiar os re-
presentantes acreanos no Congresso Nacional a destinar recursos as
forgas Estaduais de Justica e Seguranga Publica;

d)Estimular os parlamentares estaduais a aprovarem projetos de leis
que destinem recursos as Forgas de Seguranga, em razdo de agdes
vinculadas as diversas responsabilidades do Estado exercidas pelas
Forgas de Seguranga Antidroga com recursos vinculados aos Orgéos
do Sistema de Segurancga Publica.

X — Implementar programa de reaparelhamento, aprimorar a governan-
¢a e a gestéo das politicas, programas e projetos de seguranga publica
e defesa social, com vistas a elevagao da eficiéncia de atuagdo dos
6érgaos operacionais do SUSP;

a)Criar programa de capacitagao especifica continuada para as forgas
de seguranga publica;

b)Criar programa de capacitagao integrada para as forgas de seguranga
publica;

c)Elaborar Procedimentos Operacionais Padrédo — POPs e de demais
normativas necessarias a criagéo de rotina a ser seguida pelos servido-
res do sistema de Seguranca Publica;

d)Ampliar a estrutura do Laboratério de Pesquisa de Seguranca Publi-
ca, instituindo convénio com as comunidades universitarias locais para
o desenvolvimento de pesquisas e de estimulo a produgéo de conheci-
mento afeto a segurancga publica;

e)Realizar o primeiro mestrado em Gestdo em Seguranga Publica para
os profissionais de Seguranga Publica que ocupam cargos em nivel es-
tratégico;

f)Realizar cursos de extensdo em gestdo estratégica, gestdo de convé-
nios e contratos, bem como planejamento estratégico para os profissio-
nais que ocupam cargos vinculados ao nivel tatico;

g)Desenvolver por meio do Departamento de Tl da SEJUSP, ferramen-
tas de acompanhamento eficiente da gestdo administrativa;

h)Definir programa metodolégico de acompanhamento de alcance metas
operacionais, por meio do Conselho Integrado de Gestao Operacional;
i)Instituir por meio da secretaria Executiva do FNSP programa de reapa-
relhamento das Forgcas de Seguranca;

j)Instalar Centro Integrado de Comando e Controle e Centro Integrado
de Inteligéncia, objetivando gerir e integrar as acdes e operacdes do
Sistema, garantindo maior eficiéncia preventiva e repressiva.

XI — Valorizar e assegurar condigdes de trabalho dignas aos profissio-
nais de seguranga publica e do sistema penitenciario;

a)lmplementar programa de atualizagdo do conhecimento e treinamento
continuado para exercicio da atividade fim;

b)Fomentar junto as instituicdes publicas e privadas de ensino o esta-
belecimento de convénios e cooperagdes para participagdo dos profis-
sionais de seguranga publica em cursos vinculados a area de atuacao;
c)Viabilizar junto ao Poder Executivo e Legislativo a possibilidade de
criar programa de incentivo de veiculo automotor com isencao tributaria
para o profissional do sistema de seguranga publica;

d)Padronizar as escalas e regimes de servigo dos profissionais de se-
guranca publica;

e)Construir e reformar estruturas fisicas para maior comodidade e fun-
cionalidade das forgas de seguranga publica;

f)Articular com cooperativas de saude a disponibilizagdo de plano de
saude para atender de forma subsidiada os profissionais de seguranga;
g)Adequar e modernizar as instalagdes prediais dos imdveis das unida-
des do sistema de seguranga publica, observando os principios ergon6-
micos na aquisi¢cao de mobiliarios;

h)Disponibilizar espagos para treinamento e manutengéo da saude fisi-
ca na sede na capital e nas sedes das regionais de seguranga publica
do interior;

i)Ampliar as agdes do Centro Integrado de Apoio Biopsicossocial, com
a interiorizacéo de servigcos e a criagdo do atendimento ambulatorial
odontoldgico;

j)Padronizar e adquirir materiais e equipamentos de protecao individuais
mais eficientes e ampliar a disponibilidade de equipamentos menos letais;
k)Articular com a Defensoria Publica e a Ordem dos Advogados do Bra-
sil parceria para criagdo do programa de defesa dos profissionais de
seguranga publica quando cometerem crimes no exercicio de suas ati-
vidades constitucionais.

XIlI — Aprimorar os mecanismos de controle e prestagdo de contas da
atividade de seguranca publica.

a)Aprimorar os mecanismos de controle e prestagdo de contas da ativi-
dade de seguranga publica;

b)Oferecer formagéo e capacitagao continuada para os servidores do
controle interno, geréncia contabil, patrimonial e demais setores, envol-
vidos direta e indiretamente na execugéo dos processos administrati-
vos, financeiros e orgamentarios do orgamento publico;

c)Promover o fortalecimento e aprimoramento da ouvidoria do SISP e
das corregedorias de policias, do Corpo de Bombeiro Militar e do siste-
ma penitenciario e socioeducativo;
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d)Estimular a atuagéo do controle interno administrativo nas Forcas de
Seguranga.

Xl — Estabelecer politica, programa de aparelhamento adequado e
aprimorar procedimentos voltados a prevencédo de situacdo de emer-
géncia e desastres.

a)Elaborar os planos de contingéncias integrados para gerenciamento
de crises em via publica e ambientes carcerarios e socioeducativos;
b)Elaborar planos de contingéncias integrados para o atendimento a
desastres e emergéncias ambientais;

c)Definir procedimentos operacionais padrédo e protocolos de atendi-
mento integrados para todas as atividades do sistema de seguranga pu-
blica e atuagéo em situagéo de emergéncias que exijam multiplicidade
na aplicagéo de recursos, respectivamente;

d)Criar Brigada de Incéndios nos estabelecimentos prisionais e centros
socioeducativos;

e)Adquirir equipamentos de seguranga e protegdo individual, equipa-
mentos de vigilancia, monitoramento e revista (cAmeras corporais para
intervengdes em caso de revoltas e rebelides, scanners corporais, de-
tectores de metais fixos e portateis, etc.);

f)Aprimorar a atuacéo integrada das Forgas de Seguranca, através de
simulados e treinamentos na forma continuada.

11. MONITORAMENTO OPERACIONAL

A avaliagédo de desempenho € um mecanismo imprescindivel para mo-
nitoramento, mensuragcédo e analise de resultados de um programa,
projeto ou objetivo, pois possibilita através dos dados gerados na exe-
cugao, verificar se a meta podera ou ndo ser atingida antes mesmo da
expiragéo do periodo predeterminado.

Assim sendo, o Conselho Integrado de Gestdo Operacional — CIGO
composto pelo Secretario Adjunto de Justica e Seguranga Publica na
funcdo de presidente, pelos diretores ou coordenadores operacionais
das Forgas Estaduais de Justica e Seguranga Publica, pelo coorde-
nador operacional da SEJUSP e pelo coordenador Geral do CICC é
o responsavel pelo monitoramento operacional do Plano Estadual de
Seguranga Publica, cabendo-lhe:

a)lmplementar e gerenciar a metodologia de Gestédo Integrada de
Seguranga Publica;

b)Monitorar e avaliar a evolugéo dos indicadores de desempenho, os
submetendo a validagdo pelo COMSISP.

c)Acompanhar a distribuigdo dos planos de agdes referentes aos Indi-
cadores de Criminalidade do Estado, dentre as forcas de seguranga;
d)Realizar reunido ordinariamente mensal para avaliagéo, ajuste e reto-
mada dos planos de agdes;

e)Realizar Reunides Extraordinarias em situagdes criticas para adocédo
de medidas emergenciais;

f)Supervisionar e monitorar a execugéo dos planos integrados, a produ-
tividade operacional, os indicadores de desempenho e o cumprimento
de metas operacionais;

g)Definir, sistematizar, obter, produzir, gerenciar e disseminar informa-
¢Oes necessarias ao suporte as atividades integradas no ambito opera-
cional dos Orgéos do SISP;

h)Assessorar a SEJUSP e o COMSISP nos assuntos afetos as estratégias
operacionais de prevencéo, combate a criminalidade e defesa social.

11.1 VARIACAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES DE CRIMINALI-
DADE DO ESTADO - ICE

Avariagéo da evolugéo dos indicadores de criminalidade sera classifica-
da em faixas com nomenclatura e percentuais de mensuracéo, a seguir:
a)FAIXA SATISFATORIA: quando reduzir 10% ou mais do valor do ICE,
em comparagao ao periodo do ano anterior.

b)FAIXA DE ATENCAO: quando o valor do ICE for igual ao periodo do
ano anterior;

c)FAIXA DE INTERVENGAO: quando o valor do ICE aumentar até 10%,
em comparagao ao periodo do ano anterior.

d)FAIXA CRITICA: quando o valor do ICE aumentar mais que 10%, em
comparagao ao periodo do ano anterior. E aumentar mais que 10%, em
comparagao ao periodo do ano anterior.

A Classificagéo das faixas de mensuragao do ICE, apéds a realizacdo da
Reunido Ordinaria Mensal, podera gerar atencéo especial com adogéo
de medidas de intervencéo, solicitada pelo CIGO, dos 6rgéos integran-
tes do SISP, na forma a seguir:

a)FAIXA SATISFATORIA: Indica que as medidas de ordem preventiva
e repressiva adotadas no plano de agao, estdo produzindo resultados
satisfatérios e ndo requerem medidas externas de intervencgéao;
b)FAIXA DE ATENCAO: Indica que as medidas de ordem preventiva e
repressiva adotadas no plano de agao, estdo produzindo os mesmos
resultados do ano anterior. Na Reunido Ordinaria Mensal diante da ana-
lise dos resultados, o CIGO podera criar novas estratégias e verificar e
necessidade de logistica extra;

c)FAIXA DE INTERVENCAO: Indica que as medidas de ordem preven-
tiva e repressiva adotadas no plano de acdo e a mudanga de estraté-
gias nao estdo produzindo resultados aceitaveis. Na Reunido Ordinaria
Mensal diante da analise dos resultados, o CIGO podera criar novas
estratégias, além de identificar a necessidade, o emprego de apoio de
Forgas Especializadas e aporte de Banco de Horas;

d)FAIXA CRITICA: alerta total, indica que todas as medidas adotadas
se mostraram ineficientes diante da adversidade enfrentada, portanto,
torna-se indispensavel a mobilizacdo de todos os recursos disponiveis
no ambito do SISP, com adogédo de medidas integradoras com outros
Poderes e Programas de Governo para conter a evolugdo do indicador
em acompanhamento.

12. METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO E ATUALIZAGCAO DO
PLANO

Por se tratar de um plano decenal, o Plano Estadual de Seguranga Pu-
blica e Defesa Social, carece de analise, e consequentemente, atualiza-
¢ao continua, pois os fatores externos e internos influenciam de forma
expressiva os cenarios futuros, exigindo dos 6rgéos integrantes do Sis-
tema de Seguranga Publica de Defesa Social continuo monitoramento,
avaliagéo, revisdo, e implementacéo de atualizagbes do planejamento,
bom com adequagdes as demandas que futuramente possam surgir.
Com efeito, o presente plano passara por revisdes bienais, porém a
analise da execucgao tera carater semestral, por meio de metodologia
informatizada que permita estabelecer o percentual individual das agdes
realizadas, possibilitando aos érgéos responsaveis pela agéo rever pro-
cedimentos e adotar providéncias para a execugao da agao.

Nesse sentido, a atualizagéo do plano cumprira o cronograma a seguir:
METODOLOGIA DE ANALISE DAS AGCOES DO PLANO ESTADUAL
DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ATIVIDADE PRAZO
Apresentagdo do relato~r|o _de Até 31 de junho
acompanhamento das agoes im-

LT e 31 dezembro
plementadas pelas instituicoes
Apreciagao do relatério de acom-
panhamento das agbes imple-
mentadas pelas instituicbes
Encaminhamento do relatério
semestral de revisdo das agdes
executadas para as instituicoes

RESPONSAVEL
Conselho Integrado
de Gestao Opera-
cional - CIGO

Até 10 de julho
e 10 de janeiro | Conselho Estadu-
al de Seguranga

Publica

Até 15 de julho
e 15 de janeiro

Instituigbes inte-
grantes do Sistema
Estadual de Se-
guranga e Defesa
Social

Até 30 de julho

Ajuste institucional das propostas e 30 de janeiro

METODOLOGIA DE ATUALIZAGAO DO PLANO ESTADUAL DE SE-
GURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL (2022, 2024, 2026 E 2028)

ORGAO
ATIVIDADE PRAZO RESPONSAVEL
Publicagéo do relatério de moni- . Conselho Integrado
Até 30 de ~
toramento do Plano setembro de Gestéo Opera-
Abertura de consulta publica virtual cional - CIGO
Realizagéo de uma Audiéncia Pu- Conselho Estadu-
) S De 15a 30 de
blica nas sedes das Regionais de outubro al de Seguranga
Seguranca Publica Publica e CIGO
Sistematizagdo das proposigdes Geréncia de Monito-
oriundas das propostas da Socieda-|  Até 15 de ramento de Politicas
de e encaminhamento ao Conselho| novembro  |de Seguranga DPS/
Estadual de Seguranca Publica SSP
Plenaria de debate sobre a Atua-| Até 15 de Conselho Esta'dgal de
s Seguranca Publica e
lizagao do Plano dezembro
CIGO
Ajuste institucional das propostas AFe 31. de CIGO
janeiro
Atualizacéo e publicagéo do Plano ?te 15_de CIGO
evereiro
Até 28 de Conselho Estadual de
Aprovagéao das alteragdes P . Seguranga Publica e
evereiro

CIGO

REPUBLICADO POR INCORREGAO
ESTADO DO ACRE
DECRETO N° 7.453, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuigao que lhe
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituicdo Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, LUIS MIGUEL DE OLIVEIRA AGUIAR do
Cargo de Diretor, da Secretaria de Estado da Casa Civil - SECC, nome-
ado através do Decreto n°® 2.477, de 30 de maio de 2019.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar de 15 de dezembro de 2020.

Rio Branco-Acre, 11 de dezembro de 2020, 132° da Republica, 118° do
Tratado de Petropolis e 59° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre




