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CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO DO PRESENTE TERMO ADITIVO
A CONTRATANTE obriga-se a promover, as suas expensas, a publica-
¢ao, em forma de o extrato, do presente TERMO ADITIVO, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias no Diario Oficial do Estado, conforme para-
grafo unico do art. 61, da Lei n e 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente TERMO ADITIVO passara a vigorar a partir da data de sua
assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 02 de dezembro de 2020.

Assinam: EDIVAN MACIEL DE AZEVEDO, (SEPA) e MANOEL
CORREIA LIMA NETO (CONSULTOR INDIVIDUAL).

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

CONTRATO N° 017/2020

PARTES: Governo do Estado do Acre, através da Secretaria de Estado
de Produgéo e Agronegdcio - SEPA e o Consultor Individual FRANCIS-
CO MARTINS JUNIOR.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto alterar o Item 21 - Dados
do Contrato que trata da vigéncia do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA DO ADITIVO

O presente Termo Aditivo tera a sua vigéncia prorrogada para o dia 31/01/2021.
CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO a que se
refere o presente TERMO ADITIVO.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGCAO DO PRESENTE TERMO ADITIVO
A CONTRATANTE obriga-se a promover, as suas expensas, a publica-
¢éo, em forma de o extrato, do presente TERMO ADITIVO, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias no Diario Oficial do Estado, conforme para-
grafo Unico do art. 61, da Lei n e 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente TERMO ADITIVO passara a vigorar a partir da data de sua
assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 02 de dezembro de 2020.

Assinam: EDIVAN MACIEL DE AZEVEDO, (SEPA) e FRANCISCO
MARTINS JUNIOR (CONSULTOR INDIVIDUAL).

SEPLAG

ESTADO DO ACRE

PORTARIA SEPLAG N° 897, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no
uso das atribuigdes que lhe conferem os §§ 1°, 2° e 3° do artigo 33 da
Lei Complementar n° 355, de 28 de dezembro de 2018, e o Decreto n°
5.462, de 16 de margo de 2020, publicado no Diario Oficial do Estado n°
12.760, de 17 de margo de 2020.

Considerando o disposto nos artigos 12 e 18 da Lei n° 3.230, de 15 de
margo de 2017;

Considerando o disposto nos artigos 3° e 21 do Decreto n° 8.638, de
16 de margo de 2018;
Considerando o disposto no
0050.014061.00008/2020-12
RESOLVE:

Art. 1° — Homologar a promogéo da servidora MARCILEIDE ANGE-
LA DA SILVA, matricula n°. 9339620-2, ocupante do cargo de Técni-
co de Gestéao Publica, lotada na Fundagéao de Cultura e Comunicagao
Elias Mansour, para a Classe IV e Referéncia 1, com efeitos a contar
de 01/11/2020.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

processo  eletrénico  SEI/N°

Ricardo Brandao dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

ESTADO DO ACRE

PORTARIA SEPLAG N° 900, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no
uso das atribuigdes que lhe conferem os §§ 1°, 2° e 3° do artigo 33 da
Lei Complementar n°® 355, de 28 de dezembro de 2018, e o Decreto n°
5.462, de 16 de marco de 2020, publicado no Diario Oficial do Estado n°
12.760, de 17 de margo de 2020.

Considerando o disposto nos artigos 11 e 16 da Lei n° 2.266, de 31 de
margo de 2010;

Considerando o disposto nos artigos 3° e 19 do Decreto n° 5.971, de 30
de dezembro de 2010;
Considerando o disposto no
0007.008272.00045/2020-32.

processo eletrénico  SEI/N°

DIARIO OFICIAL
RESOLVE:

Art. 1° — Homologar a promogao da servidora CELIS FABRICIA ALVES
DA SILVA, matricula n°. 9184414-6, ocupante do cargo de Gestor de
Politicas Publicas, lotada na Secretaria de Estado de Comunicagéo -
SECOM, para a Classe Ill Ref. 1, com efeitos a contar de 05/11/2020.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Ricardo Brand&o dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

ESTADO DO ACRE

PORTARIA SEPLAG N° 913, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no
uso das atribuigdes que lhe conferem os §§ 1°, 2° e 3° do artigo 33 da
Lei Complementar n° 355, de 28 de dezembro de 2018, e o Decreto n°
5.462, de 16 de margo de 2020, publicado no Diario Oficial do Estado n°
12.760, de 17 de marco de 2020.

Considerando o disposto nos artigos 12 e 18 da Lei n°® 3.230, de 15 de
margo de 2017;

Considerando o disposto nos artigos 3° e 21 do Decreto n° 8.638, de
16 de margo de 2018;

Considerando o  disposto  no
N° 4002.014018.00001/2020-17.
RESOLVE:

Art. 1° — Homologar a promocédo do servidor Lauriano Alves Peret
Neto, matricula n°. 9226214-3, ocupante do cargo de Técnico de Ges-
tdo Publica, lotado (na Secretaria de Estado da Casa Civil para a Classe
IV - Ref. 1 com efeitos a contar de 01/11/2020.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

processo  eletrébnico  SEI/

Ricardo Brand&o dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestéao

ESTADO DO ACRE

PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS

VISANDO A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N° 04/2020

O GOVERNO DO ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA DE

ESTADO PLANEJAMENTO E GESTAO, e o Centro de Integragio Empresa-

-Escola — CIEE nos termos da Lei n° 11.788/08, de 25 de setembro de 2008,

torna publica a realizagdo de Processo Seletivo por meio de Coeficiente de

notas para formagéo de cadastro de reserva para estagio remunerado.

1 - DISPOSICOES GERAIS:

1.1. Poderao participar do processo seletivo:

1. Estudantes regularmente matriculados em instituicdes de ensino pu-

blicas ou privadas, com frequéncia efetiva nos cursos de Ensino Supe-

rior, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

2. Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

3. Que néo tenha sido exonerado a bem do servigo publico;

4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e

das obrigagbes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

5. Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na

Secretaria de Estado Planejamento e Gestdo SEPLAG-ACRE exceto

pessoas com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei 11.788/08.

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima

de 16 (dezesseis) anos completos, conforme previsto no § 5° do Art. 7°

da Resolugéo n. 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho

Nacional de Educagéo).

1.3.0 valor da Bolsa Auxilio correspondera:
Para cursos de nivel: Carga Horaria

04 horas/dia

06 horas/dia

Valor da Bolsa
R$ 420,00
R$ 630,00

Nivel Superior

1.4. O estagiario recebera a titulo de auxilio-transporte, o valor corres-
pondente a duas passagens de 6nibus por dia, proporcional aos dias
efetivamente estagiados, no valor de R$ 4,00 (quatro reais) cada.

1.5. O Estagio ndo contempla outros beneficios, tais como: auxilio-sau-
de, auxilio refeigdo e similares.

1.6. O regime do estagio sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais
para ensino superior a serem cumpridas de acordo com o local, curso,
pré-requisito e turnos definidos, conforme quadro abaixo:
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Horario de| 3.4.Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item 3.2, o candidato perde-

Municipio Curso Pré-requisito o
estagio

Administracdo, Economia, Letras
Portugués, Ciéncias Contabeis,
Jornalismo e Quimica

Anadlise e Desenvolvimento do
Sistema, Gestédo Publica, Recur-
sos Humanos, Redes de compu-
tadores, Sistema da Informacéo e
Sistema para internet

A partir do 3% Matutino e
Periodo |Vespertino

Rio Branco
A partir do 2°|Matutino e
periodo |Vespertino

2 - DAS INSCRICOES:

2.1. Em atendimento a regras de isolamento social e orientacdes da
OMS contra a disseminagao do Novo Coronavirus (Covid-19) as inscri-
¢cOes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico a partir
do dia 03/12/2020 até as 23h:59m (horario do Rio Branco-AC) do dia
14/12/2020, através do envio da documentagao abaixo relacionada para
o endereco eletrdnico processos.seplag@ciee.ong.br.

2.2. Documentagao:

1. Curriculum Vitae,

2. Copia RG e CPF,

3. Declaracéo de Matricula da Instituigdo de Ensino,

4. Historico escolar que conste as notas/mengdes referente ao 1°
semestre de 2020,

5. Copia de Comprovante de Enderego atualizado e,

6. Se aplicavel, a declaragéo de insuficiéncia de renda anexa a este edital.
2.3. Serdo processadas apenas as inscricdes e documentagdes recebi-
das dentro dos prazos e horarios estabelecidos no item 2.1

2.4. Nao havera protocolo automatico das inscrigdes. Os protocolos se-
réo enviados por e-mail e de forma remota pela equipe do CIEE-AC.
2.5 O envio remoto do protocolo caracteriza apenas o recebimento das ins-
cricbes e ndo o processamento da documentacao enviada pelo candidato.
2.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato anexar de forma cor-
reta a documentagéo exigida no item 2.2, podendo ser enviada em for-
mato de Word, PDF ou JPEG.

2.7. O CIEE-AC nao ser responsabilizara por inscricbes nao processadas
em virtude de falhas técnicas, envio de anexos corrompidos, envio de e-
-mails fora dos prazos ou com auséncia de documentagdes anexadas.
2.8. O candidato trans. (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL, podera solicita-lo tdo somente pelo e-mail eucandidato@ciee.
ong.br dentro do periodo de inscrigdes conforme item 2.1 deste edital.

1. Na inscrigdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o
nome civil, conforme documento de identificagao oficial.

2. O nome social, enviado no e-mail, sera utilizado em toda a comunica-
¢ao publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil ape-
nas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso
de Estagio), para a devida identificagdo do candidato, nos termos legais.
2.9. Secretaria de Estado Planejamento e Gestdo SEPLAG-ACRE e o
CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola, poderdo a qualquer tem-
po, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscri¢cdo, e tomarao
as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato em caso de informa-
¢Oes falsas ou inveridicas ser desclassificado do presente processo, ser
acionado judicialmente e ainda, desligado, caso eventualmente tenha
sido aprovado e contratado.

2.10 ndo havera cobranca de taxa de inscrigéo.

3 - PROGRAMA DE COTAS

3.1. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n°® 11.788/2008, fica assegurado
reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso
as pessoas com deficiéncia.

1. O candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.2. Os candidatos pessoa com deficiéncia terdo a inscrigdo validada
aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°®
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enuncia-
do da Suimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o candidato
com visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

3.3. O candidato pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo devera
fazer upload do laudo médico (documento original ou copia legivel) com
emissao no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungéo e a expressa referén-
cia ao cédigo correspondente a Classificagéo Internacional de Doencgas
(CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel
por sua emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informan-
do, também, o nome do candidato.

1. Deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload exa-
me de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequ-
éncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, I,
alinea “b”, do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

ra o direito a ser admitido para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.
3.5. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros
ou pardos a reserva de 30% das vagas oferecidas nesta selecéo e par-
ticiparao em igualdade de condigdes com os demais candidatos, confor-
me Decreto n.° 9.427, de 28 de junho de 2018.

1. S6 poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem negros ou pardos no ato da inscricdo e enviarem
a autodeclararéo, conforme o quesito cor ou raga no padréo utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4 - DO PROCESSO DE SELEGCAO

4.1. A selecdo que trata este disposto adotara como critério de maior
média global das notas obtidas, para a organizacdo da lista de classi-
ficacdo, que sera feita em ordem decrescente, de acordo com o local,
curso e turno disponivel para estagiar indicado pelo estudante.

4.2. O recrutamento do estudante para o estagio nao-obrigatério remu-
nerado, nos 6rgaos e entidades do Governo do Acre deve observar a
obtengao de média global igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
dos pontos previstos nas matérias cursadas no periodo letivo imediata-
mente anterior ao da concessao do estagio, conforme previsto no art.
6°, inciso Il do Decreto Estadual n® 2.677, de 10/06/2015.

4.3. Nao sera classificado o estudante que obtiver média global inferior
a 5,00 (cinco).

4.4. Amédia global é a somatéria das notas obtidas pelo estudante no periodo
letivo imediatamente anterior ao da sua participacéo no Processo Seletivo, divi-
dida pela quantidade de matérias cursadas. Conforme quadro abaixo:

PERIODO LETIVO - 2° SEMESTRE DE 2020
NOTA OBTIDA NA | NOTA OBTIDA NA [NOTA OBTIDA NA| MEDIA
DISCIPLINAI DISCIPLINA I DISCIPLINAII |GLOBAL
7,50 8,00 8,50 8,00

4.5. Sera considerado nota zero para disciplina com reprovagao ou
desisténcia.

4.6. Quando o resultado final da disciplina for um conceito, sera consi-
derado o método de converséao da Instituicdo de Ensino, que devera ser
detalhado no histérico escolar ou documento equivalente.

4.7. O arredondamento sera feito em duas casas decimais, a exemplo:
7,566 ficara 7,57.

4.8. Em caso de empate na classificagédo, o desempate sera feito pelos
seguintes critérios:

1. Estudante mais adiantado no curso

2. Estudante de maior idade

3. Critério socioeconémico (Menor renda informada)

4.9. Para ser beneficiado com o critério socioecondmico informada na
alinea a do item 4.8 deste edital, o estudante devera preencher, no ato
da inscricéo, uma Declaracao de insuficiéncia de renda, e estar ciente
de que na ocorréncia de falsa Declaragdo, 0 mesmo estara assumindo
as responsabilidades regimentais, civis e criminais, bem como o cance-
lamento da participagéo no processo seletivo.

5 - DAS DIVULGAGOES DE RESULTADOS E DOS RECURSOS:

5.1. O resultado preliminar sera publicado em ordem decrescente de
classificagdo das médias obtidas, organizada por municipio, cursos e
por turno disponivel para estagio, e encaminhada a Secretaria de Esta-
do de Planejamento e Gestao - SEPLAG que, ap6s a andlise de regula-
ridade e homologagao do processo seletivo, publicara o resultado preli-
minar, por meio de Edital, no DOE — Diario Oficial do Governo do Estado
do Acre, com base nos critérios avaliados nos termos deste Edital.

5.2. Os candidatos desclassificados serdo publicados em uma lista a
parte, especificando os motivos sucinto da desclassificagdo de modo
a subsidiar o candidato a possivel interposi¢cao de recurso, no modelo
contido no anexo lll deste Edital.

5.3.0 resultado preliminar sera divulgado em até 10 (dez) dias uteis
apos o prazo final da entrega da documentagéao, na data provavel do dia
21/12/2021 no site da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo
- SEPLAG-ACRE e do CIEE.

5.4. O recurso contra a lista de classificagdo preliminar devera ser en-
caminhado ao endereco eletrénico processos.seplag@ciee.ong.br até
o dia 22/12/2020.

5.5. Sera permitido ao candidato impugnar tdo somente a sua colocagéo
na lista Unica preliminar por erro no calculo de sua média final, sendo
que a impugnacao devera ser individual e devidamente fundamentada
e acompanhada das devidas comprovacdes, em até 48h apds a publi-
cagao da lista unica final.

5.6. Serado elaboradas trés listas de classificagdo proviséria organizada
por municipio, cursos e turno disponivel para estagio, em ordem decres-
cente conforme abaixo:

1. lista geral de ampla concorréncia;

2. lista das pessoas com deficiéncias;

3. lista de autodeclarados negros ou pardos;
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5.7. O resultado final, em ordem decrescente de classificagdo das médias obtidas, organizada por municipio, cursos e turno disponivel para estagio,
com base nos critérios avaliados nos termos deste Edital, sera elaborada pelo CIEE — Centro de Integragdo Empresa Escola, e encaminhada a
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG que, apos a analise de regularidade e homologagéo do processo seletivo, publicara o
resultado final, por meio de Edital, no DOE — Diario Oficial do Governo do Estado do Acre.

5.8. O resultado de que trata o item 5.7 sera divulgado em até 10 (dez) dias Uteis apos o prazo para impugnagéao de recursos, no modelo contido
no anexo |l deste Edital na data provavel do dia 10/01/2021.

5.9. Do cronograma das etapas:

Etapa Data
Publicacéo da lista de classificagéo provisoria 21/12/2020
Interposicdo de recurso contra a lista de classificacéo proviséria 22/12/2020
Publicacéo das listas de classificacéo final definitiva. 10/01/2021

6 - DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA E CONTRATACAO

6.1. Os candidatos classificados poderado ser convocados para realizagédo de entrevistas no érgdo concedente da vaga de estagio.

6.2. Acritério da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG-ACRE, poderao ser convocados os estudantes que estejam no periodo
mais avancado do curso para realizagdo das entrevistas, de acordo com a ordem de classificagao.

6.3. Serao convocados para entrevista no minimo de 3 (trés) candidatos por vaga, salvo caso em que ndo tenha nimero suficiente de inscritos no
processo seletivo.

6.4. O candidato ndo aprovado na entrevista voltara para a lista de classificagdo na mesma ordem e aguardara uma nova convocagao.

6.5 O CIEE verificara as oportunidades de estagio encaminhadas pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG-ACRE e convo-
cara os candidatos, por ordem de classificagéo, observando: a localidade, o curso, os horarios disponiveis para estagio.

6.6. Seréo considerados para convocacgéo, o e-mail e os telefones registrados pelos candidatos no momento da inscricdo, sendo de responsabili-
dade do candidato, manter atualizado os dados cadastrais no CIEE.

6.7. Para preenchimento de cada vaga de estégio o candidato devera se manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento do e-mail
de convocagao. O CIEE podera realizar, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

6.8. No caso de o candidato n&o ser localizado nas tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o candidato mantém sua posigao na lista e o candidato com classificagéo posterior sera convocado.

6.9. Caso nao retorne nenhum dos contatos realizados, o candidato ira para o final da lista de classificados, aguardando o surgimento de nova vaga.

6.10. O candidato que esta no final da lista s6 podera ser convocado para no maximo mais 1(uma) vaga.

6.11. O candidato remanejado para o final da lista, sendo convocado para nova vaga, devera se manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apés o
recebimento do e-mail de convocagao. Se necessario, o CIEE podera realizar, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios
distintos.

1. Caso nao seja localizado ou retorne os contatos (e-mail e telefone) no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas o candidato sera desclassificado.
6.12. Os aprovados da lista de pessoa com deficiéncia serdo convocados para preenchimento das vagas, conforme a seguir:

1. 12 (primeira) vaga aberta;

2. 112 (décima primeira) vaga aberta;

3. 212 (vigésima primeira) vaga aberta;

4. 312 (trigésima primeira) vaga aberta;

5. E assim sucessivamente, para cada local e curso, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.
6.13. Os aprovados da lista de autodeclarados negros ou pardos serdo convocados para preenchimento das vagas, conforme a seguir:

1. 32 (primeira) vaga aberta;

2. 62 (décima primeira) vaga aberta;

3. 92 (vigésima primeira) vaga aberta;

4. 122 (trigésima primeira) vaga aberta;

5. E assim sucessivamente, para cada local e curso, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.
6.14 Caso nao existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em numero suficiente para o preenchimento das vagas que vie-
rem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

6.15. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua desclassificagdo, mediante formalizagdo para o e-mail:
processos.seplag@ciee.ong.br.

7 — DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. A celebragédo do Acordo de Cooperagao e Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo com a Lei n°® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.
7.2. O CIEE orientara, no ato da convocacgéao, o prazo e os documentos necessarios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio),
sendo o estudante responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

7.3. A contratagéo esta sujeita as normativas da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG-ACRE, bem como as diretrizes da
instituicdo de ensino.

7.4. A vigéncia do TCE sera de 12 meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, de acordo com avaliagdo de desempenho e
interesse da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG-ACRE, respeitando o disposto na lei 11.788/2008, bem como as diretrizes
da instituicao de ensino.

8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir de sua publicagdo, podendo a critério da Secretaria de Estado de Planejamento e Ges-
tédo - SEPLAG-ACRE ser renovado por igual periodo.

8.2. O ato da inscrigado implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitacéo tacita das condigbes estabelecidas neste Edital.

8.3. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG-ACRE néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail ndo atualizado e/ou telefone ndo atualizado.

8.4. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que nao formalizarem a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo estipulado
no ato da convocacgao, serao considerados desistentes, seguindo-se a nomeagéo do préximo classificado.

8.5. Os casos omissos serao resolvidos pelo CIEE em conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG-ACRE.

8.6. As duvidas poderéo ser sanadas pela Central de Atendimento do CIEE através do nimero 3003-2433 ou através e-mail: processos.seplag@ciee.ong.br
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Rio Branco-AC, 01 de dezembro de 2020

Ricardo Brandao dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
Decreto Estadual n° 5.462/2020

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

| — IDENTIFICACAO DO (A) ESTAGIARIO (A):

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: [CPF:
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CARTEIRA DE IDENTIDADE N° [ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO: |CIDADE: [UF: ICEP:
TELEFONES: |[RESIDENCIAL: ( ) [CELULAR: ()

E-MAIL :

Il — IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO:
INSTITUICAO DE ENSINO (IE):
CURSO: [ANO/PERIODO:
TURNO EM QUE ESTUDA:
Il — DA DISPONIBILIDADE PARA REALIZAR O ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO:

MATUTINO () IVESPERTINO ( ) [MATUTINO E VESPERTINO ()

RIO BRANCO, DE 2020

ESTAGIARIO (NOME COMPLETO POR EXTENSO)

ANEXO Il

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

Eu CPF: , Declaro para fins de inscrigdo no EDITAL N° 03/2020, referente

ao processo seletivo de estagiarios do GOVERNO DO ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO que a composicéo da renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:
RENDA FAMILIAR (membros da familia residentes sob o mesmo teto)

NOME COMPLETO GRAU DE PARENTESCO DATA DE NASCIMENTO | REMUNERACAO MENSAL CPF

*Incluir a sua renda pessoal.
Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.
Rio Branco / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL (MENORES DE 18 ANOS)

ANEXO I
MODELO DE PLANILHA CLASSIFICATORIA E JULGAMENTO DOS RECURSO
RESULTADO PRELIMINAR/FINAL

CURSO CIDADE CLASSIF..| NOME |TURNO DISPONIVEL PARA ESTAGIAR | MEDIA OBTIDA | RESULTADO
B EX: 1° XXX EX: MATUTINO Ex: 5,00 Ex: APROVADO
EX: ADMINISTRACAO RIO BRANCO g
RELAGCAO DE DESCLASSIFICADOS
ORDEM CANDIDATO CPF CURSO DO MOTIVO DAANALISE
EX:1 XXX XXX Ex: Administragéo |[Ex: Descumprimento do item 1.1 do Edital| Ex: Deferido/ Indeferido
JULGAMENTO DE RECURSOS
N° DO RECURSO CANDIDATO CPF CURSO DAANALISE
EX: 1° XXX XXX Ex: Administragdo | Ex: Deferido/Indeferido
ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO.

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME: CPF:

CURSO: CIDADE:

DO RECURSO

Como candidato do Processo Seletivo acima mencionado, solicito ____ (argumentagao/motivo da recurso)
, de de 2020.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES

Sera permitido ao candidato impugnar tdo somente a sua colocagao na lista Unica preliminar por erro no calculo de sua média final, sendo que a
impugnagao devera ser individual e devidamente fundamentada e acompanhada das devidas comprovagdes, em até 48h apos a publicagéo da lista
unica final. dirigida ao CIEE — Centro de Integragdo Empresa Escola localizada na Avenida Getulio Vargas, 3.640, Procon — (Ao lado da Malharia
Ponto Sem No), através do e-mail processos.seplag@ciee.ong.br

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

EDITAL SEPLAG/ISE N° 013, 02 DE DEZEMBRO DE 2020.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG e o Instituto Socioeducativo do Acre — ISE, tornam publica a retificagdo do subitem 2.1
do Edital SEPLAG/ISE N° 012, 26 de novembro de 2020, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido Edital, conforme segue:
()

2 da Documentagao

2.1 Para a entrega de documentos, os candidatos convocados deverdo comparecer até o dia 07 de dezembro de 2020, das 07h as 13h, em um
dos enderecos abaixo relacionados:

MUNICIPIO LOCAL ENDERECO
Brasiléia Centro Socioeducativo Rua Praia Linda, 657 — Raimundo Chaar
Rio Branco Sede Administrativa Avenida Nacdes Unidas, 2.731, Estacdo Experimental.
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1 DAS DISPOSICOES FINAIS

1.1 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a este Proces-
so Seletivo Simplificado junto ao Instituto Socioeducativo do Acre, por
meio do telefone (68) 3224-8804 ou ainda junto a Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, por meio do endereco eletronico:
concursos.seplag@ac.gov.br.

Ricardo Brand&o dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo

ESTADO DO ACRE

INSTRUCAO NORMATIVA SEPLAG N° 8, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020
Dispbe sobre a metodologia de avaliagdo de bens moveis inserviveis
(veiculos) para fins de alienagéo por venda, mediante leildo, no ambito
do Poder Executivo Estadual e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribuigdes
que Ihe conferem o Decreto n® 5.462, de 16 de marco de 2020, e tendo em
vista o disposto no Decreto n° 12.672 de 10 de agosto de 2005 que instituiu o
Manual de Administragao de Bens Méveis do Estado do Acre, resolve:
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir a metodologia de avaliagdo de bens mdveis inserviveis
(veiculos) para fins de alienagéo por venda, mediante leildo, no ambito
do Poder Executivo Estadual e da outras providéncias.

Art. 2° A presente metodologia de avaliagdo de bens inserviveis, tipo
veiculos automotores, para fins de alienagédo por venda, mediante lei-
ld0, tem como objetivo principal padronizar, uniformizar e normatizar o
processo de avaliagdo desses bens inserviveis.

Art. 3° Para os efeitos desta Instrugdo Normativa, sdo adotadas as se-
guintes definigbes:

| - Valor de lance inicial: Valor de referéncia para lance inicial, no leildo
de bens promovido pela Secretaria de Estado de Planejamento e Ges-
tdo — SEPLAG;

Il — Valor Venal: E o definido a partir dos pregos médios de mercado, le-
vando em conta o tipo, marca, modelo e ano de sua fabricagao, servindo
de base para o célculo para o Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores — IPVA.

Il — Tabela Fipe: E a que prevé o preco médio dos veiculos em ambito
nacional, de acordo com o ano/modelo, desenvolvida pela Fundacéo
Instituto de Pesquisas Econémicas — FIPE;

IV — Vistoria: ato de verificagdo dos caracteres de identificagdo do vei-
culo tais como: inscrigdo do NIV, nimero do motor, CHASSI, nimero de
patriménio e demais especificagdes;

V — Valor Médio de Mercado: E caracterizado pela média de preco de
venda do veiculo praticado no mercado local e regional, com a finali-
dade de servir de indicativo para composi¢ao do prego de lance inicial;
VI — Custo de Recuperagéo: E o valor necessario a ser empregado na
recuperagao do veiculo, com o fim de deixa-lo em situagao de utilizagdo
e circulagdo em via publica com seguranca;

VIl — Estado de Conservacao: Refere-se a condigéo fisica geral do vei-
culo em relagao a situagéo mecanica, estrutural e capacidade satisfato-
ria de utilizagéo e circulagao; definido de acordo com check-list previsto
no Anexo | desta IN;

VIl - Vicios ocultos: Sdo problemas nao identificados no ato da vistoria,
relativos ao seu estado de conservagéao e regularizagéo documental que
podem comprometer a utilizagao do bem;

IX — Lote: E um conjunto formado de um ou mais bens que serao leiloa-
dos. No caso de leildo de veiculos um lote pode ser formado por apenas
um automovel. Ja as sucatas de veiculos ou seus acessorios podem ser
agrupados em mais de um item para compor o lote;

CAPITULO I

DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Art. 4° O Departamento de Bens Publicos e Documentagédo — DEBPD/
SEPLAG, através da Comissao de Alienagdo de Bens Moveis Inservi-
veis, acatando que os veiculos indicados pelos érgéos da Administracdo
Direta ou Indireta preenchem os requisitos necessarios para a devida
classificagdo como inserviveis, adotara as medidas legais cabiveis para
viabilizar seu processo de avaliagédo para fins de alienagao por venda,
mediante leildo, devendo para tanto verificar:

| - Justificativa da autoridade competente/gestor para encaminhamento
dos bens para a alienagéo por venda, mediante leildo;

Il - Localizagéo dos veiculos e contato do gestor responsavel;

Il - Relagao individualizada dos veiculos, sua descrigao, seu estado
de conservagao, registro fotografico, com respectivos termos de vistoria
individualizados (Anexo 1);

IV - Registro patrimonial dos veiculos no sistema GRP, cadastro junto ao
6rgéo de transito competente, sendo necessario identificar: placa, chas-
si, espécie/tipo, marca/modelo, ano de fabricagdo/modelo, cor, tipo de

combustivel, registro de débitos e/ou outras pendéncias relativas a do-
cumentacgao, além de outras informagdes que considerem necessarias;
§ 1°. O processo de avaliagdo mencionado no caput deve ser realizado
pela Comissao de Alienagdo de Bens Moveis Inserviveis da Secretaria
de Planejamento e Gestéo.

§ 2° A Avaliagédo para definicdo de valor de lance inicial para fins de
alienagdo por venda, conforme formulario constante do anexo Il desta
Instrugéo, indicara as condi¢des gerais de mecanica, estrutura e aces-
sérios, que determinardo seu estado geral de conservagao e se apre-
senta condi¢cdes adequadas de locomogéo.

Art. 5° O fluxo do processo de avaliagdo do veiculo, por meio da Co-
missdo de Alienagdo de Bens Moveis Inserviveis, devera ocorrer res-
peitando as seguintes etapas, estipuladas para otimizar a execugado do
processo e garantir o alcance do resultado desejado:

| — Recebimento dos veiculos automotores e avaliagao da situagao geral
dos mesmos, conforme Termo de Vistoria constante no anexo |, a partir
da listagem recebida, com a finalidade de verificar se podem ser regis-
trados como inserviveis, nos termos do artigo anterior;

Il — Confirmagéao da condicéo de inservivel dos veiculos, realizar a verifica-
¢éo da documentagéo prevista nos incisos Il e IV do artigo 4°, bem como
realizar o levantamento do pre¢o de mercado nos termos da tabela FIPE;
11l - Homologagao da vistoria dos veiculos (anexo 1) realizada por meio
de inspecéo presencial dos veiculos em conjunto com o responsavel por
sua entrega, visando confirmagéo dos dados levantados e realizagdo da
avaliagéo para leildo (anexo Il);

IV - Remessa da relagé@o dos veiculos inserviveis ao leiloeiro, para rea-
lizag&o de sua avaliagéo de valor de lance inicial;

V - Elaboragéo de tabela demonstrativa com valor do lance inicial de cada
veiculo, apos avaliagéo final, nos termos desta Instrugdo Normativa;

VI - Composicao dos lotes, conforme artigo 3°, inciso I1X desta Instrugao
Normativa;

VII - Instrugdo e concluséo do processo com a documentacéo produzi-
da, para fins de elaboragéo do edital de alienacao;

Art. 6° Os veiculos automotores registrados como inserviveis serao
classificados em razéo de seu estado geral de conservagéo e se apre-
sentam condi¢des adequadas de locomogao, para fins de definicao de
valor de lance inicial:

| — Bom: Veiculo sem vicio aparente, ou ainda o que possua pequenos
amassados e poucos reparos na lataria, bem como poucos problemas
na parte mecanica;

Il — Regular: Veiculo sem vicio aparente, ou ainda o que possua avarias me-
dianas na lataria, bem como problemas de média monta na parte mecénica;
Il — Ruim: Veiculo que possua grandes avarias na lataria que demandem
muitos reparos e que possuam muitos problemas na parte mecanica;

IV — Sucata: Veiculo que apresente problemas diversos na parte mecanica,
na estrutura de lataria, no chassi e na documentagao que o impossibilite
de ser recuperado para fins de circulagdo em via publica. O qual deve ter o
chassi recortado, para ser baixado no Departamento de Transito do Acre —
DETRAN e nao podendo ser transferido na condigao de veiculo.

Art. 7° O Termo de Avaliagéo para definicdo do valor de lance inicial
levara em conta a avaliagdo mecanica, avaliagéo de estrutura e o custo
de recuperacgao, conforme planilha constante do anexo Il, bem como o
valor agregado de acessorios com valor venal, nos seguintes termos:

| — Avaliagdo Mecanica:

. Motor: 30%

. Funciona: 30%

. Nao funciona: 15%

. Desmontado: 10%

Caixa de Cambio: 15%

. Funciona: 15%

Nao funciona: 7%

. Desmontado: 2%

. Demais partes: 10%

. Funciona: 10%

Nao funciona: 5%

. Desmontado: 2%

— Avaliagao da Estrutura:

. Lataria: 30%

Boa: 30%;

. Razoavel: 20%;

Ruim: 10%;

. Péssima: 5%j;

. Vidros, estofamentos, painel e acessorios: 12%

Boa: 12%;

. Razoavel: 10%;

. Ruim: 6%;

. Péssima: 3%;

Pneus: 3%

Bons: 3%;

. Ruins: 1%.
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