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O presente documento trata das
Diretrizes e Normas para Retomada
das Atividades Presenciais, no ambito
da administracao direta e indireta do
Poder Executivo Estadual, durante o
periodo de situacao de emergéncia
em saude publica, ocasionada pela
pandemia do novo coronavirus
(Sars-CoV-2) e da doenca por ele
provocada, a Covid-19. Em
observancia aos niveis de
classificacao de risco previstos no
Pacto Acre Sem Covid, instituido pelo
Decreto n? 6.206, de 22 de junho de
2020, publicado no DOE n2 12.822-A.
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A retomada das atividades
presenciais devera ocorrer
de forma gradual e
sistematizada, enquanto nao
estiver controlada a
disseminacao da Covid-19
em todo o territorio
acreano, observando-se a
adocdo das medidas
minimas previstas pela OMS
e orgaos de saude e
Vigilancia Sanitaria como
forma de prevencao ao
contagio da Covid-19
necessaria a preservacao da
saude dos servidores
publicos do Estado e da
populacdo em geral.
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O retorno ao pleno
funcionamento das
atividades presenciais dos
-servidores publicos,
estagiarios e colaboradores

ocorrera por etapas ‘ ‘ W
PAACTO

CRE .
SEM COVID
Vigéncia do Pacto
| |

* Funcionam somente as - * Retoma-se o * Retorno de 80% dos * Retorno de 100% dos
atividades consideradas funcionamento das servidores afastados, para 4 servidores afastados, para
essenciais ao atividades consideradas exercer o expediente exercer o expediente
desempenho da nao essenciais; presencial; presencial exceto os
administragao publica e. servidores integrantes do
manutencdo do * Retorno de 50% dos * Podendo ser mantido o grupo de risco;
atendimento as servidores afastados, para trabalho remoto, o
demandas prioritarias da exercer o expediente teletrabalho e o * Ainda podendo ser
sociedade; presencial; expediente corrido; “mantido o trabalho

> remoto, o teletrabalho e o

* Expediente restrito ao * Sem atendimento ao ~+ Com atendimento ao expediente corrido;
publico interno em publico externo; publico externo;
observancia as : b
especificidades de cada .
instituicao;

A retomada gradual das atividades da Organizacéo em
OCaQ Centros de Atendimento (OCA) serd definida pela Secretaria de g s ‘g g
~.= 2% Estado de Planejamento e Gestdo, através de portaria. Eganic S,

=



A retomada das atividades
presenciais dos servidores publicos,
estagiarios e colaboradores ficara
condicionada a adocao das
seguintes acdes preparatorias

ﬂ Criacao de Grupo de Trabalho
Estadual de Acompanhamento e

Prevengdo a disseminacao da
Covid-19 nos drgaos e entidades
publicas para acompanhar a
implementacao e execugao das
medidas previstas neste decreto

a Elaboracao e publicacao, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, apds a publicacdo
deste decreto, de portaria interna por
cada orgao, instituindo Comissao
Interna para implementacao,
acompanhamento e controle das
diretrizes e normas baixadas por este
decreto, observadas as especificidades

Aquisicao e fornecimento de
Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs), alcool a 70% (gel
e/ou liquido), produtos de
limpeza e higieniza¢ao e materiais
de sinalizacdao conforme os
protocolos sanitarios

a Readequacdo dos espacos fisicos
com a instalagao de
equipamentos, quando
necessario, e melhor distribuicao
do mobiliario para garantia de
distanciamento fisico adequado
entre os servidores

Elaboracao e aprovacao de
protocolos de limpeza e
desinfeccao, realizados
periodicamente, com repeticdes
necessarias ao longo do
expediente, em especial, nos
ambientes com maior
movimentagao de pessoas

Elaboracao e aprovacao de plano de
trabalho remoto, com definicao clara
e objetiva da forg¢a de trabalho
presencial minima por cada 6rgao,
especificando os principais motivos
para sua adog¢ao, assim como plano
de metas semanais e mensais a ser
publicado em portaria interna




EXPEDIENTE
ADMINISTRAT
E JORNARAL

1

- p . . I

O expediente administ i’
para o retorno dos servidores

"\ gs atividades presenciais, serd
corrido, excepcional
e provisdrio, de segut |
sexta, das 7h30min as

13h30min, ressalvadas as
atividades sujeitas a regimes

especiais de trabalho.

Apo6s 90 (noventa) dias da classificagao
de risco no Nivel de Cuidado - cor verde,
o horario de expediente administrativo
retornara aos termos estabelecidos
anteriormente, ou em norma posterior
que vier a substitui-los.
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Expediente Administrativo
Presencial

A partir Nivel de Alerta (cor laranja), o controle de assiduidade
por meio do Sistema PontoWeb funcionara normalmente,
exceto para os servidores em regime de trabalho remoto

Em se tratando de servidor que comprove a
necessidade de acompanhar filhos em aulas
on-line, no turno matutino, o expediente
-podera ser noturno vespertino ou remoto

-Podera ser autorizado o teletrabalho para
0s que, comprovadamente, demonstrem
habilidade para tal e que cumpram as

'metas estabelecidas :
O expediente dos servidores ocupantes de

cargos de confiancga e agentes politicos
devera ser presencial, exceto para aqueles
gue integrem o grupo de risco
No caso de inexisténcia de espaco fisico y
suficiente e adequado ao trabalho
presencial de todos, serdo definidas
escalas de trabalho por meio de rodizio

Caso a demanda de atendimento e produtividade
exijam, devera ser instituido dois regimes de
expediente com os servidores distribuidos e em rodizio

Os servidores, estagiarios
ou colaboradores em
expediente presencial
serao obrigados a
informar ao Setor de
Gestao de Pessoas
eventuais suspeitas de
diagnosticos de Covid-19
ou que tenha estado com
pessoas que testaram
positivo para a Covid-19,
deverao ser dispensados
do expediente
administrativo presencial
. e incluidos no trabalho
remoto, cabendo a este
setor o acompanhamento
de tais ocorréncias.




Expediente Administrativo

Remoto

-Fica estabelecida a
possibilidade de
designacdo excepcional e
tempordria de trabalho
remoto para os servidores
que integram o
denominado grupo derisco
do novo coronavirus —
Covid-19, até que haja
situacdo de controle que
autorize o retorno seguro
ao trabalho presencial,
mesmo com a retomada
total das atividades
presenciais.

O trabalho remoto é
aquele cuja realizacao
das atividades e
atribuicdes acontece,
total ou parcialmente,
fora das dependéncias
fisicas das unidades
administrativas

Poderao submeter-se ao regime de trabalho remoto
os servidores que integrem os grupos de risco

Que apresentem doencas respiratorias cronicas,
cardiopatias, diabetes, hipertensao ou outras afeccoes
gue deprimam o sistema imunolégico;

Com idade Gestantes

igual ou e lactantes
superior a 60
anos

Que convivem com quem testou positivo para Covid-19
OuU com pessoas que esteja em quarentena por terem
sido consideradas suspeitas

O agente publico que se enquadre nas situacoes descritas, exceto faixa etdria, deverad
apresentar autodeclaragdo a chefia imediata de que estd nas hipoteses que excetuam
o tkabalho presencial, acompanhada de documento médico comprobatdrio.

O Setor de Gestao de
Pessoas devera
manter um mapa de
registro atualizado
dos servidores que se
enquadrem nas
situacdes descritas,
mantendo controle
com o fim de
monitorar o periodo
e a quantidade de
afastamentos, bem
como a data de
retorno




Plano de
Trabalho

O chefe imediato de cada equipe

elaborard plano de trabalho

para os servidores que

desenvolverdo suas atividades

remotamente, submetendo-o ao

titular da secretaria ou entidade
para edicdo e publicacédo de
portaria, que deverd conter as

seguintes informagoes:

serem

Descricao das
atividades a

Metas a serem
alcancadas

desempenhadas

Indicacao de
prazo para
entrega e/ou
alcance das metas

+ A listagem dos agentes
publicos submetidos ao
regime de trabalho remoto
deverd ser mantida
atualizada pelos
respectivos orgaos e
entidades de lotacao.

+ O servidor em regime de
trabalho remoto devera
manter os dados cadastrais
e de contato atualizados e
ativos, bem como

permanecer a disposicad

no horario do expediente,
nao podendo se ausentar
da cidade/municipio sede
de sua lotagao.

+ Os servidores em
trabalho remoto ficarao
responsaveis pelos
documentos e processos
fisicos retirados do local de
trabalho necessarios para
o exercicio das atribuicdes
de seu cargo ou funcao.

+ Os servidores que, pela
‘natureza de suas funcoes,
figuem impossibilitados de
desenvolverem suas
atividades funcionais
remotamente deverao
realizar os cursos
oferecidos, na modalidade
on-line, na plataforma da
Escola do Servidor

Os servidores em regime
de trabalho remoto
deverao encaminhar
solicitacao as suas
respectivas areas de
Tecnologia da Informacao
para que seja promovido
as liberacdes necessarias
de computadores ou
notebooks a fim de terem
acesso aos sistemas
corporativos para o
desenvolvimento do
trabalho remoto quando
necessario




ACESSO
'ORGAOS
PUBLICO

Os gestores dos
orgaos e entid
publicas deverao

: Disponibilizar =  Designar Adotar Disponibilizar,
adotar as seguintes i p : ; :
_ [ ambiente . equipe de medidas NOS acessos a
medidas para viabilizar 3 il B 0
adequado e . recepgao para operacionais instituicao,
O acesso e ) il | , .
alcool liquido = acompanhare para que os informativos

permanéncia segura 4 :
ou em gel, ~  controlar o servidorese sobre as

ambos em - acesso diario colaboradores ~ formas de
70%, para - dosservidores ~ cumpram as prevengao e
higienizacao e publico em orientacoes contagio da
das maos geral . sanitarias ~ Covid-19

" . i




Acesso e permanéncia
nos orgaos e entidades
publicas

Condicionantes
i —

Aos usudrios dos servigos publicos
compete a adog¢do das sequir
medidas

Para acessar as unidades
administrativas e operaaona/s =
do Poder Executivoy 8
serd necessdria a medlgao da
temperatura dos ingressantes,
a descontaminacgéo e
higienizagdo de méos, com
utilizagdo de dlcool liquido ou
em gel, ambos em 70%, ou
lavagem com dgua e sabdo, e
a utilizagdo de mdscaras, ainda
que artesanal, além de outras
medidas sanitdrias
eventualmente necessdrias.

.‘
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E obrigatdrio o uso das
mdscaras, durante o tempo de
circulagdo e permanéncia nas

unidades administrativas do

Poder Executivo do Estado do
Acre, empresas publicas,
autarquias, fundagdes etc.

Ndo serd permitido o acesso e

permanéncia de pessoas,
mesmo que servidores, que
estejam com sintomas de
sindrome gripal ou com febre.

( PAGINA 1 de 2 )

7 4
Fica criado o hordrio de
atendimento prioritdrio para o
publico integrante do grupo de
risco, das 7h30 as 9h30.




Acesso e permanéncia
nos orgaos e entidades

publicas
Medidas

Aos usudrios dos servigos publ/cos
compete a adog¢do das sequir

medidas

s iZ

Dar preferéncia ao
atendimento por meio
eletrénico ou
telefbnico

Adentrar nos drgaos e
" entidades publicas
utilizando mascara,
apos a devida higiene
das maos com alcool
em gel ou lavando-as
com agua e sabao

1 >

Guardar distancia
segura das pessoas
gue estejam no local,
pelo menos 1,5 m de
distancia, evitando
aglomeracao dentro
dos estabelecimentos
publicos em que é
aguardado o
atendimento

Evitar ir acompanhado
aos 6rgaos publicos
(em especial de
criangas, idosos ou
pessoas do grupo de
risco), salvo nos casos
em que seja
estritamente
necessario

Evitar consumir
alimentos nos locais de
atendimento ao
publico

( PAGINA 2 de 2 )

Evitar ficar
conversando com
outras pessoas

engquanto aguarda o
atendimento




MEDIDASDE" .
1 CONTROLE SANITARIO

~ Aos gestores dos orgdos

e entidades publicas

~ competem adotar, além

" das acdes

~ preparatdrias, as

i seguintes me
visando assegurar o
devido controle \
sanitdrio:

A
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Realizar as reunides de trabalho, preferencialmente,
por meio eletrénico. Quando for necessario realizar
reunioes presenciais, limitar publico maximo no
mesmo ambiente, de acordo com suas dimensodes,
preferencialmente em ambientes amplos, arejados,
com janelas e portas abertas, mantendo nestas os
limites de distanciamento social entre os
participantes; providenciando, sempre que possivel, a
participacao virtual concomitante de quem nao possa
ou nao seja recomendada a participacdo presencial

e viabilizando a realizacdo de desinfec¢do das

salas de reunides apds cada evento.

Instruir diariamente seus servidores e

colaboradores acerca da obrigatoriedade da adocao
de cuidados pessoais, sobretudo da lavagem das maos
rotineiramente, da utilizacao de produtos assépticos
durante o desempenho de suas tarefas, como alcool
em gel 70%, da manutencao da limpeza dos
instrumentos de trabalho, bem como do modo correto
de relacionamento com o publico no periodo de
emergéncia em saude publica, decorrente da Covid-19,
assim como zelar para que seja executado o protocolo

de desinfeccdo diaria do ambiente de trabalho

seesmone * RO
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EDIDAS
NTROLE SANITARIO

S\gestores dos orgdos a
e entidades publicas

PAGINA 2 de 3

Adotar protocolo interno de identificagao

de servidores e colaboradores com

suspeita de Covid-19 e as medidas

internas de intervengdes primarias, a ser
elaborado em conjunto com as

autoridades de saude, preservando a

- identidade nos termos legais

Criar mecanismos de acompanhamento e
monitoramento dos servidores e colaboradores
afastados do trabalho por suspeita de Covid-19,

para que efetivamente possam cumprir a |
quarentena, devendo informar ao grupo de o,
trabalho estadual, quinzenalmente, por meio

de relatorio, os casos identificados.

Estimular, quando cabivel,
atividades em trabalho remoto,
observando-se os normativos
vigentes

L)
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Redobrar os cuidados quanto a
observancia da manutencao
dos espagos de
distancia de seguranca
interpessoal dos postos de
trabalho, aumentando
a separacao entre eles, de
modo a diminuir o numero de
pessoas no local,
inclusive nos espacos de
alimentacao
(restaurante/refeitorio)




MEDIDAS DE '
CONTROLE SANITARIO

AOS gestores dos orgéos

¥ e entidades publicas
competem adotar, além

das acoes

preparatdrias, as

seguintes meam
visando asseqguraro
devido controle \
sanitdrio:
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Utilizar os canais de comunicacao para divulgar as notas e boletins explicativos das autoridades
de saude, além de todo material informativo; mantendo fixado em local visivel as informacdes

sanitdrias sobre higienizacao e cuidados para a prevenc¢ao da Covid-19

- \ Desenvolver, priorizar e disseminar o atendimento
ao publico por meio eletrénico ou telefénico

Instituir sistema de senhas para acesso aos servigos ou outro sistema eficaz
(agendamento), a fim de evitar a aglomeracao dentro dos
estabelecimentos publicos onde é aguardado o atendimento

,/%f ﬁ‘ . Identificar, por meio de sinalizadores, o espago que devera ser
g2~ respeitado pelos usudrios do servico publico, durante o atendimento

Evitar que o usuario do servico entre acompanhado (em especial de criancas, idosos
ou pessoas do grupo de risco), salvo nos casos em que seja estritamente necessario

Fixar em local visivel as informacdes sanitdrias sobre
higienizacdo e cuidados para a prevencao da Covid-19

Nao permitir consumo de alimentos
nos locais onde ha presenca de publico




MEDIDAS DE CONTROLE
SANITARIO

Aos servidores, estagidrios e colaboradores compete, quando do
- retorno as atividades presenciais, a prdtica das seguintes medidas:

Fazer uso continuo de mascara de Realizar a higienizacao das maos e Higienizar maos e objetos utilizados
tecido durante o expediente objetos de uso profissional taologo pelos servidores, antes de novo
administrativo, ' adentrem no seu local de trabalho atendimento

Manter distancia segura, minimo Cumprir rigorgsamente o protocolo Evitar o uso coletivo ou

recomendado de um metro € meio, de desinfeccdao e comunicacao compartilhado de objetos pessoais ou
entre os servidores e demais estabelecido pelas autoridades em pertencentes ao local de trabalho,
colaboradores saude publica caso nao seja possivel, higieniza-los

PAGINA 1 de 2

+ Os servidores que atuam
nos locais de atendimento ao
publico externo, além das
madscaras de tecido, deverao
utilizar mascara protetora
facial, tipo Face Shields ou ter
seu guiché separado do
usuario por divisoria de
acrilico ou outro material que
reduza o contato com a
pessoa atendida

+ Os orgaos e entidades que
oferecam servicos que ndo
possam ser realizados por
meio eletronico, deverao
estabelecer, em
regulamentacao proépria,
normas gerais de
atendimento ao publico, a
qual sera encaminhada para
conhecimento e aprovagao
pelo grupo de trabalho
estadual

PLANEJAMENTO
E GESTAO
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MEDIDAS DE CONTROLE
SANITARIO

Aos servidores, estagidrios e colaboradores compete, quando do
- retorno as atividades presenciais, a prdtica das seguintes medidas:

3

Evitar contato fisico ao cumprimentar
os colegas de trabalho, bem como a
populacao em geral

)
-
), o

Comprometer-se de adotar, mesmo
em sua residéncia, as medidas
sanitarias de prevencdo a Covid-19

O,

Redobrar as medidas de higiene e
limpeza dos objetos de uso pessoal,
tais como celulares, fones de'ouvido,
notebooks, bolsas, carteiras, agendas,
canetas, etc.

Redobrar a atencdao com a
higienizacdo das maos apos o
manuseio de documentos e outros
objetos durante as atividades
funcionais e atendimento ao publico.
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Evitar, se possivel, levar consigo
objetos que precisem de manuseio
constante;

-

Comunicar imediatamente ao chefe
imediato e ao RH, caso manifeste
qualquer sintoma de gripe ou Covid-
19, ou caso tenha mantido contato
com pessoa testada positivo

A retomada das aulas
presenciais sera
regulamentada pela
Secretaria de Estado de
Educacao, Cultura e
Esportes — SEE

SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO
E GESTAO




M Os gestores poder&o optar

pela concesséao de férias e
licencas especiais para -
-aqueles servidores que nao
se enquadrem no regime de
- trabalho remoto ou que
componham os grupos de
risco. :

M Aos servidores cujas
atividades ndo sejam
consideradas essenciais e
que possuam férias
acumuladas, igual ou
superior a dois periodos, fica
determinada a concessé&o do
usufruto de férias por 30
(trinta) dias, bem como a
fruicdo de licenga-prémio.

i

M Fica mantida a fase on-line -
“da atualizacao cadastral

anual do servidor até que
seja alcancada a
classificagcao de Nivel de
Cuidado (cor verde), quando
entdo retornara, seguindo
todas as fases estabelecidas

anteriormente.

M A Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestédo e o
Grupo de Trabalho Estadual
poderao expedir normas
complementares para a
implementacao e execugao
deste decreto.

ESTE DOCUMENTO NAO SUBSTITUI A LEITURA CRITERIOSA DO
DECRETO N¢ 6.612, DE 19 DE AGOgO DE 2020
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